
Pagina 1 di 81

Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di NOVENTA PADOVANA

Indirizzo: VIA ROMA 4 – 35027 – NOVENTA PADOVANA 

Codice fiscale/Partita IVA: 80009610280 / 01471180289 

Sindaco: MARCELLO BANO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 36 

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 11.640

 Telefono: 0498952102

Sito internet: www.comune.noventa.pd.it

E-mail: protocollo@comune.noventa.pd.it

PEC:  noventapadovana.pd@cert.ip-veneto.net

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione

di Valore 

pubblico

programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di

cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n.  69 

del 30/12/2021

Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui alla

Performance deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 26/05/2022

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla

deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 31/03/2022

Sottosezione di

programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione

di Giunta Comunale n. 65 del 12/07/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di

programmazione 

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di 

Giunta Comunale n. 119 del 29/12/2010
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Sottosezione di

programmazione 

Organizzazione del lavoro agile

Non adottato dal Comune di Noventa Padovana

Sottosezione di programmazione

Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 

2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.

 94 del 01/01/2022 e successive rideterminazioni n. 20 

del 04/03/2022 e n. 51 del 26/05/2022 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

 Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai  sensi dell’art. 6,

comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9, del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e

Organizzazione (PIAO) dall’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) di

cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai

sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18  agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione

“Organizzazione  e  capitale  umano”,  con  riferimento  alla  coerenza  con  gli  obiettivi  di

performance.



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°69
Reg. delib.

Ufficio competente
ECONOMICO
FINANZIARIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

Oggi  trenta del mese di dicembre dell'anno  duemilaventuno alle ore 20:45, nella sala delle
adunanze consiliari, convocato in seguito a regolari inviti si è riunito in sessione Ordinaria seduta
Pubblica di Prima convocazione il Consiglio Comunale così composto al momento della trattazione
del presente argomento:

Presente/Assente Presente/Assente

BANO MARCELLO Presente TIBO' FLORA Presente
CANNISTRACI NICOLA Presente FUREGON PAOLO Presente
GIOLO SANDRA Presente VIANELLO ALVISE Presente
DRAGHI MARGHERITA Presente BORINA FABIO Presente
CARRARO GIOVANNA Presente BISATO LUIGI Presente
CACCO GIANMARIA Assente CABBIA FIORIN

RAFFAELLA
Presente

FRANCESCHI
MARGHERITA

Presente FRANCESCHINI
RICCARDO

Presente

IAFELICE DAVIDE Presente BERNARDO SILVIA Assente
RANZATO FEDERICO Presente

Presenti   15 Assenti    2

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il VICE
SEGRETARIO COMUNALE  FAVARON VALENTINA.

Constatato legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra FRANCESCHI MARGHERITA nella sua
qualità di PRESIDENTE, invita il Consiglio a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato,
chiama all'ufficio di scrutatori i Sigg.
GIOLO SANDRA
FUREGON PAOLO
FRANCESCHINI RICCARDO
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COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

IL CONSIGLIO COMUNALE

All'avvio della discussione i consiglieri presenti sono n. 15.

Discussione

Presidente del Consiglio: come previsto dalla legge 118 del 2011, il Documento Unico di
Programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica e operativa dell'ente. Tale
documento si compone di due sezioni: la sezione strategica  e la sezione  operativa. La differenza
tra queste due sezioni è che la prima ha un orizzonte temporale pari a quello del mandato
amministrativo e quindi c'è il nostro intervento e adesso verranno date le specifiche, la seconda è
pari a quella del bilancio di previsione quindi, eventualmente, per questa parte farà un intervento
l'Assessore Tibò o verrà data luce nella prossima delibera che è appunto l'approvazione del bilancio.
Lascio quindi la parola all'Assessore, poi eventualmente altri interventi. Prego.

Assessore Tibò: Buonasera a tutti e grazie Presidente. Allora, il Documento Unico di
Programmazione è il documento propedeutico a tutti gli altri documenti di programmazione ed, in
particolare, del bilancio di  previsione. Come già anticipato dal Presidente del Consiglio ha
carattere generale e si compone di due sezioni, la sezione strategica e la sezione operativa. La
sezione strategica riguarda tutto l'arco temporale di cinque anni quindi corrisponde al mandato,
contiene le linee programmatiche di mandato  quindi diciamo le scelte di questa Amministrazione
che riguardano tutto questo periodo e che sono già state riferite in un precedente Consiglio, ovvero
il Consiglio del 21 ottobre 2021; successivamente, in questo documento, sono state sviluppate in
modo da dare ulteriori indicazioni su quelle che sono le linee e le scelte di  questa  Amministrazione
e poi sono state sviluppate nella sezione operativa. Cosa vuol dire sviluppate nella sezione
operativa? Quest'ambito, che è la seconda parte che costituisce il Documento Unico di
Programmazione,  sono gli aspetti operativi di queste linee di mandato, di queste scelte e quindi
vengono riportati questi aspetti operativi, tenuto conto di quelle che sono le risorse  dell'ente, sia le
risorse umane, sia le risorse economiche, finanziarie e patrimoniali e questa seconda parte contiene
anche dei documenti programmatici importanti che poi ritroveremo, per i quali si discuterà, credo
ampiamente, quando si parlerà del bilancio di previsione e che riguardano il piano triennale dei
lavori pubblici del triennio 2022-2024, il fabbisogno triennale del personale e poi la valutazione del
patrimonio dell'ente ed eventuali indicazioni su vendite riguardanti una parte del patrimonio. Queste
tre documenti programmatici, che sono contenuti nella sezione operativa, sono importanti e quindi,
siccome poi nella sostanza sono trasfusi nell'ambito del bilancio di previsione, come si era
anticipato prima, riterrei opportuno sviluppare tutti i vari interventi e le varie discussioni alla
successiva proposta di delibera che riguarda specificatamente il bilancio di previsione. Quindi, in
questo momento, la proposta è  di adottare il Documento Unico di Programmazione. Grazie.

Presidente del Consiglio: Grazie Assessore, prego Consigliere.

Consigliere Bisato: A questo punto solo una precisazione perché io condivido che i due punti sono
talmente strettamente connessi ed è giusto fare un'unica discussione che, a questo punto, farò nel
prossimo punto, però motivo il nostro voto contrario che è strettamente legato a quello che dirò a
seguire.

Presidente del Consiglio: Grazie Consigliere, bene quindi direi di procedere.
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Assessore Tibò: Chiedo scusa, ho omesso una questione sulla delibera: c'è un refuso! Se voi andate
a pagina 3, la parte centrale, ritenuto che il documento contenga gli obiettivi strategici, ecc, si fa
riferimento a una deliberazione del Consiglio comunale del 29 giugno 2015 ed è, ovviamente, un
refuso perché la delibera è quella del 21.10.2021; ecco, giusto per precisare che se avete individuato
c'è questo refuso che va corretto.

Presidente del Consiglio: Grazie Assessore, prendiamo atto e provvediamo a poi alla modifica come
segue, come indicato e quindi poniamo ai voti tale delibera

Quindi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, così come novellato dal Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, a sua volta modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014,
n. 126, ed in particolare l’art. 170 secondo cui:
1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo
le modalità previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento
unico di programmazione è adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a
decorrere dal 1° gennaio 2015.
2. Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed
operativa dell'ente.
3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la
Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
4. Il documento unico di programmazione è predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio
applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni.
5. Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio di previsione.
6. Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento unico di
programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni.
7. Nel regolamento di contabilità sono previsti i casi di inammissibilità e di improcedibilità per le
deliberazioni del Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del Documento
unico di programmazione;

PRECISATO che, come chiarito dalla commissione ARCONET, il predetto termine è ordinatorio e
pertanto la Giunta comunale può presentare il DUP al Consiglio comunale anche dopo tale
scadenza;

EVIDENZIATO che, entro la sopracitata scadenza, il Comune era impossibilitato a predisporre e
presentare al Consiglio Comunale un DUP attendibile e coerente, dal momento che non risultavano
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nella disponibilità dell'ufficio procedente dati attendibili ed idonei ai fini della predisposizione del
presente documento;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 07/12/2021 con la quale è stato approvato
il documento allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale, contenente
il DUP 2022/2024;

CONSIDERATO che lo schema del DUP approvato con la sopra citata delibera di Giunta
Comunale contiene alcuni aggiornamenti al programma triennale lavori pubblici 2022-2024, elenco
annuale dei LL.PP. 2022 e programma biennale acquisti forniture e servizi 2022-2023 adottato con
la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 02/09/2021, e nello specifico sono state apportate le
seguenti modifiche:

- nel programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022/2023

Intervento con codice
CUI: 80009610280202200002 SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE
inserito erroneamente nella annualità 2022;
la gara è prevista nell'annualità 2023 per l'importo rimanente da impegnare di € 63.000,00

Intervento con codice
CUI: 80009610280202200003 TRASPORTO MOBILITA' DEBOLE
tolto dall'annualità 2022 per diversa valutazione sull'organizzazione del servizio

-nel programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024:

Intervento con codice
CUI: 80009610280202000002
LP115B.ADEGUAME NTO NORMATIVO DELLA PALESTRA COMUNALE "G.
MAZZETTO" DEL COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
viene traslato di annualità dal 2022 al 2023

Intervento con codice
CUI: 80009610280202000004
LP157 RISTRUTTURAZIONE DELL'ASILO INTEGRATO "IL GIARDINO"
a seguito dell'approvazione dello studio di fattibilità
Classificazione intervento: 01 nuova realizzazione
viene traslato di annualità dal 2022 al 2023
aumentato di importo da € 650.000 a € 1.220.000,00
inserito il CUP

Intervento con codice
CUI: 80009610280202000005
LP158 INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA STRUTTURALE E MESSA A NORMA
DELLA SCUOLA "IL GIARDINO"
a seguito dell'approvazione dello studio di fattibilità
Classificazione intervento: 01 nuova realizzazione
viene traslato di annualità dal 2023 anticipato al 2022
aumentato di importo da € 1.500.000,00 a € 2.800.000,00
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DATO ATTO che il suddetto documento è stato predisposto sulla base delle informazioni fornite
dai responsabili dei vari settori, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizzi
programmatori vigenti forniti dall’Amministrazione Comunale;

ATTESO che la struttura e i contenuti del documento sono coerenti con quanto disposto dal
Principio contabile applicato della programmazione (allegato 4/1 D.Lgs 118/2011);

RITENUTO che il documento contenga gli obiettivi strategici ed operativi per la realizzazione
delle linee programmatiche di mandato adottate ai sensi dell’art. 46 comma 3 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 21/10/2021;

DATO ATTO che il DUP 2022/2024 è stato presentato al Consiglio Comunale per le conseguenti
deliberazioni, secondo quanto previsto dalla normativa e dal vigente regolamento di contabilità;

RITENUTO di procedere all'approvazione del DUP 2022/2024 quale presupposto necessario a
tutti gli altri documenti di programmazione;

ACQUISITO il parere favorevole dell'Organo di Revisione (integrato nel parere del bilancio di
previsione);

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO il vigente Statuto comunale;

DATO ATTO che le condizioni logistiche e di sicurezza dei locali hanno consentito lo svolgimento
della seduta in presenza, nel pieno rispetto della normativa vigente atta a ridurre il rischio di
contagio da covid-19;

DATO ATTO altresì che la seduta è video ripresa come da regolamento per le riprese audio-video
dei lavori del Consiglio comunale e che la stessa è trasmessa in diretta streaming su canale
Youtube;

Con voti favorevoli n. 11, astenuti n. 0, contrari n. 4 (Borina, Bisato, Cabbia Fiorin, Franceschini),
espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 allegato al presente
provvedimento a farne parte integrante e sostanziale (Allegato sub A).

2.   Di adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013  e ss.mm.ii.

Quindi, con successiva separata votazione,

IL CONSIGLIO COMUNALE
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Con voti favorevoli n. 11, astenuti n. 0, contrari n. 4 (Borina, Bisato, Cabbia Fiorin, Franceschini),
espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 PRESIDENTE VICE SEGRETARIO COMUNALE
 FRANCESCHI MARGHERITA  FAVARON VALENTINA

Documento  firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 23-12-21 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 23-12-21 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 69 del 30-12-2021

Oggetto: APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 312.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 30-03-2022

L’ INCARICATO

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE
 N. 69 del 30-12-2021

Oggetto: APPROVAZIONE D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO

FAVARON VALENTINA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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15. Altri eventuali strumenti di programmazione 

VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE 
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PREMESSA 

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di 

analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di 

organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione 

dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile 

evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni 

Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle 

missioni dell’ente. 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in 

ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, 

terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo 

permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di 

tutti gli altri documenti di programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di 

riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP). 
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1. LA SEZIONE STRATEGICA 

 
La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le 

principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo. 

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in 

programmi, che costituiscono la base della successiva attività di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano 

triennale ed annuale della performance. 

I contenuti programmatici della Sezione Strategica 
 

 

SEZIONE STRATEGICA 
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 
2022 - 2023 - 2024 

 
 
 
 
 

 

ANALISI 

DI 

CONTESTO 
 
 

Comune di Noventa Padovana 
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2. ANALISI DI CONTESTO 

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente 

e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica. 

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti profili: 

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente; 

2. Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali; 

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico finanziaria attuale e prospettica. 

4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del saldo di finanza pubblica e con gli altri vincoli di finanza 

pubblica. 

 

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, l’amministrazione rende 

conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale 

dichiarazione certificata delle iniziative intraprese. 
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2.1 Popolazione 

 

Il comune è l'ente locale che rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Abitanti e territorio, 
pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. La composizione demografica locale mostra tendenze, come 
l’invecchiamento, che un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L’andamento demografico nel 
complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed età, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del comune. E 
questo riguarda sia l'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti. 

 
 

Popolazione legale all'ultimo censimento    10.881 

Popolazione residente a fine 2020   n. 11.633 

(art.156 D.Lvo 267/2000)     

 di cui: maschi n. 5.733 

  femmine n. 5.900 

 nuclei familiari  n. 5.161 

 comunità/conviven
ze 

 n. 8 

Popolazione all’1/1/2020   n. 11.581 

Nati nell'anno n. 88   

Deceduti nell'anno n. 99   

  saldo naturale n. -11 

Immigrati nell'anno n. 590   

Emigrati nell'anno n. 527   

  saldo migratorio n. 63 

di cui     

In età prescolare (0/6 anni)   n. 666 

In età scuola dell'obbligo (7/16 anni)   n. 1.191 

In forza lavoro 1. occupazione (17/29 anni)   n. 1.387 

In età adulta (30/65 anni)   n. 6.151 
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2.1.2 – CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE 

In questi ultimi anni, si sono verificate profonde trasformazioni nelle caratteristiche della popolazione relative sia alla composizione 
demografica (graduale invecchiamento, cambiamenti nella struttura delle famiglie e aumento del numero delle famiglie monoparentali, 
incremento significativo del flusso migratorio in entrata prevalentemente di persone provenienti da Paesi extraeuropei), sia in relazione 
alle cause ed ai rischi di disagio e di esclusione sociale. 
Queste trasformazioni hanno comportato e manifestato nuove vulnerabilità. 

 
Le famiglie svolgono funzioni di importanza riconosciuta come sistemi di costruzione delle relazioni sociali, tuttavia, sono diventate 
anche soggetti vulnerabili per rischio di povertà, per eccesso di delega alle funzioni di cura dei membri più fragili od esposti ad 
avvenimenti particolari (per esempio malattia o perdita di lavoro) o semplicemente per condizioni fisiche o psichiche (anzianità e 
disabilità). Inoltre, tale sovraccarico grava soprattutto sulle donne, che nella maggior parte dei casi, si ritrovano a doversi assumere 
responsabilità ed oneri delle suddette situazioni. 
In questi ultimi anni si è avuto anche un mutamento radicale nei modelli di cura ed educazione dei figli. 
Da un lato la famiglia diversificata (genitori single, coppie ricostituite) è oggi la realtà che interagisce quotidianamente con i Servizi sociali 
e con le Istituzioni educative, dall’altro si va ampliando una diversificazione dell’utenza (aumento delle famiglie straniere) e delle esigenze 
di chi utilizza i Servizi. 

 
Punto di partenza è la comprensione che le politiche sociali perseguono obiettivi generali di “ben-----essere” sociale; il diritto a stare bene è il 
fondamento del diritto alle prestazioni e ai servizi sociali. 
L’Ente Locale deve quindi non solo erogare prestazioni e servizi, ma anche promuovere possibilità di sviluppo della persona verso il 
raggiungimento dell’autonomia, sia come singolo sia nelle aggregazioni sociali di cui fa parte, in primo luogo la famiglia, in modo da 
non limitare il proprio intervento al mero assistenzialismo. 

 
Il comune di Noventa Padovana si caratterizza per l’aumento, negli ultimi anni, della presenza di famiglie giovani di nuovo insediamento 
che richiedono servizi specifici, in particolare quelli riguardanti l’infanzia ed il sostegno alla genitorialità. Si tratta di bisogni che l’ente 
intende soddisfare implementando la migliore offerta. 

 
La fascia di popolazione con età medio alta, maggiormente presente nel comune, esprime esigenze di cura adeguate e di aiuti nel 
quotidiano che l’ente intende soddisfare predisponendo servizi efficaci. 

I giovani del territorio saranno oggetto di particolare attenzione per garantire il loro migliore percorso educativo e sociale. 
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2.1.3 – ECONOMIA INSEDIATA 

 

L’attività in ambito economico si può dispiegare su una pluralità di temi che, nella loro unitarietà, attengono al ruolo dell’ente quale attore 
primario dello sviluppo locale, un compito i cui fondamenti trovano riferimento nelle politiche nazionali come di quelle a carattere 
comunitario. Il governo e la governance territoriale sono considerati, infatti, un fattore strategico sia per lo sviluppo sostenibile che per la 
coesione sociale. Questa attività interessa i processi di dialogo con le parti sociali, la gestione dei progetti di sviluppo integrato, la 
promozione turistica e territoriale, oltre alle funzioni autorizzative e di controllo sulle attività economiche, sul commercio su aree private e 
pubbliche, i servizi pubblici, l'artigianato locale, fino alle aziende di distribuzione e le strutture ricettive. 

 
 

Situato tra la zona industriale di Padova e la Riviera del Brenta, il territorio comunale di Noventa Padovana vede insediati, accanto a 
molteplici unità produttive di tipo artigianale di piccola dimensione (calzaturifici e componenti delle calzature, ecc.), alcuni stabilimenti 
industriali (chimici, tipografici), che offrono possibilità di occupazione. 

 
Per quanto concerne lo sviluppo commerciale, il territorio è interessato da un servizio capillare che si sviluppa, per lo più, su superfici di 
vendita relativamente ridotte. 

 
ll settore terziario risulta in situazione stabile rispetto al numero degli insediamenti e degli occupati. 

 
L’occupazione nel settore primario, invece, si è progressivamente ridotta nel tempo e sono rimaste poche aziende, più che altro di tipo 
familiare. 

 
In base ai dati pubblicati dalla Camera di Commercio di Padova, al 31/12/2020, nel territorio di Noventa Padovana, risulta un numero 
complessivo di attività insediate pari a 1.383 e un numero di addetti pari 4.834. 
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2.4 – Territorio 
 
 
 
 
 

Superficie in Kmq 7,07 

RISORSE IDRICHE 
* Laghi 0 

* Fiumi e torrenti 2 

STRADE 
* Statali Km. 0,00 

* Provinciali Km. 0,00 

* Comunali Km. 46,50 

* Vicinali Km. 0,00 

* Autostrade Km. 2,00 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione 

* Piano regolatore adottato Si No 

* Piano regolatore approvato Si No D.G.R. N. 232 DEL 02/02/2001 

* Programma di fabbricazione Si No 

* Piano edilizia economica e popolare Si No 

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 
* Industriali Si No 

* Artiginali Si No 

* Commerciali Si No 

* Altri strumenti (specificare) Si No 

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti (art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si X No 

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE 

P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00 

P.I.P. mq. 0,00 mq. 0,00 

X 

X 

 

 

 

 

 

X 

X 

 
 

 

 

 

 

X 

X 

X 

X 

 



Pag. 13 

 

 

Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – TUEL e dell’art. 34 del vigente 
Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai 
sotto elencati Funzionari: 

 
SETTORE FUNZIONARIO 

Responsabile Settore Affari Generali, Servizi Demografici e Servizi Sociali VALENTINA FAVARON 

Responsabile Settore Economico Finanziario, Tributi e CED EVA CECCARELLO 

Responsabile Settore LL.PP., patrimonio e manutenzioni RINO TROVO' 

Responsabile Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Sport LUISA GALLO 

Responsabile Settore Polizia Locale MARIO CARRAI 

Responsabile Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente STEFANIA FRISO 

Responsabile Settore Personale EVA CECCARELLO 
 

 
Categoria e posizione 

economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio 

numero 
Categoria e posizione economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio 

numero 

A.1 0 0 C.1 0 9 

A.2 0 0 C.2 0 3 

A.3 0 0 C.3 0 0 

A.4 0 0 C.4 0 2 

A.5 0 0 C.5 0 3 

B.1 0 1 C.6 0 2 

B.2 0 0 D.1 0 2 

B.3 0 2 D.2 0 2 

B.4 0 1 D.3 0 0 

B.5 0 0 D.4 0 3 

B.6 0 1 D.5 0 1 

B.7 0 1 D.6 0 2 

B.8 0 3 Dirigente 0 0 

TOTALE 0 9 TOTALE 0 29 
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Totale personale al 31-12-2020: 

 
 

 

 
AREA TECNICA AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A 0 0 A 0 0 

B 0 4 B 0 2 

C 0 7 C 0 1 

D 0 2 D 0 2 

Dir 0 0 Dir 0 0 

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A 0 0 A 0 0 

B 0 0 B 0 1 

C 0 5 C 0 1 

D 0 1 D 0 1 
Dir 0 0 Dir 0 0 

ALTRE AREE TOTALE 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A 0 0 A 0 0 

B 0 2 B 0 9 

C 0 5 C 0 19 

D 0 4 D 0 10 

Dir 0 0 Dir 0 0 
 TOTALE 0 38 

0 fuori ruolo n. 

38 di ruolo n. 
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2.6 - Strutture operative 
 
 
 

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Asili nido n. 
1 

posti 

n. 

 29 29 29 29 

Scuole materne n. 
1 

posti 

n. 

 
90 90 90 90 

Scuole elementari n. 
1 

posti 

n. 

 
489 503 503 503 

Scuole medie n. 
1 

posti 

n. 

 412 415 415 415 

Strutture residenziali per anziani 
n. 

0 
posti 

n. 

 0 0 0 0 

Farmacie comunali n. 0 n. 0 n. 0 n. 0 
Rete fognaria in Km     

- bianca 110,00 110,00 110,00 110,00 

- nera 90,00 90,00 90,00 90,00 

- mista 30,00 30,00 30,00 30,00 

Esistenza depuratore Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

Rete acquedotto in Km 60,00 60,00 60,00 60,00 

Attuazione servizio idrico integrato Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

Aree verdi, parchi, giardini n. 12 
hq. 14,00 

n. 12 
hq. 14,00 

n. 12 
hq. 14,00 

n. 12 
hq. 14,00 

Punti luce illuminazione pubblica n.  2.500 n.   2.500 n.  2.500 n.  2.500 

Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00 

Raccolta rifiuti in quintali 

- civile 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 

- industriale 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 

- racc. diff.ta Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

Esistenza discarica Si  No X Si  No X Si  No X Si  No X 

Mezzi operativi n. 5 n. 5 n. 5 n. 5 

Veicoli n. 6 n. 6 n. 6 n. 6 

Centro elaborazione dati Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

Personal computer n. 49 n. 49 n. 49 n. 49 

Altre strutture (specificare)  
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2.7 - Organismi e modalità di gestione dei servizi pubblici locali - Organismi gestionali 
 

 
Denominazione 

 
UM 

ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Consorzi nr. 5 5 5 5 
Aziende nr. 0 0 0 0 
Istituzioni nr. 0 0 0 0 
Società di capitali nr 1 1 1 1 
Concessioni nr. 0 0 0 0 
Unione di comuni nr. 0 0 0 0 
Altro nr. 0 0 0 0 
CONSORZIO BIBLIOTECHE ASSOCIATE BPA nr. 1 1 1 1 
CONSORZIO PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 
"BACINO PADOVA 2" IN LIQUIDAZIONE 

 1 1 1 1 

CONSORZIO CONSIGLIO DEL BRENTA  1 1 1 1 
CONSORZIO ENERGIA VENETO (CEV)  1 1 1 1 
CONSIGLIO DI BACINO BRENTA PER I RIFIUTI 1 1 1 1 1 
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2.2.1. Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente 

 
Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, è previsto che i rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, 
sono i seguenti: 

 

 
 
 
 

 
Il ruolo del Comune nei predetti organismi è, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle società di capitali e da un altro lato quello 
amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi affidati ai medesimi. 

 
I recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in società commerciali e enti detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla 
razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato così come indicato dalle direttive comunitarie in 
materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente 
l’opportunità di mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento. 

 
In relazione agli organismi societari di cui sopra si esprimono le seguenti considerazioni: 

 

• nel corso del 2015 si sono avviate le procedure necessarie alla fusione tra SE.T.A. spa ed ETRA spa, mediante fusione di SE.T.A. in ETRA in 
quanto in base al piano sulla razionalizzazione delle società partecipate approvato con Delibera di Giunta n. 43 del 02/04/2015 si è preso atto che 
SE.T.A. non aveva le caratteristiche per continuare le sue funzioni alla luce della normativa prevista dalla L. 190/2014 (Legge di stabilità 2015). 

• le società partecipate hanno avviato le procedure di fusione dando l'incarico per la stesura della perizia di stima in base a quanto previsto per 
legge. 

• la fusione di SE.T.A. in E.T.R.A. si è conclusa negli ultimi mesi dell'anno 2016. 
 

Il Comune detiene come un'unica partecipazione quella nel capitale sociale di ETRA con una quota pari al 2,29%. 
 

 

Società ed organismi gestionali % 

  ETRA SPA 2,29000 
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2.7.2 - Società partecipate 

 

SOCIETA' PARTECIPATE 
 

Denominazione Indirizzo 

sito WEB 

% 

Partec. 

Funzioni attribuite 
e 

attività svolte 

Scadenza 

impegno 

Oneri 

per 
l'ente 

RISULTATI DI BILANCIO 

Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018 

ETRA SPA https://www.etraspa. 
it/ 

2,2900 
0 

GESTIONE CICLO DELL'ACQUA 
E DEI RIFIUTI 

 0,00 4.695.348,0
0 

4.695.348,0
0 

1.783.467,0
0 

 

 

SERVIZI GESTITI IN CONCESSIONE: 

 
ETRA S.P.A, con sede in via Parolini, 82/b, a Bassano del Grappa (VI) gestisce in concessione il servizio idrico integrato nel territorio di Noventa 
Padovana e di altri comuni in provincia di Padova, Vicenza e Treviso. 
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3 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 
 

 

Non risulta in essere alcun accordo di programma e patto territoriale. 
 
 
 
 

4 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 
 

 
Non risultano in essere altri strumenti di programmazione negoziata. 
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5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA 

 
 

FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLO STATO 
 

- Riferimenti normativi: 
 
ANAGRAFE : Legge 24.12.1954, n. 1228 - D.P.R. 26.10.1972, n. 642 - D.P.R. 30.05.1989, n. 223 - legge 27.10.1988, n.470 - legge 15.05.1997, n. 
127 - legge 16.06.1998, n. 191 - D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Circolari ISTAT. 

 
STATO CIVILE : Art. 109 del Reggio Decreto 9.7.1939, n. 1238, D.M. 7.7.1958, D.M. 17.12.1987. legge 5.2.1992, n. 91, D.P.R. 12.10.1993, n. 572, 
D.P.R. 18.4.1994, n. 362, legge 31.5.1995, n. 218, D.P.R. 03.11.2000, n. 396. 

 
ELETTORALE: Testo Unico 16.5.1960, n. 570, D.P.R. 20.3.1967, n. 223, legge 16.1.1992, n. 15, e succ. mod.. 

 
LEVA MILITARE: D.P.R. 14.2.1964, n.237, legge 31.5.1975, n.191, legge 24.12.1986, n. 958, legge 31.3.1966, n.259,d.lgs. 30.12.1997, n. 504 e 
succ. mod.; 

 
STATISTICA: Decreto legislativo 6.9.1989, n. 322. legge 17.5.1999, n. 144, D.P.R. 6.6.2000, n. 197, D.P.R. 22.05.2001, n.276 e varie circolari 
ISTAT. 

 
POLIZIA MORTUARIA: Decreto legislativo 6.9.1989, n. 322. legge 17.5.1999, n. 144, D.P.R. 6.6.2000, n. 197, D.P.R. 22.05.2001, n.276 e varie 
circolari ISTAT. 

 
FUNZIONI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA: D. Lgs. 31 marzo 1998 n. 112, D.P.R. 28 maggio 2001 n. 311, D.P.C.M. 21/3/2001 

 

- Funzioni o servizi: 
 

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva militare, statistica, polizia mortuaria, polizia amministrativa. 
 

- Trasferimenti di mezzi finanziari: 

 
- Unità di personale trasferito: 
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FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA REGIONE 
 

- Riferimenti normativi: 
 
ARTIGIANATO: Decreto Legislativo 112/1998 – L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11, art. 23 

 

ENERGIA: Decreto Legislativo 112/1998 – L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11, art. 43 

 
BENI AMBIENTALI: Decreto Legislativo 112/1998 – L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11, art. 63 

 

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA: Decreto Legislativo 112/1998 – L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11, art. 66 
 

VIABILITA': Decreto Legislativo 112/1998 – L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11, art. 94 ( 

PROTEZIONE DELLE BELLEZZE NATURALI: L.R. Veneto 31.10.1994, n. 63, art. 4 

APPLICAZIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE DI COMPETENZA ACCERTATE SUL TERRITORIO COMUNALE: Legge regionale 28 
gennaio 1977 n. 10 

 
FUNZIONI AMMINISTRATIVE REGIONALI IN MATERIA DI COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE: Legge Regionale 9 marzo 1995 n. 8; D.Lgs. 31 
marzo 1998 n. 114 

 

- Funzioni o servizi: 
Artigianato: 
Interventi di incentivazione ex L.R. 22/6/1993 n. 18 “Interventi regionali sul territorio a favore del settore artigiano” e succ. mod., relativi all’acquisto e al recupero di 
immobili situati nei centri storici da destinare alle attività artigianali e all’acquisto e recupero di immobili dimessi da riutilizzare nelle attività artigiane. 

 

Energia 
Certificazione energetica degli edifici di cui all’art. 30 della L. 9 gennaio 1991, n. 10 “Norme per l’attuazione del Piano energetico nazionale in materia di uso 
razionale dell’energia, di risparmio energetico e di sviluppo delle fonti rinnovabili di energia”; 

 

Beni Ambientali: 
Rilascio delle autorizzazioni e adozione di provvedimenti cautelari e sanzionatori nelle fattispecie diverse da quelle previste dall’art. 61, comma 1, lettera b) L.R. 
11/2001, comprese quelle relative alle linee telefoniche interrate, agli impianti per l’allacciamento delle singole utenze ed ai punti telefonici pubblici con esclusione 
delle funzioni previste da specifiche leggi regionali. 
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Edilizia residenziale pubblica: 
• rilevamento, in conformità alle procedure stabilite dalla Regione, del fabbisogno di edilizia residenziale pubblica; 

• l’accertamento del rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 16, comma 3 e 43 della L. 5/8/1978 n. 457 “Norme per l’edilizia residenziale” e succ. mod. e int., 

nella realizzazione di interventi di edilizia residenziale fruenti di contributi dello Stato e/o della regione, da parte delle cooperative edilizie di abitazione e loro 
consorzi e delle imprese di costruzione e loro consorzi 
• l’accertamento de requisiti soggettivi per l’accesso ai finanziamenti di edilizia residenziale da parte dei beneficiari di contributi pubblici; 

• l’autorizzazione alla vendita e alla locazione anticipata degli alloggi di edilizia agevolata rispetto ai termini previsti dalle norme vigenti in materia; 

e)l’autorizzazione alla cessione in proprietà del patrimonio 
edilizio realizzato dalle cooperative a proprietà indivisa. 

 
Viabilità: 
Funzioni relative alla classificazione e declassificazione amministrativa della rete viaria di competenza. 

 

Tutela della salute: 
Funzioni amministrative concernenti: 
a) l’autorizzazione alla produzione e deposito all’ingrosso di additivi alimentari di cui all’art. 1 del D.P.R. 19 novembre 1997, n. 514 “Regolamento recante disciplina 
del procedimento di autorizzazione alla produzione, commercializzazione e deposito di additivi alimentari, a norma dell’art. 20, comma 8 della L. 15 marzo 1997, n. 
59; 
b) l’autorizzazione alla pubblicità sanitaria di cui agli artt. 1, 2 e 3 della L. 5 febbraio 1992, n. 175 “Norme in materia di pubblicità sanitaria e di repressione 
dell’esercizio abusivo delle professioni sanitarie”; 
c) l’autorizzazione alla pubblicità sanitaria di cui agli artt. 4 e 5 della L. 5 
febbraio 1992, n. 175, limitatamente agli ambulatori e laboratori veterinari. 

 

Protezione bellezze naturali 
Rilascio delle autorizzazioni e all'adozione di provvedimenti cautelari e sanzionatori relativi alle fattispecie non comprese nell'art. 2 L.R. 31 ottobre 1994 n. 63, ed 
inoltre quelle relative alle linee telefoniche interrate, agli impianti per l'allacciamento delle singole utenze ed ai punti telefonici pubblici. 

 

Applicazione delle sanzioni amministrative di competenza regionale, accertate sul territorio comunale 

Funzioni amministrative regionali in materia di commercio su aree pubbliche  

- Trasferimenti di mezzi finanziari: 
 

Limitatamente agli stanziamenti annuali approvati dalla Regione Veneto ai sensi dalla L.R. Veneto 13 aprile 2001, n. 11 
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VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONGRUITA’ TRA FUNZIONI DELEGATE E RISORSE ATTRIBUITE 

Si segnala che le risorse attribuite dallo Stato e dalla Regione per le funzioni delegate non sono congrue. 
La Regione si limita ad assegnare per le funzioni delegata circa € 1.000,00 per esercizio finanziario, mentre lo Stato non assegna al Comune alcun 
importo. 
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6. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico finanziaria attuale 
e prospettica 

 

 

 

 

6.1 - Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche 

 

ALLEGATO I – SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

 
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

 

 

TIPOLOGIA RISORSE 
Disponibilità finanziaria 

Importo totale 2022 2023 2024 

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 1.930.000,00 4.124.146,97 1.800.000,00 7.854.146,97 

Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00 

Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 878.733,03 0,00 878.733,03 

Stanziamenti di bilancio 870.000,00 510.000,00 0,00 1.380.000,00 

Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge del 31 ottobre 1990, n.310 
convertito in legge con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n.403 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs.50/2016 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 2.800.000,00 5.512.880,00 1.800.000,00 10.112.880,00 

Note 

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca ma non visualizzate in programma 
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ALLEGATO I – SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 

DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA 

 
 
 
 
 
 

Numero intervento 
CUI 
(1) 

 
 
 
 
 
 

Cod. Int. 
Amm.ne 

(2) 

 
 
 
 
 

 
Codice CUP 

(3) 

 
 

 
Annualità 

nella 
quale si 

prevede di 
dare avvio 

alla 
procedura 
di affidam. 

 
 
 
 
 
 

Responsabile del 
procedimento 

(4) 

 
 
 
 
 
 

Lotto 
funzion. 

(5) 

 
 
 
 
 
 

Lavoro 
compl. 

(6) 

Codice ISTAT 
 
 
 
 
 
 

Localizz. – 
codice 
NUTS 

 
 
 
 
 

 
Tipol. 

 
 
 
 

 
Settore e 

sottosett. 
intervento 

 
 
 
 
 
 
 

Descrizione dell’intervento 

 
 
 
 

 
Livello di 
priorità 

(7) 

STIMA DEI COSTI DELL’INTERVENTO 

(8) 

 
 

 
Intervento 
aggiunto o 
variato a 

seguito di 
modifica 

programma 
(12) 

 
 
 
 
 

Reg 

 
 
 
 
 

Prov 

 
 
 
 
 

Com 

 
 
 
 
 

2022 

 
 
 
 
 

2023 

 
 
 
 
 

2024 

 
 
 
 

Costi su 
annualità 
successive 

 
 
 
 

Importo 
complessivo 

(9) 

 
 

 
Valore degli 

eventuali immobili 
di cui alla scheda C 

collegati all’ 
intervento 

(10) 

 

Scadenza 
temporale 
ultima per 

l’utilizzo dell’ 
eventuale 

finanziamento 
Derivante da 

contrazione di 
mutuo 

Apporto di capitale privato 
(11) 

 
 
 
 

Importo 

 
 
 

Tipol. 

Tab.D1 Tabella D2 Tabella D3 Tab.D4 Tabella D5 

 
80009610280202000005 

 
LP158 

 
D78B20000200009 

 
2022 

 
RINO TROVO' 

 
NO 

 
SI 

 
5 

 
028 

 
058 

  
01 

 
05 08 

LP158 INTERVENTO DI MESSA IN 
SICUREZZA STRUTTURALE E MESSA A 

NORMA DELLA SCUOLA "IL GIARDINO" 

 
2 

 
2.800.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
2.800.000,00 

 
0,00 

  
0,00 

  

 

80009610280202000002 
 

LP115B 
 

D74C19000430004 
 

2023 
 

RINO TROVO' 
 

NO 
 

NO 
 

5 
 

028 
 

058 
  

04 
 

05 12 
LP115B.ADEGUAMENTO NORMATIVO DELLA 
PALESTRA COMUNALE "G. MAZZETTO" DEL 
COMUNE DI NOVENTA PADOVANA 

 

2 
 

0,00 
 

1.100.000,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

1.100.000,00 
 

0,00 
  

878.733,03 
  

80009610280202000004 LP157 D78I21000540002 2023 RINO TROVO' NO SI 5 028 058  01 05 08 
LP157 RISTRUTTURAZIONE DELL'ASILO 
INTEGRATO "IL GIARDINO" 

2 0,00 1.220.000,00 0,00 0,00 1.220.000,00 0,00  0,00   

 

80009610280202000008 
 

LP115C 
  

2023 
 

RINO TROVO' 
 

NO 
 

NO 
 

5 
 

028 
 

058 
  

01 
 

05 12 
LP115C. AMPLIAMENTO PALESTRA 
COMUNALE "G. MAZZETTO" COMUNE DI 
NOVENTA PADOVANA. 

 

3 
 

0,00 
 

300.000,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

300.000,00 
 

0,00 
  

0,00 
  

80009610280202000006 LP160  2023 RINO TROVO' NO NO 5 028 058  07 01 01 
LP160.RIQUALIFICAZIONE STRADE E 

MARCIAPIEDI NEL TERRITORIO COMUNALE 
2 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00  0,00   

80009610280202100001 LP119  2023 RINO TROVO' NO NO 5 28 58  04 05 12 
LP119 2 stralcio RINNOVO SPOGLIATOI DI VIA 
ROMA N. 141 

2 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00  0,00   

 

80009610280201800003 
 

LP153 
 

D73B19000290004 
 

2023 
 

RINO TROVO' 
 

NO 
 

NO 
 

5 
 

028 
 

058 
  

01 
 

05 08 
LP153. REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA 
MULTIFUNZIONALE NELL'AREA VERDE DI 

VIA SALATA 

 

3 
 

0,00 
 

150.000,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

150.000,00 
 

0,00 
  

0,00 
  

80009610280201700007 LP145  2023 RINO TROVO' NO NO 5 028 058  04 01 01 
LP145 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE 
CENTRO DI NOVENTANA 

2 0,00 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00 0,00  0,00   

 

80009610280201600004 
 

LP127 
  

2023 
 

RINO TROVO' 
 

NO 
 

NO 
 

5 
 

028 
 

058 
  

58 
 

05 31 
LP127.LAVORI DI COMPLETAMENTO DEL 
CIMITERO DEL CAPOLUOGO 3. E 4. 
STRALCIO - 1. LOTTO FUNZIONALE 

 

2 
 

0,00 
 

512.880,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

512.880,00 
 

0,00 
  

0,00 
  

 
 

80009610280201600003 

 
 

LP126 

 
 

D71B16000090004 

 
 

2023 

 
 

RINO TROVO' 

 
 

NO 

 
 

NO 

 
 

5 

 
 

028 

 
 

058 

  
 

04 

 
 

05 08 

LP126. RISTRUTTURAZIONE E 
ADEGUAMENTO NORMATIVO E STATICO 
DELL'EDIFICIO EX SCUOLE ELEMENTARI G. 
GALILEI DA DESTINARE ALLA CASA DELLA 
COMUNITA' DELL'ULSS 6 

 
 

2 

 
 

0,00 

 
 

1.500.000,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

1.500.000,00 

 
 

0,00 

  
 

0,00 

  

80009610280202000013 LP112  2024 RINO TROVO' NO NO 5 028 058  07 05 12 
LP112. MESSA A NORMA PALESTRA 
COMUNALE DI NOVENTANA 

2 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00  0,00   

80009610280202000014 LP167  2024 RINO TROVO' NO NO 5 028 058  05 05 11 
LP167. INTERVENTI DI CONSERVAZIONE 
VILLA VALMARANA 

2 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00  0,00   

 2.800.000,00 5.512.880,00 1.800.000,00 0,00 10.112.880,00 0,00  878.733,03  
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Note 

(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l’intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo programma 

(2) Numero interno indicato liberamente dall’amministrazione in base al proprio sistema di codifica 

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5) 

(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art. comma 1 lettera qq) del D.Lgs. 50/2016 

(6) Indica se lavoro complesso in base alla definizione di cui all’art. comma 1 lettera oo) del D.Lgs. 50/2016 

(7) Indica il livello di priorità di cui all’art. 3 commi 11, 12 e 13 

(8) Ai sensi dell’art. 4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l’importo comprende gli oneri per lo smaltimento dell’opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito 

(9) Importo complessivo ai sensi dell’art. 3 comma 6, iva incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità 

(10) Riportare il valore dell’eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C 

(11) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale 

(12) Indica se l’intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d’anno ai sensi dell’art.5 commi 9 e 11. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma 

  Tabella D.1  
Cfr Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica) 

  Tabella D.2  
Cfr Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento 

  Tabella D.3  
1. priorità massima 
2. priorità media 
3. priorità minima 

  Tabella D.4  
1. finanza di progetto 
2. concessione di costruzione e gestione 
3. sponsorizzazione 
4. società partecipate o di scopo 
5. locazione finanziaria 
6. altro 

  Tabella D.5  
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b) 
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c) 
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d) 
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e) 
5. modifica ex art.5 comma 11 
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6.2 - Elenco opere pubbliche non realizzate 

 
 

ALLEGATO I – SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

ELENCO OPERE INCOMPIUTE 

 

 
 

CUP 
(1) 

 

 
 

 
Descrizione opera 

 

 
Determinazioni 

dell’ 

amministraz. 

 

 
Ambito di 
interesse 

dell’opera 

 

 

Anno ultimo 
quadro 

economico 
approvato 

 

 

Importo 
complessivo 

dell’intervento 
(2) 

 

 

 
Importo 

complessivo lavori 

(2) 

 

 

 
Oneri necessari 
per l’ultimazione 

dei lavori 

 

 
 

Importo ultimo 
SAL 

 

 

Percentuale 
avanzamento 

lavori 
(3) 

 

 
Causa per la 

quale l'opera è 

incompiuta 

 

L'opera è 
attualmente 
fruibili anche 

parzialmente 
dalla 

collettività? 

 

Stato di 
realizzazione ex 

comma 2 art.1 
DM 42/2013 

 

 

Possibile 
utilizzo 

ridimensionato 
dell'opera 

 

 

Destinazione 
d'uso 

Cessione a 
titolo di 

corrispettivo 
per la 

realizzazione di 

altra opera 
pubblica ai 

sensi dell’art. 
191 del Codice 

 

 

 
Vendita ovvero 

demolizione 

(4) 

 

 

 
Parte di 

infrastruttura di 

rete 

Tabella B.1 Tabella B.2 Tabella B.3 Tabella B.4 Tabella B.5 
     0,00 0,00 0,00 0,00          

 
Note 

(1) Indica il CUP del progetto di riferimento nel quale l’opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003 

(2) Importo riferito all’ultimo quadro economico approvato 

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all’ultimo progetto approvato 

(4) In caso di vendita l’immobile deve essere riportato nell’elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione l’intervento deve essere riportato fra gli interventi dei programmi di cui alla scheda D 

  Tabella B.1  
a) è stata dichiarata l’insussistenza dell’interesse pubblico al completamento e alla fruibilità dell’opera 
b) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi 
c) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi 
d) si intende riprendere l’esecuzione dell’opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi 

  Tabella B.2  
a) nazionale 
b) regionale 

  Tabella B.3  
a) mancanza di fondi 
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l’esigenza di una variante progettuale 
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso 
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge 
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell’impresa appaltatrice, risoluzione del contratto o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia 
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell’ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore 

  Tabella B.4  
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l’ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013) 
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l’ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2 lettera b), DM 42/2013) 
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l’opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo . (Art.1 c2, lettera c), DM 42/2013) 

  Tabella B.5  
a) prevista in progetto 
b) diversa da quella prevista in progetto 
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ALLEGATO I – SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

 
ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL’ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE 

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI 
 

CODICE UNICO 
INTERVENTO – CUI 

CUP DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorità Motivo per il quale l’intervento non è riproposto (1)
 

80009610280202000007 D72F2000027009 
LP166 RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA DI VIA ROMA 230.000,00 3 Mancanza di risorse economiche 

Note 

(1) Breve descrizione dei motivi 
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6.3 – Fonti di finanziamento 
 

Quadro riassuntivo di competenza 

 
ENTRAT

E 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

della col. 4 

rispetto alla col. 3 

2019 

(accertament
i) 

2020 

(accertamenti
) 

2021 

(previsioni
) 

2022 

(previsioni
) 

2023 

(previsioni
) 

2024 

(previsioni
) 

1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 5.803.024,10 5.591.798,96 5.385.351,47 5.743.050,66 5.742.298,35 5.446.859,00 6,642 

Contributi e trasferimenti correnti 248.695,69 1.464.734,53 851.332,99 561.033,19 473.033,19 471.432,00 - 34,099 

Extratributarie 1.206.627,16 1.092.410,89 1.659.950,00 1.524.450,00 1.524.450,00 1.482.950,00 - 8,162 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 7.258.346,95 8.148.944,38 7.896.634,46 7.828.533,85 7.739.781,54 7.401.241,00 - 0,862 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 
spese 

correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese 
correnti 

108.337,36 102.556,65 90.033,53 0,00 0,00 0,00 -100,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO 

PRESTITI (A) 

7.366.684,31 8.251.501,03 7.986.667,99 7.828.533,85 7.739.781,54 7.401.241,00 - 1,979 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

2.837.240,44 3.439.061,26 3.035.000,00 2.760.200,00 7.514.880,00 2.309.000,00 - 9,054 

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 1.022.969,33 280.000,00 280.000,00 0,00 300.000,00 0,00 -100,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 

257.299,89 750.441,58 786.137,55 0,00 0,00 0,00 -100,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 
DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

4.117.509,66 4.469.502,84 4.101.137,55 2.760.200,00 7.814.880,00 2.309.000,00 - 32,696 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 11.484.193,97 12.721.003,87 12.587.805,54 11.088.733,85 16.054.661,54 10.210.241,00 - 11,908 
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Quadro riassuntivo di cassa 

 
ENTRATE 

 % scostamento 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

2019 

(riscossioni) 

2020 

(riscossioni) 

2021 

(previsioni cassa) 

2022 

(previsioni cassa) 

1 2 3 4 5 

Tributarie 5.942.038,17 5.415.319,52 7.332.854,07 8.697.153,37 18,605 

Contributi e trasferimenti correnti 319.921,03 1.249.024,44 1.045.077,65 739.882,57 - 29,203 

Extratributarie 1.241.634,70 897.533,28 2.553.889,00 2.447.587,93 - 4,162 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 7.503.593,90 7.561.877,24 10.931.820,72 11.884.623,87 8,715 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 

(A) 

7.503.593,90 7.561.877,24 10.931.820,72 11.884.623,87 8,715 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

1.663.891,64 1.288.186,31 7.204.608,60 5.221.016,44 - 27,532 

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 580.919,33 626.000,00 568.270,43 8.270,43 - 98,544 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

2.244.810,97 1.914.186,31 7.772.879,03 5.229.286,87 - 32,723 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 9.748.404,87 9.476.063,55 19.204.699,75 17.613.910,74 - 8,283 
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6.4 - Analisi delle risorse  
 

Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi utilizzati per accertarli: 
 

La legge 160/2019, Legge di bilancio 2020, ha abolito, a partire dal 01.01.2020, l'Imposta Unica Comunale (IUC), composta da IMU, TASI e TARI, ad 
eccezione della componente TARI e ha introdotto una nuova disciplina per l’IMU, prevedendo che il gettito della TASI venga assorbito dall’IMU. 
La medesima legga ha inoltre stabilito l’introduzione, a partire dal 01.01.2021, di un nuovo canone patrimoniale che assorbirà TOSAP, Imposta sulla 
pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni. 

 

Imposta municipale propria 
L'Imposta Municipale Propria è stata istituita a partire dal 01.02.2012 ed ha come presupposto il possesso di fabbricati, terreni agricoli e aree 
edificabili a qualsiasi uso destinati. 
Dall'anno 2013 risultano esenti gli immobili adibiti ad abitazione principale del possessore dello stesso, ad eccezione degli immobili accatastati 
nelle categorie A1, A8 e A9, e dal 2014 anche i fabbricati in possesso delle imprese costruttrici e rimasti invenduti nonché i fabbricati strumentali 
all'esercizio dell'attività agricola. 
L'imposta è dovuta in 2 rate, il 16 giugno e il 16 dicembre o in unica rata a giugno, per anni solari proporzionalmente alla quota ed ai mesi 
dell'anno nei quali si è protratto il possesso. 
A partire dall'anno 2013 il gettito IMU riservato allo Stato deriva dagli immobili in categoria D ad aliquota base del 0,76 %. Il gettito degli altri 
fabbricati diventa, invece, di esclusività dei Comuni. 
In virtù delle stime effettuate si prevede di applicare le seguenti aliquote I.M.U.: 
- Aliquota di base: 9,2 per mille 
- Aliquota per l'abitazione principale e pertinenze: 4 per mille (A1, A8 e A9). Nell'anno 2022 si prevede di mantenere inalterate le aliquote vigenti. 

 
La diversa ripartizione del gettito IMU non porta alcun beneficio al Comune in quanto la normativa ha previsto contestualmente che il maggior 
gettito derivante dalla diversa ripartizione tra lo Stato e i Comuni debba alimentare il Fondo di solidarietà comunale che sostituisce il fondo 
sperimentale di riequilibrio. 

 
 

TASI 
L' abolizione della TASI non comporta variazioni di gettito per il Comune in quanto l'aliquota che veniva applicata per gli immobili che erano 
assoggettati alla TASI, ovvero fabbricati in possesso delle imprese costruttrici e rimasti invenduti, è stata ribaltata sull'IMU. 
Le attività di accertamento dell'imposta per gli anni pregressi sono svolte dagli uffici comunali. 

 
 

Addizionale IRPEF 
Imposta istituita con D.lgs. n. 28.09.1998 n. 360. L'addizionale è determinata applicando al reddito complessivo determinato ai fini 
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dell'Imposta sul Reddito delle Persone Fisiche, al netto degli oneri deducibili riconosciuti ai fini di tale imposta, l'aliquota stabilita dal Comune. 
L'art. 1 comma 142 della legge Finanziaria 2007, modificando la precedente normativa, stabilisce che la variazione dell'aliquota è deliberata dal 
Consiglio. Pertanto, si individua nel Consiglio Comunale l'organo competente a deliberare non solo l'istituzione dell'addizionale, ma anche la 
relativa aliquota, stabilendo un nuovo limite massimo di addizionale pari allo 0,80 % ed eliminando il tetto annuale di crescita dello 0,2 % 
dell'aliquota. 
Si prevede di confermare l'applicazione per scaglione dell'IRPEF 
- per i redditi fino a € 15.000,00 - aliquota dello 0,4% 
- per i redditi fino a € 28.000,00 - aliquota dello 0,5% 
- per i redditi fino a € 55.000,00 - aliquota dello 0,6% 
- per i redditi fino a € 75.000,00 - aliquota dello 0,7% 
- per i redditi oltre € 75.000,00 - aliquota dello 0,8% 

  Si prevede di confermare anche per l'anno 2022 le stesse aliquote approvate nelle precedenti annualità. 
 

Tassa sui rifiuti:  
A seguito dell'entrata in vigore della Legge n. 147/2013, a partire dal 01.04.2014, il legislatore ha istituito la Tariffa sui rifiuti (TARI) a copertura 
dei costi relativi al servizio di gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati avviati allo smaltimento, svolto in regime di privativa dai comuni, e 
dei costi relativi ai servizi indivisibili. 
Tale tributo è corrisposto in base a tariffa: 
- commisurata ad anno solare, cui corrisponde un'autonoma obbligazione tributaria; 
- commisurata alle quantità e qualità medie ordinarie di rifiuti prodotti per unità di superficie, in relazione agli usi e alla tipologia di attività svolte. 
La tariffa è composta da: 

- una quota fissa determinata in relazione alle componenti essenziali del costo e del servizio di gestione dei servizi (investimenti per le opere e 
relativi ammortamenti); 
- una quota variabile rapportata alle quantità di rifiuti conferiti, al servizio fornito e all'entità dei costi di gestione. 
Per i criteri di individuazione del costo del servizio di gestione dei rifiuti e per la determinazione della tariffa si applicano le disposizioni del 
D.p.r. 158/1999 recante norme per la elaborazione del metodo normalizzato per definire la tariffa del servizio di gestione del ciclo dei rifiuti 
urbani. 
A partire dal 01.01.2020, l'attività di gestione del tributo è in capo al Comune. 

 

CANONE UNICO (ex Imposta di Pubblicità e diritti sulle Pubbliche affissioni ed ex Cosap): 
A decorrere dal 01.01.2021 ai sensi dell’art. 1, comma 816 e ss., della Legge n. 160/2019 viene istituito il Canone Unico in sostituzione 
dell’Imposta di pubblicità e del canone di occupazione suolo pubblico (Cosap). Il canone unico dovrà garantire l’invarianza di gettito e potrà 
essere gestito dal concessionario che alla data del 31.12.2020 gestisce l’imposta di pubblicità. 
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IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 

 ALIQUOTE IMU GETTITO 

2021 2022 2021 2022 

Prima casa 0,0000 0,0000 0,00 0,00 

Altri fabbricati residenziali 9,2000 9,2000 1.240.000,00 0,00 

Altri fabbricati non residenziali 9,2000 9,2000 600.000,00 0,00 

Terreni 9,2000 9,2000 10.000,00 0,00 

Aree fabbricabili 9,2000 9,2000 300.000,00 0,00 

TOTALE   2.150.000,00 0,00 

 

 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

della col. 4 rispetto 
alla col. 3 

2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 5.803.024,10 5.591.798,96 5.385.351,47 5.743.050,66 5.742.298,35 5.446.859,00 6,642 

 
 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni cassa) 

% scostamento 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 

1 2 3 4 5 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 5.942.038,17 5.415.319,52 7.332.854,07 8.697.153,37 18,605 
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Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali: 
 

Si prevede per l'anno 2022 i contributi per la fornitura dei libri di testo delle scuole dell'obbligo e i contributi in sostituzione del gettito 

dell'IMU. Al momento non sono previsti contributi statali per far fronte all'emergenza COVID-19. 

 
 

 
Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore: 

 
I principali trasferimenti regionali riguardano: 

- i contributi per il sostegno all'accesso alle abitazioni in locazione; 
- i contributi per i servizi alla prima infanzia, cioè al servizio di asilo nido; 
- i contributi all'assistenza domiciliare erogati tramite ULSS; 
- i contributi per le famiglie numerose. 

 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE CONTRIBUTI E 
TRASFERIMENTI CORRENTI 

248.695,69 1.464.734,53 851.332,99 561.033,19 473.033,19 471.432,00 - 34,099 

 
 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni cassa) 

% scostamento 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 

1 2 3 4 5 

TOTALE CONTRIBUTI E 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
319.921,03 1.249.024,44 1.045.077,65 739.882,57 - 29,203 



Pag. 35 

 

 

Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in 
rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio: 

 
 

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 
Scuola dell’infanzia statale "Il Giardino" e Scuola Primaria "A. Frank". 
Per questo servizio si prende in considerazione il numero degli iscritti che sono n. 589, di cui n. 83 per Il Giardino e n. 506 per la primaria 
A. Frank. 
Ad agosto 2019 si è svolta la gara per la concessione del servizio di mensa scolastica che ha visto come aggiudicataria la Ditta Sodexo 
Italia SPA per il triennio scolastico 2019-20/2020-21/2021-22, con possibilità di rinnovo per pari periodo. 
La determinazione delle nuove tariffe per la fruizione del servizio di mensa scolastica, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 99 del 26.09.2019, viene così specificata: 
- € 4,30 per pasto (I.V.A compresa) quota ordinaria addebitata agli utenti 
- € 3,60 per pasto (I.V.A compresa) quota agevolata in caso di I.S.E.E. non superiore ad € 11.000,00 (a valere dal giorno successivo 
all'avvenuta presentazione della domanda di agevolazione corredata da ISEE in corso di validità). 
Le tariffe sono rimaste invariate nonostante l'emergenza COVID che ha comportato maggiori costi a carico del Comune. 
Trattandosi di concessione, risulta a carico della ditta la gestione della procedura di riscossione dei buoni pasto. Resta a carico del 
Comune la spesa derivante dalla quota di differenza fra il costo del pasto e le esenzioni parziali (o totali in alcuni casi segnalati dai Servizi 
Sociali) e dal rimborso parziale dei buoni pasto degli Insegnanti da parte del Ministero competente. 

 
 

SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 
Il servizio di trasporto scolastico riguarda gli alunni e studenti di tutte le scuole dell’Ist. Comprensivo G. Santini e delle due scuole 
dell’Infanzia paritarie. Gli utenti iscritti al servizio per l’anno scolastico 2021/22 sono 357. 
Le tariffe sono state diversificate a seconda della tratta di percorrenza (andata e ritorno, 1 sola corsa), a seconda del numero dei figli 
iscritti al servizio e per i casi sotto soglia ISEE inferiore o uguale a € 11.000,00. 
Nell’importo complessivo di spesa è compreso il servizio di vigilanza negli scuolabus. 
Le entrate possono essere interessate da qualche flessione derivante da esenzioni totali o parziali per casi segnalati dai Servizi Sociali. 
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Dimostrazione dei proventi dei beni dell’ente iscritti in rapporto all’entità dei beni ed ai canoni applicati per l’uso di terzi, con 
particolare riguardo al patrimonio disponibile: 

 
I proventi dei beni dell’ente fanno riferimento ai seguenti cespiti: fitti di terreni, fabbricati. Con riferimento a detti cespiti si evidenzia 
quanto segue 
-per i fitti reali dei terreni, le entrate si riferiscono ad una convenzione in essere con la ditta Galata, per il posizionamento di una antenna, 
dedicata alla telefonia, su un'area di proprietà comunale; 
-per i fitti reali di fabbricati destinati ad abitazioni e/o ad uso commerciale. 
Molti contratti di locazione sono stati instaurati con soggetti che usufruiscono dei Servizi Sociali dell’ente. 
Altri due riguardano l'affitto di un immobile situato in piazza Europa utilizzato da Poste Italiane, un immobile in via Roma locato all'ULSS 
n. 16 per attività istituzionali e la caserma dei carabinieri. 
Da ottobre 2016, a seguito del subentro del Comune di Noventa Padovana nelle attività e passività dell'ex IPAB "Pia Fondazione Elena 
Vendramin Calergi Valmarana" l'Ente gestisce le entrate derivanti dal patrimonio assorbito. 
Inoltre, l'Ente introita le somme derivanti dalla locazione dei tetti degli spogliatoi degli impianti sportivi di via Roma e del tetto del Polo 
scolastico "Anne Frank". 
In aggiunta, si riscuotono le somme derivanti dall'utilizzo convenzionato della palestra del polo scolastico da parte della società sportiva 
Karate Do Noventa. 
Tra le entrate extratributarie sono stimati i proventi derivanti dall'utilizzo degli immobili comunali quali il parco Fornace, il Centro Civico 
"Brugnolo" e l'Auditorium. 
Si prevede di introitare i proventi derivanti dalla concessione degli impianti sportivi di via Roma, del locale ad uso ristorativo di via Roma e 
degli impianti sportivi di Noventana. 
In ordine al cimitero comunale, si prevede di introitare le somme derivanti dalle concessioni cimiteriali dei loculi e del canone concessorio 
relativo alle lampade votive. 
Si prevede di accertare anche le entrate derivanti dal rimborso dei mutui dal gestore del servizio idrico integrato. Queste somme sono 
destinate a diminuire drasticamente una volta che il Comune concluderà l'ammortamento dei mutui collegati al servizio idrico integrato. 

 
 

Altre considerazioni e vincoli: 
Nella quinta categoria delle entrate extratributarie (proventi diversi), si prevede di accertare a titolo di reintroito per convenzioni con le 
società sportive al fine di recuperare le spese delle utenze o affitti (Pallacanestro Noventa, Frogs) a fronte dei contributi erogati, nonché i 
recuperi derivanti dalla partecipazione alla spesa di alcuni utenti relativi alle prestazioni sociali. 
Infine, sono comprese tra i proventi diversi delle entrate extratributarie le somme a titolo di sponsorizzazione derivanti dalla tradizione Fiera 
d'Autunno. 
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ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE PROVENTI 

EXTRATRIBUTARI 
1.206.627,16 1.092.410,89 1.659.950,00 1.524.450,00 1.524.450,00 1.482.950,00 - 8,162 

 
 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni cassa) 

% scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(riscossioni) 
2020 

(riscossioni 
2021 

(previsioni cassa) 

1 2 3 4 5 

TOTALE PROVENTI 

EXTRATRIBUTARI 
1.241.634,70 897.533,28 2.553.889,00 2.447.587,93 - 4,162 
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   Analisi delle risorse finanziarie in conto capitale 

Per l’anno 2022 sono previsti € 758.825,00 a titoli di proventi da permessi di costruire (oneri di urbanizzazione). Tale risorsa verrà 
utilizzata per la realizzazione di opere di investimento e/o manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare comunale. 

 
 
 

 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
2020 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 

Alienazione beni e trasferimenti capitale 2.837.240,44 3.439.061,26 3.035.000,00 2.760.200,00 7.514.880,00 2.309.000,00 - 9,054 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 

correnti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 

capitale 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 1.022.969,33 280.000,00 280.000,00 0,00 300.000,00 0,00 -100,000 

Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE 3.860.209,77 3.719.061,26 3.315.000,00 2.760.200,00 7.814.880,00 2.309.000,00 - 16,736 

 
 
 
 
 
 
 
 

ENTRATE CASSA TREND STORICO 2022 % scostamento 
 

 2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

(previsioni cassa) della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
1 2 3 4 5 

Alienazione beni e trasferimenti capitale 1.663.891,64 1.288.186,31 7.204.608,60 5.221.016,44 - 27,532 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 

correnti 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione per spese 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 580.919,33 626.000,00 568.270,43 8.270,43 - 98,544 

Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE 2.244.810,97 1.914.186,31 7.772.879,03 5.229.286,87 - 32,723 
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6.4.5 - Futuri mutui 
 

E’ prevista l'accensione di un mutuo nell’annualità 2023 per € 300.000 destinata coprire parte delle spese per il lavori di completamento  
del cimitero del capoluogo III e IV stralcio – 1 lotto funzionale  
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6.4.6 – Verifica limiti di indebitamento 

 
 

Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabilità dei cespiti di entrata e valutazione sull'impatto degli oneri di ammortamento 
sulle spese correnti comprese nella programmazione triennale: 

 
Entrate accertate derivanti dai primi tre titoli del Conto del Bilancio 2020: 

- 8.148.944,38 x 10% = 8.148.944,38 pari al limite di indebitamento; 
- interessi previsti in bilancio 2022 € 139.801,41. 

 
 

L'importo messo a bilancio per il pagamento degli interessi passivi derivanti dalla accensione di mutui, per l'anno 2023, è di € 130.079,73 
e per l'anno 2024 è di € 119.905,52. 
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COMUNE DI NOVENTA PADOVANA (PD) 

 
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 

 
ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 5.591.798,96 6.007.500,00 6.013.500,00 

2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 1.464.734,53 409.432,00 409.432,00 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 1.092.410,89 1.321.950,00 1.321.950,00 

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  8.148.944,38 7.738.882,00 7.744.882,00 

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI 

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 814.894,44 773.888,20 774.488,20 

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) 

 

(-) 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 139.801,41 130.079,73 119.905,52 

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 

Ammontare disponibile per nuovi interessi 
 

675.093,03 643.808,47 654.582,68 

TOTALE DEBITO CONTRATTO 

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 4.318.933,94 4.034.170,17 4.039.684,71 

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 300.000,00 0,00 

TOTALE DEBITO DELL'ENTE 
 

4.318.933,94 4.334.170,17 4.039.684,71 

DEBITO POTENZIALE 

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 0,00 0,00 0,00 

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00 

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00 

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 
207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno 
precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 
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Ricorso alla anticipazione di tesoreria: 
 

Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso alla anticipazione di tesoreria: 
 

 
Entrate correnti 2019: € 7.258.346,95 x 5 /12 = € 3.024.311,23 

 
Il limite per l'utilizzo dell'anticipazione di tesoreria è pari a € 3.024.311,23 sul bilancio di previsione 2022. L’iscrizione in bilancio di 

previsione 2022 per il ricorso all’anticipazione di tesoreria è pari ad € 500.000,00. 

La legge di bilancio 2020 ha alzato il limite da 3/12 a 5/12 per ogni singolo utilizzo e la disposizione è stata prorogata negli anni successivi. 

In base alla gestione di cassa degli anni precedenti, non si prevede neanche nell'anno 2022 di utilizzare l'anticipazione di tesoreria. 

 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 rispetto 

alla col. 3 
2019 

(accertamenti) 
*** 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 
2022 

(previsioni) 
2023 

(previsioni) 
2024 

(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 

Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazione di cassa 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

 
 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni cassa) 

% scostamento 

della col. 4 rispetto 
alla col. 3 

2019 
(accertamenti) 

*** 

(accertamenti) 
2021 

(previsioni) 

1 2 3 4 5 

Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazione di cassa 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,000 

TOTALE 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,000 
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NOTE DEI PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE 
PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE 

 
Descrizione Costo servizio Ricavi previsti % copertura 

 0,00 0,00 0,000 

TOTALE PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,000 
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NOTE DEI PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE 

 
ELENCO BENI IMMOBILI DELL'ENTE 

 
Descrizione Ubicazione Canone Note 

    

 
PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE 

 
Descrizione Provento 2022 Provento 2023 Provento 2024 

 0,00 0,00 0,00 

TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI 0,00 0,00 0,00 
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6.5 – Equilibri di bilancio 

BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 

2022 - 2023 - 2024 
 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO 
  COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

  
1.100.000,00 

   

 
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata 

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente 

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 
di cui per estinzione anticipata di prestiti 

 
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

 
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti 

di cui 

- fondo pluriennale vincolato 
- fondo crediti di dubbia esigibilità 

 
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 
 
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti 
obbligazionari 
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 

- di cui Fondo anticipazioni di liquidità 
 

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 

 
(+) 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

(-) 0,00 0,00 0,00 

(+) 7.828.533,85 7.739.781,54 7.401.241,00 

 0,00 0,00 0,00 

(+) 0,00 0,00 0,00 

 

(-) 
 

7.545.714,33 
 

7.445.878,73 
 

7.105.334,53 

 0,00 0,00 0,00 

 451.604,19 451.604,19 438.559,99 

(-) 0,00 0,00 0,00 

(-) 282.819,52 293.902,81 295.906,47 

 0,00 0,00 0,00 

 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

 
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per 
rimborso prestiti (2) 

di cui per estinzione anticipata di prestiti 

 
(+) 

  
0,00 

 

0,00 

 
0,00 

 
0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

di cui per estinzione anticipata di prestiti 

(+) 0,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 
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L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 
 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 

(-) 
 
 
(+) 

 0,00 
 
 

0,00 

0,00 
 
 

0,00 

0,00 
 
 

0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3) 

 
O=G+H+I-L+M 

   
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 
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BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO 
  COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

 
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) 

 
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in 
entrata 
 
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 
 
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 
 
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine 
 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine 
 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 
 
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 
 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 
 
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale 

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 

 
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie 
 
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 

 
(+) 

 
(+) 

 
 
(+) 

(-) 

 
(-) 

 

 
(-) 

 
(-) 

 
(-) 

 
 
(+) 

 
 

(-) 
 

 
(-) 

 

(-) 

(+) 

  
510.000,00 

 
0,00 

 
 

2.760.200,00 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
3.268.500,00 

0,00 

 
1.700,00 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

7.814.880,00 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
300.000,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
7.514.880,00 

0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

2.309.000,00 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
300.000,00 

 
 

0,00 
 
 

0,00 
 

 
2.009.000,00 

0,00 

 
0,00 

 
0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

 
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 

   
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 
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BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO 
  COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

 
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine 

 
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine 

 
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 
 
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine 

 
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine 
 
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività 
finanziarie 

 
(+) 

 
(+) 

 
(+) 

 
 

(-) 
 

(-) 
 

(-) 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
300.000,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

300.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
300.000,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

300.000,00 

EQUILIBRIO FINALE 

 
W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 

   
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4) 

 
Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese 
correnti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidità 

(-)  0,00   

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 
investimenti pluriennali 

  0,00 0,00 0,00 

 
C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche 

della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un 
pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio 
(o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali. 
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(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi 
per un importo non superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre 
esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o 
pagamenti. 
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6.6 – Quadro generale riassuntivo 

 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

 

SPESE 
CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

Utilizzo avanzo di amministrazione 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità 
 
 
 

 
Fondo pluriennale vincolato 

 
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

 
 

 
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 

Titolo 3 - Entrate extratributarie 

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 

 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 

 
 

Totale entrate finali …………… 

 
Titolo 6 - Accensione di prestiti 

 
 

 
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

 
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 

 
Totale titoli 

 
 

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 

 
 

1.100.000,00 

    
 
 
 

Disavanzo di amministrazione(1)
 

 
 

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2)

 

 
 
 

Titolo 1 - Spese correnti 
 

- di cui fondo pluriennale vincolato 
 
 
 
 

 
Titolo 2 - Spese in conto capitale 

 
- di cui fondo pluriennale vincolato 

 
Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 

 
- di cui fondo pluriennale vincolato 

 
Totale spese finali …………… 

 
Titolo 4 - Rimborso di prestiti 

 
- di cui Fondo anticipazioni di liquidità 

 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

 
Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 

 
Totale titoli 

 
 

TOTALE COMPLESSIVO SPESE 

    

 
510.000,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

    

     
0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

    

8.697.153,37 5.743.050,66 5.742.298,35 5.446.859,00 10.430.386,82 7.545.714,33 7.445.878,73 7.105.334,53 

     
0,00 0,00 0,00 

739.882,57 561.033,19 473.033,19 471.432,00 
    

2.447.587,93 1.524.450,00 1.524.450,00 1.482.950,00 
    

4.776.029,68 2.760.200,00 7.214.880,00 2.009.000,00 4.893.285,96 3.268.500,00 7.514.880,00 2.009.000,00 

     0,00 0,00 0,00 

444.986,76 0,00 300.000,00 300.000,00 1.700,00 1.700,00 300.000,00 300.000,00 

     0,00 0,00 0,00 

17.105.640,31 10.588.733,85 15.254.661,54 9.710.241,00 15.325.372,78 10.815.914,33 15.260.758,73 9.414.334,53 

8.270,43 0,00 300.000,00 0,00 413.066,77 282.819,52 293.902,81 295.906,47 

     0,00 0,00 0,00 

500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 

2.420.878,19 2.395.247,00 2.395.247,00 2.393.747,00 2.493.719,33 2.395.247,00 2.395.247,00 2.393.747,00 

20.034.788,93 13.483.980,85 18.449.908,54 12.603.988,00 18.732.158,88 13.993.980,85 18.449.908,54 12.603.988,00 

        

21.134.788,93 13.993.980,85 18.449.908,54 12.603.988,00 18.732.158,88 13.993.980,85 18.449.908,54 12.603.988,00 

        

Fondo di cassa finale presunto 2.402.630,05 
  

(1) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. 

(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 
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Il programma amministrativo intende progressivamente ridisegnare l'aspetto del Comune di Noventa Padovana in un orizzonte di cinque 
anni cercando di progettare un futuro all'altezza delle difficili sfide di questo momento storico, interessato da significativi cambiamenti a 
livello nazionale ed internazionale, nonché dalla perdurante emergenza dovuta alla pandemia Covid-19.  
Il volto che l’Amministrazione intende dare alla Noventa del prossimo quinquennio è quello di un paese più sicuro,  che pone particolare 
attenzione al contenimento dei fenomeni di criminalità, proiettato verso un nuovo assetto urbanistico, sensibile alle sfide conseguenti ai 
cambiamenti climatici, attento alla prevenzione sanitaria, promotore della  costruzione di una rete sociale che sappia proteggere i più fragili, 
nonché quello di un paese capace di valorizzare le tradizioni, ma al contempo  aperto alle innovazioni. 
 
Si ritiene opportuno elencare alcuni tra gli obiettivi che il Comune intende perseguire nei prossimi anni: 
 

• attivazione di nuovi strumenti e piattaforme digitali; 

• redazione e attuazione del Piano Eliminazione Barriere Architettoniche; 

• ristrutturazione del patrimonio immobiliare del Comune (palestre, scuola materna e asilo nido, villa Valmarana, ecc...) 

• tutela dell'ambiente e promozione dello sviluppo sostenibile; 

• ampliamento della videosorveglianza; 

• implementazione delle strutture sportive e delle attività ricreative; 

• interventi per favorire il turismo ciclabile, enogastronomico e culturale; 

• promozione e sostegno dell'istruzione, coinvolgendo anche la biblioteca; 

• sostegno alle attività sociali per supportare i soggetti più deboli quali anziani, minori, disabili, disoccupati, mediante intervento 

diretto o indiretto attraverso le associazioni del territorio; 

8. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 
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• attenzione alle associazioni presenti sul territorio; 

• valorizzazione ed istituzione di nuove iniziative a favore dei commercianti e delle feste locali; 

• interventi volti a garantire una viabilità migliore e più sostenibile. 
 
 

 

La normativa di settore impone di strutturare quanto sopra secondo lo schema sotto riportato: 

 DALLE LINEE PROGRAMMATICHE AGLI INDIRIZZI STRATEGICI 

● Linea 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione; 

● Linea 2: Ordine pubblico e sicurezza; 

● Linea 3: Assetto del territorio ed edilizia privata; 

● Linea 4: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente; 

● Linea 5: Trasporti e diritto alla mobilità; 

● Linea 6: Sviluppo economico e competitività; 

● Linea 7: Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali; 

● Linea 8: Turismo; 

● Linea 9: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia; 

● Linea 10: Istruzione e diritto allo studio; 

● Linea 11: Politiche giovanili, sport e tempo libero. 
 

 

 

 

 

 

 



Pag. 53 

 

Di seguito sono elencate le missioni con cui viene declinata la spesa dell'Ente. 
 

Codice Descrizione 
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

2 Ordine pubblico e sicurezza 

3 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

4 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

5 Trasporti e diritto alla mobilità 

6 Sviluppo economico e competitività 

7 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

8 Turismo 

9 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

10 Istruzione e diritto allo studio 

11 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale 
 

Il nuovo volto che l’Amministrazione vuole dare al Comune di Noventa Padovana è quello di una comunità unita e solidale, ma al contempo aperta alle innovazioni. 
Le sfide e le opportunità che il prossimo quinquennio pone sono molteplici e, sulla base di queste sono stati definiti gli obiettivi che l’Ente intende perseguire, quali: 

 

1. favorire la digitalizzazione e razionalizzazione dell'attività amministrativa attraverso nuovi strumenti informatici; 
2. definire nuovi mezzi e servizi di comunicazione; 
3. implementare il sito istituzionale ed incrementare nuove tecnologie e connessioni nel territorio. 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale 
 

Tra le finalità che questa Amministrazione si pone vi è quella di rendere Noventa Padovana un paese più sicuro per i propri cittadini e turisti, grazie anche alla stretta 
collaborazione con le forze dell'ordine. Per raggiungere tale obiettivo si ritiene necessario: 
 

1. potenziare i sistemi di videosorveglianza; 
2. rafforzare il progetto del Controllo del Vicinato; 
3. garantire una continua formazione e presenza nel territorio degli agenti di Polizia Locale; 
4. collaborare con e promuovere il servizio di Protezione Civile, utile ad aumentare la sicurezza; 
5. aprire una nuova sede di Polizia Locale in zona Oltre Brenta; 
6. installare nella caserma dei Carabinieri una centrale operativa per la videosorveglianza ed anagrafe; 

Ordine pubblico e sicurezza 2 

Servizi istituzionali, generali e di gestione 1 
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7. garantire il funzionamento del sistema di videosorveglianza che verrà̀ potenziato con l'installazione di nuove videocamere nelle zone più̀ critiche del paese e 
di “varchi” tecnologici (targasystem) nelle strade principali di accesso al territorio per monitorare accessi e transiti; 

8. promuovere la riorganizzazione del modello di gestione della Polizia Locale per garantire servizi extra-ordinari per manifestazioni, turni serali, festivi o altro; 
9. promuovere progetti di controllo delle residenze abusive e di lotta alla microcriminalità; 
10. promuovere la stipula di una polizza assicurativa per indennizzare i cittadini vittime di furti, scippi e rapine; 
11. promuovere il coinvolgimento dei cittadini nel controllo e nella sorveglianza del territorio con l'adesione ai progetti di “Controllo di Vicinato”. 

 
 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

La riorganizzazione e riqualificazione del territorio già urbanizzato rappresenta un compito importante per i prossimi anni. Per favorire questo, le politiche pubbliche 
sono chiamate a un cambio di direzione verso una riqualificazione funzionale ed urbanistica, che punti al recupero di qualità estetica, funzionale e sociale degli 
insediamenti. 
Per raggiungere il predetto obiettivo, l’Amministrazione opererà al fine di: 
 

1. riqualificare e riconvertire ex siti produttivi dismessi o abbandonati; 
2. contenere il consumo di suolo; 
3. incentivare la costruzione di immobili residenziali che rispettino la sostenibilità energetica; 
4.  riqualificare alcune aree di Noventa “Centro” attraverso accordi pubblico-privati; 
5. incentivare la conversione degli ex siti produttivi ubicati nei centri urbani, attualmente dismessi o abbandonati, con accordi di programma specifici per 

riqualificare di queste aree degradate; 
6. promuovere politiche incentivanti le riqualificazioni e il riutilizzo dei fabbricati esistenti e per il contenimento del consumo del suolo; 
7. promuovere politiche incentivanti l'edificazione di immobili residenziali di pregio identificando dei limiti strutturali in altezze e che siano rispondenti alle 

moderne tecnologie di costruzione, di sostenibilità energetica e di qualità ambientale; 
 
 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

I cambiamenti climatici, la lotta all'inquinamento e la tutela dell'ambiente sono tra le sfide più importanti del XXI secolo. L’Amministrazione ritiene essere necessario 
portare la questione ecologica al centro della politica comunale e per farlo c’è bisogno di un maggior coinvolgimento della cittadinanza per creare una reale 
consapevolezza dei problemi ambientali e delle soluzioni più opportune per risolverli. L' Amministrazione, quindi, si impegnerà a migliorare l'ambiente del territorio 
comunale, attraverso: 

 

1. il controllo sull'abbondono dei rifiuti abusivi e la promozione della raccolta differenziata; 
2. la tutela del verde pubblico affinché sia adeguato, curato con manutenzioni puntuali ed accessibile a tutti; 
3. la piantumazione di nuovi alberi in tutto il territorio comunale e sostituzione di quelli ammalati, con attenzione particolare a tutti quegli alberi che stanno 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 4 

Assetto del territorio ed edilizia abitativa 3 
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danneggiando i sottoservizi, per ridurre le emissioni di CO2, innalzare la qualità dell'aria, proteggere il suolo, creare un ambiente più fresco e aumentare la 

biodiversità, in accordo con le linee guida del Green Deal europeo; 
4. la manutenzione e l'incremento delle aree cani; 
5. l'attuazione di misure strutturali per evitare allagamenti e inondazioni; 
6. la ricognizione delle strutture a rischio amianto per cercare di intervenire con la rimozione. 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

Quest'Amministrazione vuole porre particolare attenzione anche alle tematiche relative al trasporto ed alla mobilità, al fine di rendere il Comune di Noventa 
Padovana un paese più sicuro, attrattivo e ben fornito dai servizi, data la sua posizione di collegamento tra la Riviera del Brenta e Padova. Per realizzare tutto ciò 
l’intento e quello di: 

 

1. ampliare ed incrementare le piste ciclo-pedonali; 
2. definire una soluzione per i problemi di congestionamento del traffico, anche attraverso una viabilità alternativa; 
3. richiedere studi di fattibilità per il miglioramento dell'assetto stradale; 
4. interagire con la Provincia di Padova per portare a migliorare il funzionamento del servizio di trasporto pubblico. 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

Al fine di perseguire l'interesse pubblico, il soddisfacimento dei bisogni dei cittadini e, nell'ottica di offrire servizi al minor costo per l'utente, l'Amministrazione 
perseguirà gli obiettivi previsti cercando di contenere i costi e di ridurre gli sprechi. L’intento è quello di: 

 

1. sviluppare politiche ed iniziative volte a introitare contributi e finanziamenti erogati da altri Enti; 
2. rafforzare l'attività dello sportello tributi ed il supporto ai contribuenti in materia tributaria; 
3. aggiornare i regolamenti contabili e tributari. 

 

 
Per quanto concerne le attività produttive, protagoniste della vita economica del paese, l'Amministrazione si impegnerà per valorizzarle ed incentivarle dato anche il 
difficile periodo che queste hanno dovuto affrontare. Per raggiungere questo obiettivo si provvederà a: 

 

1. attivare percorsi di ascolto e supporto degli imprenditori, anche con la collaborazione della Regione Veneto; 
2. valorizzare tutte le zone commerciali del comune, ovunque ubicate; 
3. organizzare eventi e manifestazioni dando così l'opportunità ai commercianti di Noventa di farsi conoscere; 
4. riorganizzare e rilanciare la "Sagra del Folpo" valorizzando i prodotti enogastronomici del paese. 

 

Sviluppo economico e competitività 6 

Trasporti e diritto alla mobilità 5 
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Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

Nel valorizzare il patrimonio pubblico ed i beni culturali, l’Amministrazione intende promuovere il riuso, recupero e la riqualificazione degli edifici e degli spazi, 
pubblici e privati presenti nel territorio. Più precisamente, tra gli obiettivi primari in tal senso, si individuano: 

 

1. la demolizione dell'ex scuola Anna Frank e costruzione del nuovo asilo nido e scuola materna; 
2. la manutenzione delle strade; 
3. i lavori di manutenzione e riqualificazione di diversi edifici (palestre, ex scuola Galilei, Piazza Europa); 
4. l'intervento manutentivo straordinario di Villa Valmarana; 
5. il miglioramento dell’accessibilità agli spazi pubblici con percorsi adeguati ed il posizionamento di giostrine inclusive nei parchi pubblici; 
6. il completamento di Piazza Europa, da lunghi anni mancante di un assetto definitivo, attraverso la predisposizione e l'attuazione di un piano che rispetti le 

esigenze dei cittadini, scegliendo tra le possibili soluzioni quella che garantisca una continuità strutturale nel tempo, e ponendo così fine ai frequenti e costosi 
interventi di risanamento; 

7. la riqualificazione tramite manutenzione del Ponte sul Piovego. 

 

Le attività culturali sono lo strumento principale che permette di far crescere il tessuto sociale ed economico del territorio e così il capitale umano della nostra 
comunità. Per questo si promuoveranno iniziative culturali, artistiche, sportive, anche con "appuntamenti tradizionali", che favoriscano la partecipazione di bambini, 
giovani e adulti. 

 
Linea Programmatica: 

 
 

Strategia generale: 
 

Noventa Padovana è un paese ricco di cultura e di beni artistici, vanta un'ottima posizione geografica, vista la vicinanza alla Riviera del Brenta ed a Padova; 
beneficia del passaggio del fiume Piovego. Valorizzare il turismo consentirà un aumento del prestigio del paese ed una crescita economica oltre che culturale. 
L'Amministrazione, si impegna quindi a: 

 

1. creare opportunità per incentivare il turismo ciclabile, ambientale e gastronomico; 
2. realizzare progetti di interazione tra il turismo ciclo-pedonale e le attività commerciali del territorio; 
3. collaborare con la Pro Loco per realizzare manifestazioni ed eventi attrattivi sul territorio. 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

In questi ultimi anni, si sono verificate profonde trasformazioni nella composizione demografica della popolazione. Sono notevolmente aumentati I casi di disagio e 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 

Turismo 8 

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 7 
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di esclusione sociale. Si è avuto anche un mutamento radicale nei modelli di cura ed educazione dei figli. Le politiche sociali perseguono obiettivi generali di 
"benessere sociale"; il diritto a stare bene è il fondamento del diritto delle prestazioni e ai servizi sociali. 
In questo senso, gli obiettivi che l'Amministrazione si prefigge di raggiungere sono: 

 

1. l’istituzione di un URP servizi sociali con attività di accoglienza, informazione ed orientamento; 
2. l’attivazione di interventi preventivi e/o ricostruttivi nelle situazioni di disagio; 
3. il sostegno di attività extra-scolastiche e ludico-didattiche per famiglie in difficoltà; 
4. lo studio di progetti con le agenzie del lavoro per politiche attive di reinserimento lavorativo; 
5. interventi per il diritto alla casa; 
6. servizi e attività di supporto per anziani e persone in difficoltà. 
 

Nel dettaglio:  
 

FAMIGLIE 
 

1. adozione di misure per sostenere le famiglie che hanno figli o intendono averne, consapevoli che in gran parte dei casi l’ostacolo alla maternità è l’incertezza 
per il futuro; 

2. introduzione del “fattore famiglia” comunale che integri e migliori le valutazioni ISEE nei confronti delle reali condizioni di bisogno ai fini di interventi comunali; 
3. interventi dei servizi in ambito preventivo e/o “ricostruttivo” nelle situazioni di disagio conclamato; 
4. contributi economici a sostegno del reddito in situazioni di impoverimento delle famiglie di reddito basso e medio, oltre alla povertà cronica a famiglie non 

abbienti; 
5. interventi per i bisogni abitativi con i bandi ERP e con l’utilizzo di alloggi ATER, 
6. sostenere i servizi per la prima infanzia; 
7. erogazione di contributi comunali e regionali per il sostegno dei canoni di affitto; 
8. continuare il progetto educatori domiciliari; 
9. alle attività extra‐scolastiche e ludico‐didattiche, in orario pomeridiano per le famiglie con difficoltà di gestione dei figli per motivi di lavoro.   

 
DISOCCUPAZIONE 

 

1.  attività di monitoraggio sul problema della disoccupazione, sulla sua consistenza e sulla tipologia dei concittadini coinvolti; 
2.  studiare un progetto con le agenzie del lavoro per politiche attive di reinserimento lavorativo soprattutto per gli over 50, prevedendo l’impiego temporaneo di 
lavoratori sia in aziende pubbliche che private (associazioni, enti, cooperative, fondazioni) sul territorio comunale, che preveda anche uno sportello telematico di 
incontro tra domanda e offerta; 
3.   utilizzare lo strumento dei bandi per lavori di pubblica utilità a favore dell’inserimento in attività di pubblica utilità di coloro che si trovano in situazioni difficili, 
coerentemente con la dignità del lavoro e di utilità per la comunità.   

   
 MINORI E GIOVANI 
 

1.  promuovere e realizzare incontri formativi per i genitori su temi legati alle principali problematiche della crescita; 
2.  istituire il “Consiglio comunale dei ragazzi” coinvolgendo i ragazzi delle scuole medie. 

 
 DISABILI E ANZIANI 
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1.  Piano per l’eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici e nelle strutture pubbliche; 
2. Sostegno alle famiglie con disabili con servizi a domicilio e aiuto economico adeguato alle necessità, in collaborazione sinergica con la Casa di Riposo di 
Noventa   Padovana; 
3. Convenzioni in collaborazione progettuale con associazioni sportive e del tempo libero operanti nel nostro territorio per l’inserimento di giovani disabili. 
4. Attenzione ai bisogni e particolarità legate all’età più che adulta con implementazione di servizi adeguati. 
 

 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

L’art. 34 della Costituzione Italiana recita “La scuola è aperta a tutti. I capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, hanno diritto di raggiungere i gradi più alti degli 
studi". 

 

L 'Amministrazione ha il compito e l'obiettivo di supportare, promuovere e rendere possibile, anche attraverso il potenziamento dell'offerta educativa, il diritto allo 
studio e alla formazione di tutti i bambini. Si attiverà allo scopo di: 

 

1. migliorare l'ambiente e gli strumenti che gli studenti hanno a disposizione; 
2. favorire il trasporto scolastico e il servizio mensa in tutti gli istituti; 
3. collaborare e realizzare progetti con le associazioni del territorio; 
4. creare un rapporto di collaborazione tra scuola e biblioteca per stimolare l'interesse dei bambini alla lettura; 
5. incentivare attività educative che coinvolgano diverse fasce d'età con l'intento di perseguire una buona interazione tra bambini e giovani, per esempio con letture 

animate o corsi di in-formazione su vari ambiti. 
 

Linea Programmatica: 
 

 

Strategia generale: 
 

Porre attenzione su politiche giovanili, sport e tempo libero è un'altra delle linee programmatiche di questa Amministrazione. L'importanza di queste dimensioni nella 
vita delle persone è all’evidenza ed ha impatti notevoli sulla loro crescita e sul mantenimento di una situazione di benessere. 
L'Amministrazione intende sostenere e promuovere queste dimensioni, prendendo in considerazione tutte le fasce di età, attraverso l’implementazione di attività 
volte a: 

 

1. realizzare nuove strutture per l'esercizio fisico per i giovani; 
2. incentivare iniziative che favoriscano l’esercizio fisico delle persone in età avanzata anche al fine prevenire patologie di vario tipo; 
3. promuovere corsi di lingua straniera e lingua e cultura veneta; 
4. creare aule-studio moderne; 
5. istituire il Consiglio dei ragazzi. 

 

Politiche giovanili, sport e tempo libero 11 

Istruzione e diritto allo studio 10 
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Come già evidenziato, la Sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato disciplinate dall’art. 46 

comma 3 del Tuel, nel caso di specie del Comune di Noventa Padovana è necessario sottolineare che, il documento unico di 

programmazione viene a concretizzarsi all'inizio del mandato amministrativo di questa amministrazione. Nella sezione strategica dunque, 

viene riportato il dettaglio dei programmi, ripartiti per missioni. 
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9. RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA 
CON LA NUOVA STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011. 

 

Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche di mandato aggiornate, 

articolato in funzione della nuova struttura del Bilancio armonizzato, così come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011. 

Nelle tabelle successive le varie linee programmatiche sono raggruppate per missione e, per ciascuna missione di bilancio viene 

presentata una parte descrittiva, che esplica i contenuti della programmazione strategica dell’ente ed una parte contabile attraverso la 

quale si individuano le risorse e gli impieghi necessari alla realizzazione delle attività programmate. 

 

 

Gestione di competenza 

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

 
Codice 

missione 

 
ANNO 

 
Spese correnti 

 
Spese in conto 

capitale 

 
Incremento di 

attività finanziarie 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

 
Totale 

1 
2022 2.232.541,51 37.000,00 1.700,00 0,00 2.271.241,51 

2023 2.214.368,66 1.700.000,00 300.000,00 0,00 4.214.368,66 
2024 2.214.368,66 1.550.000,00 300.000,00 0,00 4.064.368,66 

2 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 
2022 258.089,35 0,00 0,00 0,00 258.089,35 

2023 260.500,00 0,00 0,00 0,00 260.500,00 
2024 260.500,00 0,00 0,00 0,00 260.500,00 

4 
2022 769.600,98 2.808.000,00 0,00 0,00 3.577.600,98 
2023 692.856,01 1.522.000,00 0,00 0,00 2.214.856,01 
2024 484.856,01 22.000,00 0,00 0,00 506.856,01 

5 
2022 149.400,00 0,00 0,00 0,00 149.400,00 

2023 149.400,00 5.000,00 0,00 0,00 154.400,00 
2024 149.400,00 5.000,00 0,00 0,00 154.400,00 

6 
2022 175.945,45 5.000,00 0,00 0,00 180.945,45 

2023 174.279,00 1.655.000,00 0,00 0,00 1.829.279,00 
2024 174.279,00 305.000,00 0,00 0,00 479.279,00 

7 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 
2022 0,00 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 

2023 0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 
2024 0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

9 
2022 1.737.547,61 233.000,00 0,00 0,00 1.970.547,61 

2023 1.736.005,29 318.000,00 0,00 0,00 2.054.005,29 
2024 1.616.005,29 25.000,00 0,00 0,00 1.641.005,29 

10 
2022 511.685,24 153.500,00 0,00 0,00 665.185,24 
2023 507.565,58 542.000,00 0,00 0,00 1.049.565,58 
2024 508.065,58 62.000,00 0,00 0,00 570.065,58 
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11 
2022 3.000,00 5.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

2023 3.000,00 5.000,00 0,00 0,00 8.000,00 
2024 3.000,00 5.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

12 
2022 1.151.600,00 0,00 0,00 0,00 1.151.600,00 
2023 1.151.600,00 1.732.880,00 0,00 0,00 2.884.480,00 
2024 1.151.600,00 0,00 0,00 0,00 1.151.600,00 

13 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 
2022 64.700,00 0,00 0,00 0,00 64.700,00 

2023 64.700,00 0,00 0,00 0,00 64.700,00 
2024 64.700,00 0,00 0,00 0,00 64.700,00 

15 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 
2022 491.604,19 0,00 0,00 0,00 491.604,19 

2023 491.604,19 0,00 0,00 0,00 491.604,19 
2024 478.559,99 0,00 0,00 0,00 478.559,99 

50 
2022 0,00 0,00 0,00 282.819,52 282.819,52 
2023 0,00 0,00 0,00 293.902,81 293.902,81 
2024 0,00 0,00 0,00 295.906,47 295.906,47 

60 
2022 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 

2023 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 
2024 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 

99 
2022 0,00 0,00 0,00 2.395.247,00 2.395.247,00 

2023 0,00 0,00 0,00 2.395.247,00 2.395.247,00 
2024 0,00 0,00 0,00 2.393.747,00 2.393.747,00 

TOTALI 
2022 7.545.714,33 3.268.500,00 1.700,00 3.178.066,52 13.993.980,85 
2023 7.445.878,73 7.514.880,00 300.000,00 3.189.149,81 18.449.908,54 
2024 7.105.334,53 2.009.000,00 300.000,00 3.189.653,47 12.603.988,00 

 
 

 
Gestione di cassa 

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

 

Codice missione 

ANNO 2022 

 
Spese correnti 

Spese in conto 

capitale 

Incremento di attività 

finanziarie 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

 
Totale 

1 2.886.830,72 385.203,42 1.700,00 0,00 3.273.734,14 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 320.610,79 89.651,55 0,00 0,00 410.262,34 

4 922.141,66 3.170.973,21 0,00 0,00 4.093.114,87 

5 223.918,96 0,00 0,00 0,00 223.918,96 

6 253.726,49 365.826,62 0,00 0,00 619.553,11 

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 0,00 63.818,56 0,00 0,00 63.818,56 

9 3.293.255,51 262.149,44 0,00 0,00 3.555.404,95 
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10 801.675,48 515.339,14 0,00 0,00 1.317.014,62 

11 7.403,24 5.007,12 0,00 0,00 12.410,36 

12 1.485.697,28 35.316,90 0,00 0,00 1.521.014,18 

13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 195.126,69 0,00 0,00 0,00 195.126,69 

15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 

50 0,00 0,00 0,00 413.066,77 413.066,77 

60 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 

99 0,00 0,00 0,00 2.493.719,33 2.493.719,33 

TOTALI 10.430.386,82 4.893.285,96 1.700,00 3.406.786,10 18.732.158,88 
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Stato di attuazione delle linee programmatiche di mandato 2022 - 2024 
 
 

 

 Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Servizi istituzionali, generali e di gestione  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA N. 2: SEGRETERIA 

 
Responsabile: SETTORE AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - COMMERCIO 

 

 
Descrizione del programma 

 
Il programma prevede le attività di supporto tecnico, operativo e gestionale ai processi deliberativi degli organi istituzionali e di coordinamento generale 
amministrativo. Comprende la raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attività dell'ente; tutte le attività del 
protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici dell'ente, la corrispondenza in arrivo ed in partenza, la gestione della 
trasparenza e pubblicazione degli atti. Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la 
comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale). 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Il corretto svolgimento dell'attività amministrativa dipende dal funzionamento e dalla qualità dell’azione amministrativa esercitata con  
procedure a tutela della legalità, della trasparenza e dei controlli istituzionali. I criteri direttivi dell'attività e del procedimento amministrativo, infatti, 
constano nei principi di trasparenza, semplificazione, pubblicità, buon andamento, economicità, efficienza ed efficacia. 

 

 
Finalità da conseguire 

 
- razionale svolgimento dei servizi di segreteria - affari generali; 
- efficacia, efficienza e trasparenza nelle procedure; 
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- rispetto dei principi di buon andamento e imparzialità della Pubblica Amministrazione attraverso economicità, pubblicità ed efficacia; 
- prevenire conflitti giurisdizionali. 

 

 

PROGRAMMA N. 3: GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 

 
Responsabile: SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO. 

                                                                                                              Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE. 

 

 
Descrizione del programma 

 
Il programma ha come finalità quella di registrare e monitorare tutti i fatti della gestione che durante l’esercizio finanziario interessano l’ente in 
maniera diretta ed indiretta. 
La contabilità, viene tenuta secondo i principi contabili e normativi vigenti e comprende le seguenti gestioni: contabilità finanziaria – contabilità fiscale 
– contabilità I.V.A. - contabilità patrimoniale ed economica – economato. 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Mantenimento dei servizi come da normativa vigente e potenziamento della struttura. 
L’attività ha come obiettivo la corretta tenuta della contabilità finanziaria, economica, e fiscale al fine di garantire la rilevazione di tutti i fatti e gli atti 
inerenti all’attività dell’Ente. Creare e monitorare un sistema informativo tra i diversi settori allo scopo di registrare correttamente ogni attività che dia 
origine ad una rilevazione contabile, economica e fiscale. Impegno dell’Amministrazione comunale è inoltre quello di monitorare attentamente il 
pareggio di bilancio anche per l'anno corrente e i successivi. 
A partire dal 01.01.2017 il servizio di tesoreria comunale è stato affidato alla Cassa di Risparmio del Veneto ora Intesa Sanpaolo spa. 

 

 

Finalità da conseguire 
 

Nel corso del 2022 l'Ente continuerà ad implementare e promuovere il sistema PAGOPA che è il sistema digitale dei pagamenti degli utenti/cittadini e si 
attiverà per agevolare la cittadinanza con attività di supporto e di approfondimento in materia contabile-fiscale. 
Si intende sensibilizzare i vari soggetti coinvolti nel processo sull’importanza dei ruoli (in particolare sulla distinzione tra ruolo politico e gestionale) e 
sulla necessità, di una corretta attività di previsione finanziaria ed operativa e di una puntuale attuazione degli obiettivi gestionali. 

 
Dal 01.01.2012 il settore economico finanziario è stato incaricato del servizio CED. Le attività previste sono le seguenti: 
- svolgimento attività di supporto ad utenti; 
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- risoluzione delle problematiche di carattere informatico di routine; 
- manutenzione e gestione ordinaria delle infrastrutture centralizzate (server, rete, apparati, connettività); 
- gestione e revisione dei contratti di assistenza e manutenzione per i software e per l’hardware, 
- acquisto, installazione e configurazione di PC per gli uffici, attività di sviluppo e aggiornamento dei contenuti e della struttura per il portale WEB del 
Comune. 

 
Il Settore si occuperà di dare attuazione al Piano Triennale dell'Informatica. 

 
 

• Servizio personale 
 

Descrizione del programma 
 

Attuazione del piano triennale delle assunzioni –attuazione del CCNL e del CCDI –gestione stipendi e attività connesse per gli aspetti previdenziali ed 
erariali degli emolumenti erogati –coordinamento degli atti generali previsti da disposizioni di legge concernenti le spese per il personale. 
Predisposizione, verifica e controllo relativamente all’attività di formazione del personale, con lo scopo di far partecipare ad un numero adeguato di corsi 
di formazione ogni dipendente per il miglioramento quali/quantitativo delle proprie attività lavorative. 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Mantenimento del servizio personale nei limiti e con le prescrizioni previste dal combinato disposto della l. 150/09, dalla l. 122/2010; in particolare per 
poter effettuare assunzioni di personale l’Ente deve rispettare i limiti posti dal legislatore in continua modifica. 
L’Amministrazione comunale intende inoltre utilizzare le risorse umane al fine di ottimizzare l’erogazione dei servizi istituzionali e a domanda 
individuale. 
L'Amministrazione ha ritenuto conveniente esternalizzare ad una ditta esterna il servizio di elaborazione dei cedolini e di altri adempimenti annuali 

collegati al servizio personale. 
 

 

Finalità da conseguire 
 

Assunzioni a tempo indeterminato e determinato; 
- Mobilità esterne ed interne; 
- Incarichi e anagrafe prestazioni; 
- Gestione regolamenti relativi al servizio 
- Pratiche liquidazioni/ricongiunzioni/pensioni 
- Gestione rilevazione presenze. 
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PROGRAMMA N. 4: GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 

 
Responsabile: SETTORE TRIBUTI 

 

Descrizione del programma 
 

Il programma coinvolge l’attività espletata dal Settore Tributi che ha competenza nella gestione di tutti i tributi locali. Quest’ultimo infatti svolge le 
seguenti attività: 
-gestione Imposta municipale propria (IMU); 
-gestione attività di accertamento dell'I.M.U. e TASI; 
-iscrizione a ruolo dell'IMU e della TASI; 

- gestione TARI; 
-attività informativa sui diversi tributi 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Per quanto attiene il settore tributi le motivazioni sono le seguenti: mantenimento e potenziamento del servizio di informazione e di controllo sui tributi 
locali. 
Nel corso del triennio 2022/2024, il personale sarà impegnato nella gestione dell'Imposta municipale propria. 

 

 

Finalità da conseguire 
 

Per quanto attiene il settore tributi i servizi erogati sono i seguenti: delineare la politica fiscale adottata dal Comune ai fini del mantenimento 
dell’equilibrio di bilancio, disporre le procedure e gli atti riguardanti l’applicazione dei tributi comunali, definire e coordinare ogni attività organizzativa e 
gestionale necessaria a realizzare il flusso delle entrate tributarie previste in bilancio. 
Inoltre, relativamente all'I.M.U. e alla TASI si dovrà dar corso alle seguenti attività: 
- attività di accertamento; 
- predisposizione del ruolo coattivo relativamente a contribuenti che a seguito di avvisi emessi dall’ufficio tributi non hanno provveduto al pagamento 
entro i termini stabiliti; 
- predisposizione di provvedimenti di rimborso dopo l’esame delle richieste pervenute dai contribuenti e della relativa determina di liquidazione. 

 
Dal 01.01.2020 il Comune gestisce direttamente la Tassa Rifiuti - TARI e dal 01.01.2021 del Canone Unico. L'ufficio si occupa di organizzare e 
gestire la banca dati del tributo, lo sportello per gli utenti, la stampa e la postalizzazione degli avvisi di pagamento, la verifica delle dichiarazioni dei 
contribuenti, ecc. 
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PROGRAMMA 5: MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO UFFICIO TECNICO E GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 

PATRIMONIALI 
 

Responsabile: SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE  

           Responsabile: SETTORE LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO 

 

 
Descrizione del programma 

 
Il programma in questione comprende le attività di amministrazione e funzionamento degli uffici tecnici. In particolare sono ad esso ascritte gli atti e 
istruttorie autorizzative urbanistico-edilizie e paesaggistiche, connessi ad attività di vigilanza e controllo e le certificazioni di agibilità, nonché le attività di 
manutenzione e ristrutturazione del patrimonio pubblico. Comprende le spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, 
le procedure di alienazione, le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e l’aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle 
unità immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.   

 

Motivazione delle scelte 
 

Garantire l'adempimento dei compiti in materia urbanistica e di edilizia nei termini stabiliti dalle leggi, e comunque, rispondenti alle aspettative dei 
richiedenti; 
Garantire la realizzazione di uno dei punti fondamentali del programma dell'Amministrazione, costruendo una strumentazione urbanistica ed edilizia 
rispondente alle esigenze della comunità locale. 
Con riferimento alla manutenzione degli immobili e degli impianti, garantire l'esecuzione dei necessari interventi manutentivi atti a mantenere dette 
strutture in buone condizioni di efficienza e di sicurezza. 
Relativamente alle attrezzature, adeguarle agli standard attuali, sostituendo quelle non più adeguate ed implementando la dotazione dei diversi servizi al 
fine di rendere la loro azione più efficace ed efficiente. 

 

 
Finalità da conseguire 

 
Servizio ufficio tecnico 

 

• l'espletamento delle pratiche relative agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici pubblici, spazi pubblici e reti tecnologiche; 
• l'attività istruttoria delle opere pubbliche a scomputo di oneri da realizzarsi da privati a fronte di interventi edificatori, il controllo lavorii ed il collaudo; 
• la predisposizione di provvedimenti amministrativi; 
• l'attività di contatto con gli altri uffici comunali per la corretta gestione delle varie pratiche tecniche e/o amministrative; 
• l'attività di contatto con il pubblico per la definizione delle pratiche in itinere o per la soluzione delle diverse problematiche emergenti; 

• l'attività di piccola manutenzione di piccola manutenzione eseguita in amministrazione diretta tramite il personale comunale. 
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Servizio urbanistica ed edilizia privata 
 

● rilascio dei certificati di destinazione urbanistica e di idoneità alloggiativa; 
● concessione passi carrai; 
● frazionamenti; 
● contenziosi; 
● ricevimento denunce cementi armati; 
● cessione beni immobili e compensazione/perequazione urbanistica; 
● domande di agibilità; 
● Istat rilevazione statistica compilazione modelli; 

● domande permesso di costruire; 
● denunce di inizio attività. 

 

 

PROGRAMMA N. 7: ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE 

 
Responsabile: SETTORE AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - COMMERCIO 

 

Descrizione del programma 
 

Rientrano tra le attività tutte le attività relative ai servizi elettorale, anagrafe e stato civile, tra cui: 

 
- tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe della popolazione residente e dell’AIRE e dei registri di stato civile; 
- tenuta delle liste elettorali generali e sezionali e delle liste aggiuntive e gestione del corpo elettorale; 
- tenuta ed aggiornamento albo Giudici popolar, albo dei presidenti di seggio e degli scrutatori; 

- svolgimento delle attività di supporto ai distretti militari di leva mediante formazione, tenuta e aggiornamento delle liste di leva e dei ruoli matricolari. 
- autenticazioni di firme di atti di alienazione di beni mobili registrati, rimorchi, ecc., ai sensi del D.P.R. n.445/2000; 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Il programma si riferisce all'assolvimento delle relative funzioni di istituto, garantendo e rendendo fruibili, in termini di efficacia ed efficienza, i servizi 
demografici in conformità alle leggi vigenti. La finalità da perseguire è quella volta a garantire il funzionamento delle attività di anagrafe, stato civile, 
elettorale, leva e statistica in maniera da erogare i servizi con tempestività, qualità e professionalità. Si cercherà altresì di contenere la spesa, 
razionalizzando le procedure per renderle più snelle ed innovative utilizzando anche gli strumenti informatici. 
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Finalità da conseguire 

 
Per quanto riguarda il mantenimento ed il miglioramento dei servizi erogati: soddisfare i bisogni e le richieste dei cittadini in maniera sempre più efficiente 
e tempestiva in termini di qualità/quantità/tempo/economicità. 

 
Nello specifico: rilascio delle carte d'identità elettronica (CIE) dal 01.12.2017, invio della comunicazione al cittadino della scadenza della carta d'identità, 
validazione, in collaborazione con l'Agenzia delle Entrate, dei codici fiscali. 

 

Nel 2021 il Comune è stato coinvolto dal Censimento nazionale della popolazione residente, le cui attività sono ancora in fase di svolgimento. 
 

Rilascio delle attestazioni di residenza relative ai cittadini comunitari, adempimento che richiede notevole dispendio di energie e attenzione alle  norme di 
attuazione alla normativa. Procedure di riconoscimento delle cittadinanze jure sanguinis dei cittadini con avi italiani. 
 
 

Entrate previste per la realizzazione della missione: 
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

2.271.241,51 3.273.734,14 4.214.368,66 4.064.368,66 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 2.271.241,51 3.273.734,14 4.214.368,66 4.064.368,66 
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Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 2.232.541,51 2.886.830,72 2.214.368,66 2.214.368,66 

Spese in conto capitale 37.000,00 385.203,42 1.700.000,00 1.550.000,00 

Incremento di attività finanziarie 1.700,00 1.700,00 300.000,00 300.000,00 

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 2.271.241,51 3.273.734,14 4.214.368,66 4.064.368,66 
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 Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

2 Ordine pubblico e sicurezza Ordine pubblico e sicurezza  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 3: SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA 

 
Responsabile: SETTORE POLIZIA LOCALE 

 

 
Descrizione del programma 

 
Tale programma si riferisce alle attività di formulazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine 
pubblico e alla sicurezza; alla predisposizione ed attuazione della legislazione e della normativa relative all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le 
spese per la promozione della legalità e del diritto alla sicurezza, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di 
sicurezza. 

 

 
Motivazione delle scelte 

 

Migliorare la convivenza tra i cittadini, prevenendo e, nel caso, reprimere gli abusi, le attività illecite e ogni altra forma non contemplata dalla vigente 
legislazione. Garantire le attività istituzionali, anche con un continuo aggiornamento del personale di Polizia Locale. 
Aumentare la sicurezza nell’abitato, con uno sguardo particolare alle fasce più deboli della popolazione. 

 

 
Finalità da conseguire 

Le finalità e gli obiettivi da raggiungere sono: 
- il mantenimento/potenziamento dei servizi offerti alla cittadinanza; 
- l’aumento delle azioni integrate con le diverse forze dell'ordine operanti nel territorio; 
- il mantenimento e l’implementazione del programma di videosorveglianza; 
- il maggior coinvolgimento della Protezione Civile e del progetto Controllo di Vicinato per aumentare la sicurezza nel territorio. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 
3 Ordine pubblico e sicurezza 

 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

258.089,35 410.262,34 260.500,00 260.500,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 258.089,35 410.262,34 260.500,00 260.500,00 

 

 
Spesa prevista per la realizzazione della missione: 

3 Ordine pubblico e sicurezza 
 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 258.089,35 320.610,79 260.500,00 260.500,00 

Spese in conto capitale  89.651,55   

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 258.089,35 410.262,34 260.500,00 260.500,00 



Pag. 73 

 

 

 Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

10 Istruzione e diritto allo studio Istruzione e diritto allo studio  01-01-2022  No No 

 

 

PROGRAMMA 1: ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 

PROGRAMMA 2: ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE 

 
   Responsabile: SETTORE ISTRUZIONE 

Responsabile: SETTORE LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO 

 

 
Descrizione del programma 

 
Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi su edifici, spazi verdi, infrastrutture, tecnologiche e le attrezzature 
destinate alle scuole, di trasporto scolastico e refezione. Vi rientrano anche le spese destinate al sostegno delle scuole ed altre istituzioni pubbliche e 
private che erogano istruzione prescolastica e primaria, oltre che le spese per borse di studio, buoni libro e sovvenzioni. 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
Agevolare il compito educativo delle famiglie attraverso l’erogazione di servizi innovativi per l’infanzia, cercando di rispondere in maniera puntuale alle 
richieste e necessità dei nuovi nuclei famigliari. Promuovere l’attività educativo-assistenziale delle scuole d’infanzia riconoscendone l’importante 
funzione educativa e il rilevante valore sociale, favorire il pieno adempimento dell’obbligo scolastico e il diritto allo studio rendendo effettivo il diritto di 
ogni persona di accedere ai vari gradi di istruzione anche secondo quanto disposto dalla normativa statale e regionale di riferimento, senza distinzione 
di razza e nazionalità. 

 

 
Finalità da conseguire 

 
Fornire un supporto alle famiglie con figli nel percorso educativo mediante lo svolgimento di attività ludiche, di socializzazione ed apprendimento volte a 
favorire un armonico sviluppo della personalità. Promuovere e sostenere elevati livelli educativi offerti dalle scuole con particolare attenzione alla qualità 
degli ambienti rimuovendo ostacoli sociali e personali, alle attività didattico-ricreative, anche di tipo extracurricolare, volte alla promozione del 
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benessere dei ragazzi. 
 
 

Entrate previste per la realizzazione della missione: 
4 Istruzione e diritto allo studio 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

3.577.600,98 4.093.114,87 2.214.856,01 506.856,01 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 3.577.600,98 4.093.114,87 2.214.856,01 506.856,01 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
4 Istruzione e diritto allo studio 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 769.600,98 922.141,66 692.856,01 484.856,01 

Spese in conto capitale 2.808.000,00 3.170.973,21 1.522.000,00 22.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 3.577.600,98 4.093.114,87 2.214.856,01 506.856,01 
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 Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

7 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali  01-01-2022  No No 

 
 

PROGRAMMA 2: ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 

 
Responsabile: SETTORE CULTURALE MANIFESTAZIONI CULTURALI 

 

 

Descrizione del programma 

Tale programma si focalizza sulle attività e l'erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture ed alle attività culturali. Tra le spese vi rientrano 
quelle per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali, per la realizzazione ed il funzionamento o sostegno a manifestazioni 
culturali, inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, 
o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attività culturali e artistiche. Inoltre vengono considerati anche i finanziamenti per gli interventi 
per il sostegno alle attività e alle strutture dedicate al culto. 

 

 
Motivazione delle scelte 

L'Amministrazione comunale vuole potenziare le attività culturali, socio-culturali ed in particolare quelle volte alla conoscenza della cultura del territorio. 
Si manterranno gli elevati standard di servizio forniti dalla Biblioteca, favorendo inoltre la partecipazione alle attività da parte di gruppi ed associazioni, e 
di creare un rapporto collaborativo con le scuole al fine di incentivare la lettura nei giovani e valorizzazione dei luoghi di cultura. Inoltre, si promuoverà la 
collaborazione con associazioni del territorio anche per realizzare manifestazioni socio-culturali volte a far conoscere le eccellenze del patrimonio 
culturale e umano del Comune. 

 
 

Finalità da conseguire 
 

Offrire all’utenza delle proposte culturali sempre accattivanti e di buon livello, garantire il servizio svolto dalla Biblioteca Comunale anche come punto di 
riferimento per lo sviluppo culturale dei bambini e dei giovani del territorio. Valorizzare l’offerta della lettura in digitale, attività svolta dalla Biblioteca di 
Noventa Padovana quale prima esperienza di genere della rete provinciale. 
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Favorire la conoscenza del territorio comunale, valorizzando le bellezze naturalistiche e storiche anche attraverso attività svolte in sinergia con le 
associazioni locali. 

 
Entrate previste per la realizzazione della missione: 
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

149.400,00 223.918,96 154.400,00 154.400,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 149.400,00 223.918,96 154.400,00 154.400,00 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 149.400,00 223.918,96 149.400,00 149.400,00 

Spese in conto capitale   5.000,00 5.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 149.400,00 223.918,96 154.400,00 154.400,00 
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 Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

11 Politiche giovanili, sport e tempo libero Politiche giovanili, sport e tempo libero  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 1: SPORT E TEMPO LIBERO 

 

                    Responsabile: SETTORE CULTURALE MANIFESTAZIONI CULTURALI  

Responsabile: SETTORE LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO 

 

 

Descrizione del programma 
 

Questo programma comprende tutte le attività necessarie all'erogazione dei servizi di consumo ed allo sviluppo delle attività riguardanti i servizi connessi 
alle attività sportive, ricreative e alle politiche giovanili, al fine di rispondere nel miglior modo possibile ai bisogni dei 
cittadini, alle normative e/o alle decisioni prese dall'Amministrazione comunale. Comprende le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad 
enti e società sportive, per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attività di promozione e diffusione della pratica sportiva 
in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, società e circoli senza scopo di lucro, centri di 
aggregazione giovanile, oratori, CONI e altre istituzioni. 

 

 
Motivazione delle scelte 

 
L'obiettivo è quello di dare maggiore risposta in termini di strutture e diversificazione di attività sportiva per tutte le fasce d'età e per quanti già praticano 
o vogliono praticare sport nel proprio Comune. Inoltre, si cercherà di favorire la partecipazione in particolare dei giovani alla vita comunitaria anche con 
iniziative a loro dedicate. 

 

 
Finalità da conseguire 

 
- costruire nuovi edifici dedicati alle attività sportive, sia al chiuso che all'aperto; 
- inserire attrezzature sportive in alcune aree verdi del territorio; 
- individuare aule studio moderne e con un ampio orario d'apertura; 
- incentivare attività sportive/motorie per tutte le età. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

180.945,45 619.553,11 1.829.279,00 479.279,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 180.945,45 619.553,11 1.829.279,00 479.279,00 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 175.945,45 253.726,49 174.279,00 174.279,00 

Spese in conto capitale 5.000,00 365.826,62 1.655.000,00 305.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 180.945,45 619.553,11 1.829.279,00 479.279,00 
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 Missione: 7 Turismo  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

8 Turismo Turismo  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 7: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 

Responsabile: SETTORE AFFARI GENERALI-SEGRETERIA-COMMERCIO 
 

 

Descrizione del programma 

Programma dedicato alle attività e ai servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, di tipo gastronomico, culturale e 
ambientale, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 

 
 

Motivazione delle scelte 

L'Amministrazione Comunale collaborerà attivamente con le associazioni del territorio per promuovere il turismo a Noventa Padovana, attraverso eventi 
e manifestazioni che valorizzino il paese stesso. Si impegnerà a realizzare eventi legati alla conoscenza delle bellezze artistiche e culturali, delle 
tradizioni ma anche al turismo fluviale e ciclo pedonale, incentivando la realizzazione di piste ciclabili. 

 

 
Finalità da conseguire 

- realizzare manifestazioni ed eventi in collaborazione con le associazioni del territorio; 
- valorizzare il patrimonio artistico e culturale del paese; 
- incentivare il turismo fluviale e ciclopedonale. 

Entrate previste per la realizzazione della missione: 
7 Turismo 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     
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TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

    

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE     

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
7 Turismo 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti     

Spese in conto capitale     

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE     
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 Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

3 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Assetto del territorio ed edilizia abitativa  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 1: URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 
                   

Responsabile: SETTORE AMBIENTE EDILIZIA PRIVATA 
 

 
Descrizione del programma 
 
Il programma in questione comprende tutte le attività necessarie allo sviluppo (investimenti) dei servizi connessi alla gestione del territorio, quali: atti e 
istruttorie autorizzative urbanistico-edilizie e paesaggistiche, attività di vigilanza e controllo, le certificazioni di agibilità. 

 
 

Motivazioni delle scelte 

La Pubblica Amministrazione deve cercare di favorire la ripresa economica del settore edilizio, proprio per questo si dovrà garantire la massima 
tempestività nelle istruttorie e nel rilascio dei provvedimenti abilitativi. Per quanto riguarda le comunicazioni che non prevedono rilascio di 
provvedimento si dovranno garantire tempi rapidi nelle istruttorie assicurando una continuità nell’esecuzione dei lavori da parte degli utenti, favorendo 
altresì l’accesso agli incentivi statali/regionali. 

 
 

Finalità del programma 

- incentivare la conversione di ex siti produttivi dismessi e abbandonati per riqualificare le aree degradate; 
- contenere il consumo di suolo; 
- promuovere politiche incentivanti per l'edificazione di immobili residenziali di pregio, tenendo in considerazione la sostenibilità energetica e di qualità 
ambientale; 
- garantire celerità e tempestività nella gestione delle pratiche. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     
 

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

27.000,00 63.818,56 35.000,00 35.000,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 27.000,00 63.818,56 35.000,00 35.000,00 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti     

Spese in conto capitale 27.000,00 63.818,56 35.000,00 35.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 27.000,00 63.818,56 35.000,00 35.000,00 
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 Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

4 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 2: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 

Responsabile: SETTORE AMBIENTE-EDILIZIA PRIVATA 

 
Descrizione del programma 

Il programma si prefigge di attuare una serie di azioni di controllo e di gestione per migliorare la qualità ambientale del territorio. 
Particolare attenzione sarà rivolta al sistema di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani, sia per l’aspetto tecnico-qualitativo della raccolta, sia per 
l’aspetto economico finanziario, ed alla progettazione e ai programmi legati alla promozione della tutela dell'ambiente e mantenimento delle aree verdi. 

 

 
Motivazione delle scelte 

Garantire la riqualificazione del patrimonio arboreo e verde, attraverso la manutenzione degli spazi e l'introduzione di percorsi e giostrine inclusive. Si 
porrà attenzione anche alle aree-cani. 
Mantenere i livelli qualitativi e quantitativi dei servizi di igiene ambientale, effettuando maggiori controlli sull'abbandono di rifiuti abusivi ed incentivando la 
raccolta differenziata. 
Adoperarsi per trovare delle soluzioni a livello idrologico al fine di risolvere il problema di possibili inondazioni e allagamenti durante periodi 
particolarmente piovosi. 

 

 
Finalità da conseguire 

 
- garantire la manutenzione delle aree verdi esistenti; 
- realizzare percorsi inclusivi, inserendo anche giostrine inclusive per i bambini, nei parchi; 
- attenzione alla qualità dell'aria, al fine di ridurre l'inquinamento; 
- piantumazione di nuovi alberi; 
- bonifica delle strutture con amianto; 
- favorire la raccolta differenziata e ridurre l'abbandono di rifiuti abusivi. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

1.970.547,61 3.555.404,95 2.054.005,29 1.641.005,29 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 1.970.547,61 3.555.404,95 2.054.005,29 1.641.005,29 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 1.737.547,61 3.293.255,51 1.736.005,29 1.616.005,29 

Spese in conto capitale 233.000,00 262.149,44 318.000,00 25.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 1.970.547,61 3.555.404,95 2.054.005,29 1.641.005,29 
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 Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

5 Trasporti e diritto alla mobilità Trasporti e diritto alla mobilità  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 5: VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI 

Responsabile: SETTORE LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO 
 

 
Descrizione del programma 

Il programma in questione comprende tutte le attività necessarie al mantenimento, sviluppo e miglioramento dei servizi legati alla mobilità al fine di 
rispondere nel miglior modo possibile ai bisogni dei cittadini. Particolare attenzione viene posta alla viabilità ordinaria su strade e vie urbane, ai percorsi 
ciclabili e pedonali, e all'abbattimento di barriere architettoniche presenti nel territorio. 

 

 

Motivazione delle scelte 

La necessità di migliorare e mantenere in ottimo stato le infrastrutture stradali e la viabilità consente di migliorarne la fruibilità e la sicurezza per i cittadini 
e quanti transitano per il paese. Inoltre, si vogliono eliminare le barriere architettoniche che possono creare difficoltà negli spostamenti, al fine di garantire 
a tutti sicurezza e libertà di spostamento e movimento. 

 

 
Finalità da conseguire 

- realizzare studi di fattibilità per risolvere i problemi di congestionamento del traffico; 
- costruire più piste ciclabili; 
- installazione di segnalatori acustici ai semafori ed illuminazione di tutti gli attraversamenti pedonali; 
- definizione e attuazione del Piano Eliminazione Barriere Architettoniche. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 
10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 
Descrizione Entrata ANNO 2022 

Competenza 
ANNO 2022 

Cassa 
ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

665.185,24 1.317.014,62 1.049.565,58 570.065,58 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 665.185,24 1.317.014,62 1.049.565,58 570.065,58 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 511.685,24 801.675,48 507.565,58 508.065,58 

Spese in conto capitale 153.500,00 515.339,14 542.000,00 62.000,00 

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 665.185,24 1.317.014,62 1.049.565,58 570.065,58 
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 Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

9 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 5: INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 

PROGRAMMA 9: SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 

 
 Responsabile: SETTORE SERVIZI SOCIALI 

 Responsabile: SETTORE LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO       

 
Descrizione del programma 

 
Il programma si articola in svariate attività a favore di tutta la popolazione residente che affronta situazioni di difficoltà o di fragilità, come l'utenza degli 
anziani, minori e disabili. 
Le attività di cui si occupa questo programma sono volte a fornire sostegno psicologico ed economico ai cittadini che si trovano in situazioni difficili, 
tramite l'erogazione di contributi o il supporto alle famiglie per mezzo di inserimenti in strutture educative o con attività di aiuto extra-familiare e 
scolastico. 
Vengono quindi proposte attività legate al mantenimento del benessere psicofisico, ricreativo e culturale, alla gestione degli alloggi comunali, comprese 
le pratiche ATER, all'orientamento e reinserimento lavorativo e scolastico, a percorsi volti a sostenere e guidare le famiglie ed i giovani su tematiche 
legate alle problematiche della crescita. 

 
 

Motivazione delle scelte 
 

L'Amministrazione Comunale sosterrà le famiglie lavoratrici con figli in età scolare, offrendo un servizio adeguato per supportarle a conciliare la sfera 
lavorativa e familiare, grazie alla struttura dell’Asilo Nido, di servizio di pre-scuola, dopo-scuola, attività ludico-didattiche in orario pomeridiano. Il 
sostegno viene dato anche alle persone e/o famiglie che si trovano ad affrontare situazioni di difficoltà, affinché riescano a ritrovare o cercare di 
raggiungere un livello di benessere sociale che ogni cittadino ha il diritto di avere. Infine, attenzione particolare viene data anche agli anziani, pensando 
ad attività a loro dedicate volte ad incentivare la socialità, il movimento fisico e ad aiuti concreti nel caso di difficoltà a muoversi, ed ai giovani per i quali 
si vogliono promuovere attività che li rendano partecipi ed attivi nella società, li supportino durante la crescita e li aiutino a prendere le scelte che il 
percorso educativo pone loro. 
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Finalità da conseguire 

- sostegno economico ad utenza in difficoltà; 
- percorsi di reinserimento lavorativo; 
- percorsi educativi e formativi per giovani e famiglie; 
- sostegno alle famiglie/genitori lavoratori con bambini in età scolare, attraverso servizi educativi - didattici da offrire durante la giornata; 
- attivazione di progetti ed attività per la motricità degli anziani ed aiuto in caso di difficoltà; 
- sostegno e supporto al diritto alla casa. 

 
 

 
Entrate previste per la realizzazione della missione: 

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

1.151.600,00 1.521.014,18 2.884.480,00 1.151.600,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 1.151.600,00 1.521.014,18 2.884.480,00 1.151.600,00 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 1.151.600,00 1.485.697,28 1.151.600,00 1.151.600,00 

Spese in conto capitale  35.316,90 1.732.880,00  

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 1.151.600,00 1.521.014,18 2.884.480,00 1.151.600,00 
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 Missione: 14 Sviluppo economico e competitività  

 

Linea Descrizione Ambito strategico Soggetti interessati Data 
inizio 

Data 
fine 

Contributo 
G.A.P. 

Sezione 
operativa 

6 Sviluppo economico e competitività Sviluppo economico e competitività  01-01-2022  No No 

 

PROGRAMMA 2: COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI 
 

Responsabile: SETTORI AFFARI GENERALI - SEGRETERIA – COMMERCIO 
Responsabile: SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

 
 
Descrizione del programma 

 

Tale programma si focalizza sulla gestione, organizzazione, supporto e sviluppo delle attività economiche e commerciali del sistema economico locale, 
ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attività produttive, del commercio, dell'artigianato e dell'industria. Rientrano in questo le 
spese relative al supporto delle attività commerciali del territorio, di manifestazioni volte a favorire il commercio locale, alla valorizzazione della Sagra 
del Folpo, con l'eccellenza gastronomica locale "Folpo De.Co. di Noventa Padovana". 

 
Motivazione delle scelte 

 

Dopo il difficile periodo attraversato dalle attività commerciali del paese, a seguito della pandemia da Covid-19 e relative conseguenze, 
l'Amministrazione Comunale ha intenzione di supportare e valorizzare i commercianti e le imprese di Noventa Padovana per incrementare la ripresa 
economica del territorio e valorizzarne le sue potenzialità. Tutto ciò vuole essere realizzato, anche in collaborazione con associazioni, commercianti e 
l'Ente Regionale, attraverso manifestazioni, campagne di comunicazione ed informazione, realizzazione di nuovi eventi, e la riorganizzazione della 
Sagra del Folpo. 

 
Finalità da conseguire 

- promozione delle attività del territorio; 
- realizzazione di manifestazioni ed eventi, anche in collaborazione con associazioni, commercianti ed altri Enti; 
- riorganizzazione e valorizzazione della Sagra del Folpo; 
- supporto alle attività produttive locali. 
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Entrate previste per la realizzazione della missione: 

14 Sviluppo economico e competitività 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE     

Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato - 
Altre entrate (non collegate direttamente alla missione) 

64.700,00 195.126,69 64.700,00 64.700,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE 64.700,00 195.126,69 64.700,00 64.700,00 

 
 

Spesa prevista per la realizzazione della missione: 
14 Sviluppo economico e competitività 

 

Descrizione Spesa 
ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 64.700,00 195.126,69 64.700,00 64.700,00 

Spese in conto capitale     

Incremento di attività finanziarie     

Rimborso prestiti e altre spese     

TOTALE USCITE 64.700,00 195.126,69 64.700,00 64.700,00 
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10. LA SEZIONE OPERATIVA 

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di 

previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la 

Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Il 

contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e 

vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente. 

La Sezione operativa del documento unico di programmazione è composta da una parte descrittiva che individua, per ogni singolo 

programma della missione, i progetti/interventi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione 

Strategica; e da una parte contabile nella quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in 

termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio. 

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, 

costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di 

programmazione. 

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte “politiche” che è propria 

del massimo organo elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che 

caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e sociale che avranno. 

Nelle pagine successive viene riportata la ripartizione dei programmi/progetti e degli interventi suddivisi per missione di Bilancio, in 

particolare: 

• la colonna “AMBITO STRATEGICO” indica il progetto strategico (durata triennale/quinquennale); 

• la colonna “AMBITO OPERATIVO” indica l’intervento (azione annuale annuale/triennale). 

SEZIONE OPERATIVA 
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Per completare il sistema informativo, nella Sezione Operativa si comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, 

personale e patrimonio. La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e 

ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione Operativa del DUP. I lavori da realizzare nel primo anno del triennio 

sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. 
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Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 1 Organi istituzionali  

 

 

 
Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat
a 
fine 

G.A.P. Responsabil
e politico 

Responsabil
e gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e 
di gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Organi istituzionali 01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 

Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

158.400,00 173.178,17 158.400,00 158.400,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 158.400,00 173.178,17 158.400,00 158.400,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 14.778,17 Previsione di 
competenza 

128.946,34 158.400,00 158.400,00 158.400,00 

di cui già impegnate  6.597,76 6.597,76 2.749,07 

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 139.965,94 173.178,17   

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 14.778,17 Previsione 
di 
competenza 

128.946,34 158.400,00 158.400,00 158.400,00 

di cui già impegnate  6.597,76 6.597,76 2.749,07 

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 
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Previsione di cassa 139.965,94 173.178,17   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Segreteria generale 01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

297.600,00 442.577,64 297.600,00 297.600,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 297.600,00 442.577,64 297.600,00 297.600,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 144.977,64 Previsione 
di 
competenza 

330.532,62 297.600,00 297.600,00 297.600,00 

di cui già impegnate  11.000,00   

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 423.228,39 442.577,64   

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 144.977,64 Previsione 
di 
competenza 

330.532,62 297.600,00 297.600,00 297.600,00 

di cui già impegnate  11.000,00   

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 423.228,39 442.577,64   

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 2 Segreteria generale  
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e 
di gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Gestione 
economica, 
finanziaria, 
programmazione
, provveditorato 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

278.200,00 316.788,64 578.200,00 578.200,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 278.200,00 316.788,64 578.200,00 578.200,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 

31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 

2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 38.588,64 Previsione di 
competenza 

245.800,00 278.200,00 278.200,00 278.200,00 

di cui già impegnate  9.388,56 2.227,20  

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 289.250,51 316.788,64   

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato  
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3 Spese per incremento attività finanziarie  Previsione di 
competenza 

280.000,00  300.000,00 300.000,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 280.000,00    

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 38.588,64 Previsione 
di 
competenza 

525.800,00 278.200,00 578.200,00 578.200,00 

 

   di cui già impegnate  9.388,56 2.227,20  

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 569.250,51 316.788,64   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Gestione delle entrate 
tributarie e servizi fiscali 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

103.400,00 117.369,82 103.400,00 103.400,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 103.400,00 117.369,82 103.400,00 103.400,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 13.969,82 Previsione 
di 
competenza 

120.450,00 103.400,00 103.400,00 103.400,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 130.583,35 117.369,82   

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 13.969,82 Previsione 
di 
competenza 

120.450,00 103.400,00 103.400,00 103.400,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 130.583,35 117.369,82   

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali  
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Data 

fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Gestione dei beni 
demaniali e patrimoniali 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

629.641,51 1.193.146,41 2.292.468,66 2.142.468,66 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 629.641,51 1.193.146,41 2.292.468,66 2.142.468,66 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 215.301,48 Previsione 
di 
competenza 

653.307,87 592.641,51 592.468,66 592.468,66 

di cui già impegnate  233.224,22 53.100,79 12.657,50 

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 837.721,29 807.942,99   

2 Spese in conto capitale 348.203,42 Previsione 
di 
competenza 

590.069,53 37.000,00 1.700.000,00 1.550.000,00 

di cui già impegnate  1.165,84   

di cui fondo pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 889.470,42 385.203,42   

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali  
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 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 563.504,90 Previsione 
di 
competenza 

1.243.377,40 629.641,51 2.292.468,66 2.142.468,66 

di cui già impegnate  234.390,06 53.100,79 12.657,50 
 

   di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 1.727.191,71 1.193.146,41   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Ufficio tecnico 01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

321.200,00 394.649,92 321.200,00 321.200,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 321.200,00 394.649,92 321.200,00 321.200,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 73.449,92 Previsione 
di 
competenza 

322.600,00 321.200,00 321.200,00 321.200,00 

di cui già impegnate  15.840,00   

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 381.410,98 394.649,92   

2 Spese in conto capitale  Previsione 
di 
competenza 

    

di cui già impegnate     

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 6 Ufficio tecnico  
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di cui fondo pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa     

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 73.449,92 Previsione 
di 
competenza 

322.600,00 321.200,00 321.200,00 321.200,00 

di cui già impegnate  15.840,00   

 

   di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 381.410,98 394.649,92   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e 
di gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e 
stato 
civile 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

140.600,00 182.991,41 140.600,00 140.600,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 140.600,00 182.991,41 140.600,00 140.600,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 42.391,41 Previsione 
di 
competenza 

164.400,00 140.600,00 140.600,00 140.600,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 169.342,70 182.991,41   

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 42.391,41 Previsione 
di 
competenza 

164.400,00 140.600,00 140.600,00 140.600,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 

    

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  
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vincolato 

Previsione di cassa 169.342,70 182.991,41   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Statistica e sistemi 
informativi 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

    

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA     

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

2 Spese in conto capitale  Previsione 
di 
competenza 

15.000,00    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 15.000,00    

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE  Previsione 
di 
competenza 

15.000,00    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 8 Statistica e sistemi informativi  
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Previsione di cassa 15.000,00    
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e 
di gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Assistenza 
tecnico-amministrativa 
agli enti locali 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

    

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA     

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE  Previsione 
di 
competenza 

    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa     

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali  
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

1 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

Altri servizi generali 01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

320.200,00 425.171,94 300.500,00 300.500,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 320.200,00 425.171,94 300.500,00 300.500,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 104.971,94 Previsione 
di 
competenza 

360.700,91 318.500,00 300.500,00 300.500,00 

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 386.173,21 423.471,94   

3 Spese per incremento attività finanziarie  Previsione 
di 
competenza 

 1.700,00   

di cui già impegnate     

di cui fondo pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa  1.700,00   

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 Programma: 11 Altri servizi generali  
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 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 104.971,94 Previsione 
di 
competenza 

360.700,91 320.200,00 300.500,00 300.500,00 

di cui già impegnate     
 

   di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 386.173,21 425.171,94   



Pag. 111 

 

 

 
 
 

Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

2 Ordine pubblico e sicurezza Ordine pubblico e 
sicurezza 

Polizia locale e 
amministrativa 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

258.089,35 330.857,75 260.500,00 260.500,00 

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA 258.089,35 330.857,75 260.500,00 260.500,00 

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

1 Spese correnti 62.521,44 Previsione 
di 
competenza 

261.250,00 258.089,35 260.500,00 260.500,00 

di cui già impegnate  10.000,00 8.656,62  

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 302.060,72 320.610,79   

2 Spese in conto capitale 10.246,96 Previsione 
di 
competenza 

35.050,90    

di cui già impegnate     

di cui fondo pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 60.046,13 10.246,96   

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 
 Programma: 1 Polizia locale e amministrativa  
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 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 72.768,40 Previsione 
di 
competenza 

296.300,90 258.089,35 260.500,00 260.500,00 

di cui già impegnate  10.000,00 8.656,62  
 

   di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa 362.106,85 330.857,75   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e gestionale 

2 Ordine pubblico e sicurezza Ordine pubblico e 
sicurezza 

Sistema integrato di 
sicurezza urbana 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

 79.404,59   

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA  79.404,59   

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

2 Spese in conto capitale 79.404,59 Previsione 
di 
competenza 

113.000,00    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale vincolato 

    

Previsione di cassa 128.266,62 79.404,59   

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE 79.404,59 Previsione 
di 
competenza 

113.000,00    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 
 Programma: 2 Sistema integrato di sicurezza urbana  
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Previsione di cassa 128.266,62 79.404,59   
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Linea Descrizione Ambito strategico Ambito operativo Data 

inizi
o 

Dat

a 
fine 

G.A.P. Responsabil

e politico 

Responsabil

e 
gestionale 

2 Ordine pubblico e sicurezza Ordine pubblico 
e sicurezza 

Politica regionale unitaria 
per la giustizia (solo per 
le 
Regioni) 

01-01-
2018 

 No   

 

Entrate previste per la realizzazione del programma 
 

Descrizione Entrata ANNO 2022 
Competenza 

ANNO 2022 
Cassa 

ANNO 2023 ANNO 2024 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti     

Titolo 3 - Entrate extratributarie     

Titolo 4 - Entrate in conto capitale     

Titolo 6 - Accensione di prestiti     

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER PROGRAMMA     

Avanzo amministrazione - Fondo pluriennale vincolato - 
Altre entrate (non direttamente collegate al programma) 

    

TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO PROGRAMMA     

 
Spesa previste per la realizzazione del programma 

 

 Titol
o 

Residui 
presunti al 
31/12/2021 

 Previsioni 
definitive 
2021 

Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

 TOTALE GENERALE DELLE SPESE  Previsione 
di 
competenza 

    

di cui già impegnate     

di cui fondo 
pluriennale 
vincolato 

    

Previsione di cassa     

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 
 Programma: 3 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)  
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SEZIONE STRATEGICA 
 

Seconda parte 

 
10 – Gli investimenti 
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ALLEGATO I – SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

INTERVENTI RICOMPRESI NELL’ELENCO ANNUALE 

 
CODICE UNICO 

INTERVENTO – CUI 

 

CUP 

 

DESCRIZIONE INTERVENTO 

 
RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO 

 

Importo annualità 

 
IMPORTO 

INTERVENTO 

 
Finalità 

 
Livello di 
priorità 

 
Conformità 
Urbanistica 

 
Verifica vincoli 

ambientali 

 
LIVELLO DI 

PROGETTAZIONE 

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO 
AGGREGATORE AL QUALE SI INTENDE 

DELEGARE LA PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO 

Intervento 
aggiunto o 

variato a seguito 
di modifica 

programma (*) Tabella E.1 Tabella E.2 Codice AUSA denominazione 

 
 

80009610280202000005 

 
 

D78B20000200009 

LP158 INTERVENTO DI 
MESSA IN SICUREZZA 
STRUTTURALE E MESSA A 
NORMA DELLA SCUOLA "IL 
GIARDINO" 

 
 

RINO TROVO' 

 
 

2.800.000,00 

 
 

2.800.000,00 

 
 

ADN 

 
 

2 

 
 

SI 

 
 

SI 

  
 

0000244230 

 
FEDERAZIONE DEI COMUNI 
DEL CAMPOSAMPIERESE 

 

Note 

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma 

  Tabella E.1  
ADN – Adeguamento normativo 
AMB – Qualità ambientale 
COP – Completamento Opera Incompiuta 
CPA – Conservazione del patrimonio 
MIS – Miglioramento e incremento di servizio 
URB – Qualità urbana 
VAB – Valorizzazione beni vincolati 
DEM – Demolizione Opera Incompiuta 
DEOP – Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili 

  Tabella E.2  
1. progetto di fattibilità tecnico – economica: “documento di fattibilità delle alternative progettuali”. 
2. progetto ti fattibilità tecnico – economica: “documento finale” 
3. progetto definitivo 
4. progetto esecutivo 
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ALLEGATO I – SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

 
ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI 

Art. 21, comma 5 e art. 191 del D.Lgs, 50/2016 
 

 
 

 
Codice univoco 

immobile 
(1) 

 
 

 
Riferimento CUI 

intervento 
(2) 

 
 

Riferimento CUP 
Opera 

Incompiuta 
(3) 

 
 
 

 
Descrizione immobile 

Codice Istat  
 
 

Localizzazione – 
CODICE NUTS 

 

 
Trasferimento 

immobile a titolo 

corrispettivo ex 
comma 1 art. 191 

 

 
Immobili 

disponibili ex 

articolo 21 
comma 5 

Già incluso in 
programma di 
dismissione di 

cui art.27 DL 
201/2011, 

convertito dalla 
L. 214/2011 

Tipo disponibilità 
se immobile 

derivante da 
Opera 

Incompiuta di cui 

si è dichiarata 
l’insussistenza 
dell’interesse 

Valore stimato 

 
 
 

Reg 

 
 
 

Prov 

 
 
 

Com 

 
 
 

2022 

 
 
 

2023 

 
 
 

2024 

 
 
 

Totale 

Tabella C.1 Tabella C.2 Tabella C.3 Tabella C.4 
 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Note 

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l’immobile è stato inserito + lettera “i” ad identificare l’oggetto immobile e distinguerlo dall’intervento di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre 

(2) Riportare il codice CUI dell’intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione 

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP 

  Tabella C.1  
1. no 
2. parziale 
3. totale 

  Tabella C.2  
1. no 
2. si, cessione 
3. sì, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all’opera da affidare in concessione 

  Tabella C.3  
1. no 
2. sì, come valorizzazione 
3. sì, come alienazione 

  Tabella C.4  
1. cessione della titolarità dell’opera ed altro ente pubblico 
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica 
3. vendita al mercato privato 
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11 – Servizi e forniture 
 

ALLEGATO II – SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

 
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

 

 

TIPOLOGIA RISORSE 
Disponibilità finanziaria 

Importo totale 2022 2023 

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 

Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 

Stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 

Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge del 31 ottobre 1990, n.310 convertito in legge con modificazioni 
dalla legge 22 dicembre 1990, n.403 

0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs.50/2016 0,00 0,00 0,00 

Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 

Note 

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca ma non visualizzate in programma 
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ALLEGATO II – SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA 

 
 
 
 
 
 
 

 
Numero intervento 

CUI 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cod. Fiscale. 
Amm.ne 

 
 
 
 
 
 

Prima 
annualità del 
primo progr. 

nel quale 
l’intervento è 
stato inserito 

 
 
 
 
 
 

Annualità nella 
quale si 

prevede di dare 
avvio alla 

procedura di 
affidamento 

 
 
 
 
 
 
 
 

Codice CUP 
(2) 

 
 
 
 

Acquisto 
ricompreso 
nell’importo 

compless. di 
un lavoro o di 
altra acquisiz. 

presente in 
programm. di 

lavori, forniture 
e servizi 

 
 
 
 
 
 

CUI lavoro o 
altra 

acquisizione 
nel cui importo 

compless. 
l’acquisto è 
ricompreso 

(3) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Lotto 

funzionale 
(4) 

 
 
 
 
 
 

 
Ambito 

geografico di 
esecuzione 

dell’acquisto 
(Regione/i) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Settore 

 
 
 
 
 
 
 
 

CPV 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 
DELL’ACQUISTO 

 
 
 
 
 
 
 

Livello di 
priorità 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Resp. del 

procedimento 
(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Durata del 
contratto 

 
 
 
 
 
 

L’acquisto 
è relativo 
a nuovo 

affidam. di 
contratto 
in essere 

 

 
STIMA DEI COSTI DELL’ACQUISTO 

CENTRALE DI COMMITTENZA 
O SOGGETTO 

AGGREGATORE AL QUALE SI 
FARÀ RICORSO PER 

L’ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO 

(10) 

 
 
 
 

 
Acquisto 
aggiunto 
o variato 
a seguito 

di 
modifica 
program. 

(11) 

 
 
 
 
 

 
2022 

 
 
 
 
 

 
2023 

 
 
 
 
 
 

Costi su annualità 
successive 

 
 
 
 
 
 

Totale 
(8) 

Apporto di capitale privato 
(9) 

 
 
 
 

 

Importo 

 
 
 
 

 

Tipol. 

 
 
 
 

Codice 

AUSA 

 
 
 
 

 

Denominaz. 

Tab. B.1 Tab. B.2 

 
80009610280202100001 

 
80009610280 

 
2022 

   
NO 

  
NO 

  
Servizio 

 
77310000-6 

SERVIZI DI MANUTENZIONE 
DEL VERDE PUBBLICO NEL 
TERRITORIO COMUNALE PER 

IL TRIENNIO 2022 - 2025 

 
2 

 
RINO TROVO' 

 
0 

 
NO 

 
120.000,00 

 
120.000,00 

 
120.000,00 

 
360.000,00 

 
0,00 

 
99 

   

 

80009610280202100002 
 

80009610280 
 

2022 
   

NO 
  

NO 
  

Servizio 
 

60130000-8 
SERVIZIO DI TRASPORTO 
SCOLASTICO ANNUALITA' 
2022 - 2023 

 

1 
 

LUISA GALLO 
 

0 
 

NO 
 

207.581,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

207.581,00 
 

0,00 
 

99 
   

 

80009610280202200001 
 

80009610280 
 

2023 
   

NO 
  

NO 
  

Servizio 
 

60130000-8 
SERVIZIO DI TRASPORTO 
SCOLASTICO ANNUALITA' 
2023-2024 

 

1 
 

LUISA GALLO 
 

0 
 

NO 
 

0,00 
 

207.581,00 
 

0,00 
 

207.581,00 
 

0,00 
 

99 
   

80009610280202200002 80009610280 2023   NO  NO  Servizio 85311300-5 
SERVIZIO EDUCATIVO 
DOMICILIARE 1 

VALENTINA 
FAVARON 0 NO 0,00 63.000,00 237.000,00 300.000,00 0,00 99    

 327.581,00 390.581,00 357.000,00 1.075.162,00 0,00  

Note 

(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l’intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo programma 

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5) 

(3) Compilare se nella colonna “Acquisto ricompreso nell’importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi” si è risposto “SI” e se nella colonna “Codice CUP” non è stato riportato il CUP in quanto non presente 

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art. 3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs. 50/2016 

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48 

(6) Indica il livello di priorità di cui all’articolo 6 commi 10 e 11 

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento 

(8) Importo complessivo ai sensi dell’articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità 

(9) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte dell’importo complessivo 

(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8) 

(11) Indica se l’acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d’anno ai sensi dell’art. 7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma 

(12) La somma è calcolata al netto dell’importo degli acquisti ricompresi nell’importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi 

  Tabella B.1  
1. priorità massima 
2. priorità media 
3. priorità minima 

  Tabella B.2  
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b) 
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c) 
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d) 
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e) 
5. modifica ex art.7 comma 9 
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ALLEGATO II – SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Noventa Padovana 

 
ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITÀ 

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI 
 

 
CODICE UNICO INTERVENTO – CUI 

 
CUP 

 
DESCRIZIONE ACQUISTO 

 
IMPORTO INTERVENTO 

 
Livello di priorità 

Motivo per il quale l’intervento 
non è riproposto 

(1) 

 
Note 

(1) breve descrizione dei motivi 
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12. LA SPESA PER LE RISORSE UMANE 

 

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante. 
 
 

Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge 

 

Anno 2020 
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Anno 2021 
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Anno 2022 
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13. LE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO 
 

PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024. 

 

Con nota prot. n. 22297 del 07/12/2021, il Responsabile del Settore Patrimonio ha comunicato che non sono previsti immobili interessati 

alla valorizzazione e/o alla alienazione nell’anno 2022, mentre un immobile sarà interessato ad alienazione nel 2023. 
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14 - Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

Con apposita deliberazione di Giunta Comunale è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 che 
prevede quanto indicato nel seguente prospetto: 

 
 
 
 

Profilo Modalità di copertura Area/Settore Tempistica di 

copertura (entro 

il) 

Istruttore di Vigilanza 

Cat. C 

Attingimento graduatoria dell'Ente/ 

Concorso pubblico 

Polizia Locale 01/2/2022 

Istruttore 

Amministrativo-Contabile 

Cat. C 

Mobilità esterna / Concorso pubblico/ 

Attingimento graduatoria altri enti 

Personale 30/06/2022 

Istruttore Direttivo Tecnico 

Cat. D 

Mobilità esterna/ Concorso pubblico/ 

Attingimento graduatoria altri enti 

Urbanistica, 

Edilizia privata, 

Ecologia  e 

Ambiente 

28/02/2022 
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15 - Altri eventuali strumenti di programmazione 

16.1 Incarichi di collaborazione autonoma: programma incarichi di studio, ricerca o consulenza 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI: 
 

● Art. 42, comma 2 lettera b) del T.U. 267/2000 che prevede la competenza dell'organo consiliare in materia di programmi, relazioni previsionali e 
programmatiche, piani finanziari, programmi triennali ed elenco dei lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni, rendiconto, 
piani territoriali ed urbanistici, programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere per dette 
materie; 

 
● Art. 3, comma 55, della Legge 244/2007 (Finanziaria 2008) così come modificato dall’art. 46 comma 2 del D.L. 25 giugno 2008 n.112, convertito 

in legge n. 133/2008, che stabilisce che gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto 
della prestazione, solo con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi 
dell’art. 42 comma 2 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267; 

 
● Art. 3, comma 56, della Legge 244/2007 (Finanziaria 2008) così come modificato dall’art. 46 comma 2 del D.L. 25 giugno 2008 n.112, convertito 

in legge n. 133/2008, il quale stabilisce che il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione è fissato nel bilancio preventivo 
degli enti territoriali;  

 

● Art. 21-bis del D.L. 24 aprile 2017 n. 50 convertito in legge n. 9/2017 ai sensi del quale i limiti di spesa annuali per gli incarichi di collaborazione 
previsti dall’art. 6, commi 7e 8 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 non si applicano, a 
decorrere dall’esercizio 2018, agli enti che abbiano approvato il bilancio preventivo dell’esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell’anno 
precedente e che abbiano rispettato nell’anno precedente il saldo tra entrate finali e spese finali di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 
243; 

 
● Il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma ad esperti esterni, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 

n. 82 del 07/11/2008 e modificato con delibera di Giunta n. 45 del 15/05/2009. 
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ELENCO INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA PER GLI ANNI 2022-2024 
 
 

 

ATTIVITA’ INERENTI AI SERVIZI GENERALI 

UFFICI INTERESSATI Segreteria / Ragioneria / Tecnico / Polizia Locale / Sociale 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTE Esperti in materie giuridiche, economiche, tributarie ecc 

PRESUPPOSTI LEGITTIMANTI ●  Coerenza dell’incarico con i programmi ed i progetti 
dell’Amministrazione; 

● Inesistenza, all’interno della struttura organizzativa, di 
figure professionali idonee a svolgere l’incarico; 

● Impossibilità di farvi fronte con il personale in servizi 

TITOLO DI STUDIO Lauree specialistiche inerenti la materia specifica + 
esperienza da almeno 5 anni. 

TIPO DI INCARICO Incarichi di consulenza in materie di rilevante complessità. 

CONTENUTO DELL'INCARICO Predisposizione di pareri scritti e/o consultabilità sulle 
materie oggetto di incarico. 

DURATA DELL'INCARICO Non preventivabile a priori, in ragione della complessità 
che si presenterà di volta in volta. 

SPESA PREVISTA Non preventivabile a priori, in ragione della 
complessità che si presenterà di volta in volta. 
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ATTIVITA’ INERENTI COMPETENZE 

TECNICHE 

UFFICIO Ufficio Tecnico 

PROFESSIONALITA’ RICHIESTA Esperti in materie giuridiche, economiche, tributarie ecc 

PRESUPPOSTI LEGITTIMANTI ●  Coerenza dell’incarico con i programmi ed i progetti 
dell’Amministrazione; 

● Inesistenza, all’interno della struttura organizzativa, di 
figure professionali idonee a svolgere l’incarico; 

● Impossibilità di farvi fronte con il personale in servizi 

TITOLO DI STUDIO ● Laurea in architettura o equipollenti + iscrizione 
all'albo degli Architetti o equipollenti + esercizio 
continuativo della professione da almeno 5 anni; 

● Laurea in ingegneria o equipollenti + iscrizione all'albo 
degli Ingegneri o equipollenti + esercizio continuativo 
della professione da almeno 5 anni. 

TIPO DI INCARICO Incarichi di consulenza in materie di rilevante complessità 
e/o di particolare delicatezza. 

CONTENUTO DELL'INCARICO Predisposizione di pareri scritti e/o consultabilità sulle 
materie oggetto di incarico. 

DURATA DELL'INCARICO Non preventivabile a priori, in ragione della complessità 
che si presenterà di volta in volta. 

SPESA PREVISTA Non preventivabile a priori, in ragione della 
complessità che si presenterà di volta in volta. 

 
 

 

INCARICHI ESCLUSI: 
 

Sono esclusi dal programma gli incarichi per prestazioni tecniche e di servizi già disciplinate dal Codice dei Contratti, approvato con D.Lgs. 50/2016. 
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VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE 
 

 

....................., lì …….../………./........ 
 
 
 

 
Il Responsabile 

del Servizio Finanziario 
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Il Rappresentante Legale 
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Timbro 

dell'Ente 



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°50
Reg. delib.

Ufficio competente
PERSONALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI
OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

Oggi  ventisei del mese di maggio dell'anno  duemilaventidue alle ore  17:00, convocata in seguito
a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Presente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Presente

   6    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE  MALPARTE STEFANIA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI
OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, in data 27.10.2009, è stato approvato il D.Lgs. n. 150 in attuazione della Legge
n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l’art. 10 del suddetto testo normativo, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche sono
tenute ad approvare un documento programmatico triennale denominato “Piano della Performance”,
da adottare in coerenza con i cicli della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

RITENUTO che si possa procedere ad attuare il D.Lgs. 150/2009 per le parti relative alla
adattabilità per l’azione degli enti locali, come stabilito dall’art.16 comma 2 di detto decreto;

PREMESSO che la materia dell’organizzazione del personale del Comune spetta ai poteri
regolamentari della Giunta Comunale, secondo il combinato disposto degli artt. 42 e 48 del
D.Lgs.18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii;

VISTI:
- l’atto di indirizzo di C.C. n. 41 del 29.12.2010, relativo all’approvazione dei criteri in materia di
ottimizzazione produttività del lavoro pubblico di uffici e trasparenza della Pubblica
Amministrazione;
- il regolamento disciplinante l’ordinamento degli organismi e funzionamento dei servizi e uffici,
approvato con delibera di G.C. n. 119 del 29.12.2010;
- la deliberazione di G.C. n. 137 del 05.12.2019 avente ad oggetto "Aggiornamento del sistema di
misurazione e valutazione della performance";

RITENUTO che per l’applicazione delle norme degli artt. da 1 a 31 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e
s.m.i, il Comune provvede ad assegnare al Nucleo di Valutazione (che già svolge i compiti di cui
all’art. 147 del d.lgs. 267/2000) i compiti del1’art.14 del citato decreto legislativo per le attività
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 53 del 09.05.2019 con la quale è stato approvato il
Regolamento dell'area delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 7 del 25.01.2021, avente ad oggetto "Rideterminazione delle
pesature delle posizioni organizzative di struttura";

VISTO il Piano della Performance 2022/2024 qui allegato, quale parte integrante del presente atto
unitamente alle schede contenenti gli obiettivi trasversali di digitalizzazione e di attuazione del
piano triennale comunale per la prevenzione della corruzione e trasparenza;

RICHIAMATI:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 18/01/2022 avente ad oggetto "Assegnazione
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dotazioni finanziarie ai Responsabili dei Settori 2022/2024";
- l'art. 169, comma 3 bis, del D.Lgs. 267/2000, in base al quale "il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10
del D.Lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel PEG";
- il decreto sindacale n. 1 del 12/01/2022 di nomina dei Responsabili dei Settori;

RIMARCATO che i funzionari responsabili di posizioni organizzativa dei settori sono sottoposti a
valutazione annuale finale da parte del Nucleo di Valutazione per l’assegnazione della retribuzione
di risultato e che tale valutazione seguirà un percorso di verifica continua dell’azione gestionale dei
suddetti funzionari;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il d.lgs. 150/2009;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile di cui
all’art. 49 del d.lgs. 18 agosto 2000  e s.m.;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il piano triennale 2022/2024 della performance organizzativa per la trasparenza, la
misurazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai funzionari responsabili di posizioni
organizzativa e di questi verso i dipendenti, per la maggiore soddisfazione dei cittadini ed utenti
(applicazione art.10 e segg. d.lgs. 150/2009), qui allegato, quale parte integrante del presente atto
unitamente alle schede contenenti gli obiettivi trasversali di digitalizzazione e di attuazione del
piano triennale comunale per la prevenzione della corruzione e trasparenza;

2. Di precisare che, ai sensi dell’art. l0, comma 5, del D.Lgs 27.10.2009, n. 150, "in caso di mancata
adozione del Piano della performance è fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai
dirigenti, che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia
nell’adempimento dei propri compiti, e l’amministrazione non può procedere ad assunzioni di
personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati";

3. Di disporre che il Piano della Performance 2022/2024 con gli indicatori di misurazione venga
pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”;

Quindi,
LA GIUNTA COMUNALE

con successiva separata unanime e favorevole votazione,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..
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I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 50 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI
OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  MALPARTE STEFANIA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 26-05-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 26-05-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 50 del 26-05-2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 594.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 14-06-2022

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 50 del 26-05-2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA PER LA TRASPARENZA, LA MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI, TRIENNIO 2022/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 50 del 26-05-2022



OBIETTIVO Adempimenti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione

UFFICIO DI RIFERIMENTO Obiettivo trasversale – Tutti i Settori

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C.T.

FASI 

MODALITA’

E TEMPI

FASE TERMINE FASE

Continuo (*) 31/12/2022

INDICATORI

DESCRIZIONE
UNITÀ DI
MISURA

VALORE
TARGET

PESO ATTRIBUITO 
ALL’INDICATORE

Adempimenti di competenza nella sezione
A.T. del sito come da PTPC
- Non risultano adempimenti
- Adempimenti in percentuale tra 1 e 33%
- Adempimenti in percentuale tra 34 e 66%
- Adempimenti in percentuale tra 67 e 100%

�

�

�

�

Sì
Sì
Sì
Sì

0%
20%
40%
60%

(*) Relazione con indicazione dei rispettivi 
adempimenti entro il 28/02/2022

Sì/No Sì 15%

Monitoraggio prevenzione corruzione 
secondo indicazioni del RPCT – punto 21
PTPCT, parte I

Sì/No Sì 25%

CRITICITA’/RISCHI Nessuna.
RISORSE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO 
OPERATIVO

Dotazioni strumentali e personale interno.

REFERENTI 
DELL’OBIETTIVO

Responsabile Responsabili di Settore

Referenti Istruttori designati dal rispettivo responsabile



OBIETTIVO Adempimenti in materia di digitalizzazione

UFFICIO DI RIFERIMENTO Obiettivo trasversale – Tutti i Settori

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO 

Attuazione delle misure urgenti previste dal C.A.D. e dal Piano triennale
per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 2020/2022

FASI

MODALITA’

E TEMPI

FASE TERMINE FASE

1  creazione e utilizzo dei fascicoli digitali

2 adozione calendario online 

3 attivazione istanze online

31/05/2022

30/09/2022

31/12/2022

INDICATORI

DESCRIZIONE UNITÀ DI
MISURA

VALORE
TARGET

PESO ATTRIBUITO
ALL’INDICATORE

1  Realizzazione entro il termine previsto

2. Realizzazione entro il termine previsto

3. Realizzazione entro il termine previsto

�

�

�

Sì

Sì

Sì

30,00%

30,00%

30,00%

(*) Relazione con indicazione dei rispettivi 
adempimenti entro il 28/02/2022

Sì/No Sì 10%

CRITICITA’/RISCHI Nessuna.

RISORSE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO
OPERATIVO

Dotazioni strumentali e personale interno. 

REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

Responsabile Responsabili di Settore

Referenti Istruttori designati dal rispettivo responsabile
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• OBGES.3.1.6 - Progetto "Digitalizzazione del servizio di raccolta rifiuti a Noventa Padovana" 111
• ATTORD.3.1.7 - Monitoraggio progetto barriere anti-rumore autostrada A13 112
• OBGES.3.1.8 - Formazione su temi di carattere ambientale di competenza dell'Ufficio Ambiente 113

CdC 3.2 - Urbanistica

• OBGES.3.2.1 - Predisporre il Documento del Sindaco per l'avvio del procedimento di partecipazione e concertazione per

la redazione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi. 115
• ATTORD.3.2.2 - Istruttoria di Accordi Pubblici Privati a seguito dell'approvazione della Variante n. 3 al Piano degli

Interventi 116
• ATTORD.3.2.3 - Piano di Gestione Rischio Alluvioni 117
• OBGES.3.2.4 - Procedimento di Adozione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi 118

CdC 3.3 - Edilizia privata

• ATTORD.3.3.1 - Garantire la regolarità dei servizi di edilizia privata 120
• ATTORD.3.3.2 - Verifiche in materia di abusivismo edilizio 123
• ATTORD.3.3.3 - Accesso agli atti 124
• OBGES.3.3.4 - Bonus 110% 125

CdR 4 - Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

CdC 4.1 - Manutenzioni e Patrimonio

• OBGES.4.1.1 - Gara manutenzione del verde pubblico 127
• OBGES.4.1.2 - Gara pulizie edifici pubblici 128
• OBGES.4.1.3 - Ampliamento perimetro project gestione calore 129
• ATTORD.4.1.4 - Manutenzione e gestione del verde pubblico 130
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• ATTORD.4.1.5 - Manutenzione del patrimonio e gestione edifici comunali 131
• ATTORD.4.1.6 - Gestione volontari progetto "Mi prendo cura della mia città" 133
• ATTORD.4.1.7 - Gestione LPU e altri lavoratori atipici (contributi servizi sociali) impiegati come personale operaio 134
• ATTORD.4.1.8 - Gestione fiera del folpo 135
• OBGES.4.1.9 - Vendita bifamiliare di via Vecellio 16/18. 136

CdC 4.2 - Lavori Pubblici

• OBGES.4.2.1 - LP119 Realizzazione di un centro di formazione federale per la promozione dell'attività dilettantistica,

giovanile, femminile e del calcio a cinque 1° stralcio 2° lotto 138
• OBGES.4.2.2 - LP115 Messa a norma palestra di via XXV aprile "Massimo Mazzetto" - predisposizione bando di gara

per progettazione 139
• OBGES.4.2.3 - LP126 Piano nazionale di ripresa e resilienza. Piano regionale di attuazione PNRR - introduzione ed avvio

attività M6C1-INV.1.1 Case delle comunità e presa in carico della persona 140
• OBGES.4.2.4 - LP137 Messa in sicurezza strutturale, riqualificazione e messa a norma della scuola media "G.Santini" 141
• OBGES.4.2.5 - LP137A Intervento di riqualificazione e messa a norma della scuola media "G. Santini" 142
• OBGES.4.2.6 - LP145 Lavori di riqualificazione del centro di Noventana. Legge Regionale 30.12.2.1991, n. 39, art. 9,

s.m.i. "Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale" 143
• OBGES.4.2.7 - LP158 Messa in sicurezza strutturale e messa a norma scuola "Il Giardino" 144
• OBGES.4.2.8 - LP160. Riqualificazione strade e marciapiedi 2022 145
• OBGES.4.2.9 - LP168. Realizzazione di una pista ciclopedonale in via Marconi prospiciente a villa Manzoni 146
• OBGES.4.2.10 - LP170. Ripristino piena funzionalità e ampliamento sistemi di videosorveglianza urbana nei comuni di

Noventa Padovana e Stra 147
• OBGES.4.2.11 - LP 172. Interventi di mobilità sostenibile, abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale

di Noventa Padovana. 148
• OBGES.4.2.12 - LP 174. Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale nel territorio comunale di Noventa

Padovana. Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art. 9, e s.m.i. “Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale” 149
• OBGES.4.2.13 - LP 176 Realizzazione pista ciclabile via Marco Polo 150
• OBGES.4.2.14 - LP179 Interventi di manutenzione straordinaria delle strade e marciapiedi 2022 e 2023 151
• OBGES.4.2.15 - LP 180 Interventi di mobilità sostenibile, abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale di

Noventa Padovana 152
• OBGES.4.2.16 - Vendita area per antenna in via Panà 153
• ATTORD.4.2.17 - Sostituzione Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica, Ecologia e Ambiente 154
• OBGES.4.2.18 - Partecipazione a contributi ministeriali e PNRR 155
• OBGES.4.2.19 - Elaborazione programma, adozione, modifiche programma triennale ed elenco biennale 156

CdR 5 - Area 5 - Cultura, istruzione, sport

CdC 5.1 - Cultura e Biblioteca

• ATTORD.5.1.1 - Piano delle attività consolidate 158
• ATTORD.5.1.2 - Contributi ad enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste varie 160
• ATTORD.5.1.3 - Contributi vari ad associazioni 161
• ATTORD.5.1.4 - Promozione culturale della Biblioteca comunale 162
• ATTORD.5.1.5 - Piano delle attività culturali e manifestazioni del tempo libero 163
• ATTORD.5.1.6 - Garantire le attività consolidate dei servizi bibliotecari 164
• OBGES.5.1.7 - Notiziario comunale "Proiezione Noventa" 166
• ATTORD.5.1.8 - Cinemaestate 167

CdC 5.2 - Istruzione

• ATTORD.5.2.1 - Piano delle attività consolidate 169
• ATTORD.5.2.2 - Diritto allo studio 172
• ATTORD.5.2.3 - Progetto di mobilità sostenibile 173
• ATTORD.5.2.4 - Trasporto scolastico e servizi di diritto allo studio 174
• ATTORD.5.2.5 - Servizio di sorveglianza negli Scuolabus 175
• OBGES.5.2.6 - Servizio Civile Universale 176
• OBGES.5.2.7 - Gara per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico per il triennio 2022-2025, ripetibile per ulteriore

triennio 177

CdC 5.3 - Attività sportive e associazionismo
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• ATTORD.5.3.1 - Garantire le attività consolidate del settore sport 179
• ATTORD.5.3.2 - Gestione di alcuni spazi comunali 182
• OBGES.5.3.3 - Festa dello Sport 183
• OBGES.5.3.4 - Linee guida per l'utilizzo del Parco Fornace 184
• ATTORD.5.3.5 - Contributi ed enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste varie 185
• ATTORD.5.3.6 - Contributi vari ad associazioni 186
• ATTORD.5.3.7 - Incentivare le attività proposte dalle associazioni locali 187
• ATTORD.5.3.8 - Assegnazione di contributi per la promozione della pratica sportiva 188

CdR 6 - Area 6 - Polizia Locale

CdC 6.1 - Polizia Locale

• OBGES.6.1.1 - Affari generali - Programmazioni e rendicontazioni 190
• OBGES.6.1.2 - Affari Generali - Atti amministrativi gestionali 191
• OBGES.6.1.3 - Codice della Strada - servizi di prevenzione 192
• OBGES.6.1.4 - Codice della Strada - servizi di repressione e contenzioso 193
• ATTORD.6.1.5 - Codice della Strada - servizi di rilevazione e ricostruzione incidenti stradali 195
• ATTORD.6.1.6 - Codice della Strada - servizi di polizia stradale con l'impiego di apparecchiature elettroniche 196
• ATTORD.6.1.7 - Codice della Strada - ordinanze e autorizzazioni in deroga al CdS. 197
• ATTORD.6.1.8 - Polizia amministrativa - Attività gestionale 198
• ATTORD.6.1.9 - Polizia amministrativa - Attività sanzionatoria 200
• ATTORD.6.1.10 - Tradizionale "Fiera della IV Domenica di Ottobre" 201
• OBGES.6.1.11 - Attività di Polizia Giudiziaria e ausiliaria di Pubblica Sicurezza 203
• OBGES.6.1.12 - Sistema di video sorveglianza 205
• OBGES.6.1.13 - Controllo di vicinato 207
• ATTORD.6.1.14 - Sicurezza urbana 208
• OBGES.6.1.15 - attività di accertamento veridicità dichiarazioni di residenza 209
• OBGES.6.1.16 - Partecipazione a progetti per attività di Polizia Locale e di sicurezza urbana con contributi 210
• ATTORD.6.1.17 - formazione e addestramento del personale 212
• ATTORD.6.1.18 - Apertura giornaliera al pubblico secondo gli orari prestabiliti e ricevimento delle istanze, segnalazioni

e atti dai cittadini. 214
• ATTORD.6.1.19 - Educazione stradale nelle scuole 215

CdC 6.2 - Protezione civile

• ATTORD.6.2.1 - Gestione ordinaria del servizio di Protezione Civile. 217
• OBGES.6.2.2 - Classificazione della documentazione acquisita da altro Settore per gestione nuovo incarico - Acquisto

nuove dotazione e manutenzione 218
• OBGES.6.2.3 - Attivazioni C.O.C. e autorizzazioni per interventi ed esercitazioni del gruppo volontari di Protezione Civile 219

CdC 6.3 - Servizi di supporto ad altri Settori

• ATTORD.6.3.1 - Servizio di notificazione 221
• ATTORD.6.3.2 - Collaborazione con l'Ufficio Commercio in occasione della tradizionale Fiera del Folpo 222
• ATTORD.6.3.3 - Collaborazione con l'Ufficio Tributi in occasione della tradizionale fiera del Folpo 223
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Indirizzi e direttive generali

Il piano esecutivo di gestione del comune di Noventa Padovana
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I centri di responsabilità

Centro di responsabilità
1 Area 1 Economico-finanziaria

Responsabile Ceccarello Eva

Risorse umane % impiego
• Cabbia Daniela 100.00%
• Ceccarello Eva 100.00%
• Errante Parrino Caterina 100.00%
• Galvan Antonella 100.00%
• Pittarello Anna 100.00%
• Sanavio Patrizia 100.00%

Centri di costo • 1.1 Servizio economico-finanziario
• 1.2 Tributi
• 1.3 Personale
• 1.4 Servizi informatici peso: 1
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Centro di responsabilità
2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

Responsabile Favaron Valentina

Risorse umane % impiego
• Bertin Tosca 100.00%
• Caiati Petronilla 100.00%
• Calzavara Luisa 100.00%
• Cavinato Deborah 100.00%
• Cesarotto Matteo 100.00%
• Della Mattia Beatrice 100.00%
• Duranti Edi 100.00%
• Fauliri Enrico 100.00%
• Favaron Valentina 100.00%
• Maritan Angela 100.00%
• Ragusa Maria 100.00%

Centri di costo • 2.1 Servizi demografici
• 2.2 Segreteria
• 2.3 Ufficio Commercio
• 2.4 Servizi sociali
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Centro di responsabilità
3 Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Responsabile Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso 1

Risorse umane % impiego
• Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% 100.00%
• Lazzaro Loris 100.00%
• Levorato Denis 100.00%
• Parpajola Vittoria 100.00%
• Sala Marisa 100.00%

Centri di costo • 3.1 Ambiente peso: 1
• 3.2 Urbanistica peso: 1
• 3.3 Edilizia privata peso: 1
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Centro di responsabilità
4 Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

Responsabile Trovò Rino

Risorse umane % impiego
• Balagion Lorenza [part-time: 67.00%] 100.00%
• Buson Monica [part-time: 94.00%] 100.00%
• Fanton Davide 100.00%
• Giantin Nicolò 100.00%
• Meneghini Anna [part-time: 89.00%] 100.00%
• Stefanile Laura 100.00%
• Terrani Cristian 100.00%
• Trovò Rino 100.00%

Centri di costo • 4.1 Manutenzioni e Patrimonio peso: 1
• 4.2 Lavori Pubblici peso: 1
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Centro di responsabilità
5 Area 5 - Cultura, istruzione, sport

Responsabile Gallo Luisa

Risorse umane % impiego
• Gallo Luisa 100.00%
• Ponchia Angela 100.00%

Centri di costo • 5.1 Cultura e Biblioteca
• 5.2 Istruzione
• 5.3 Attività sportive e associazionismo
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Centro di responsabilità
6 Area 6 - Polizia Locale

Responsabile Carrai Mario

Risorse umane % impiego
• Borgato Emanuela 100.00%
• Carrai Mario 100.00%
• Dalle Fratte Filippo 100.00%
• Menghini Marco 100.00%
• Pittarella Sebastiano 100.00%
• Tumiati Lorenzo 100.00%
• Virgis Samuele 100.00%

Centri di costo • 6.1 Polizia Locale
• 6.2 Protezione civile
• 6.3 Servizi di supporto ad altri Settori
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Centro di costo 1.1
Servizio economico-finanziario

Centro di responsabilità 1 Area 1 Economico-finanziaria

Risorse umane % impiego
• Cabbia Daniela 40.00%
• Ceccarello Eva 30.00%
• Galvan Antonella 95.00%
• Sanavio Patrizia 15.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.1.1.3 Predisposizione certificazione fondo esercizio
funzioni fondamentali c.d. Fondone

peso: 1

• OBGES.1.1.5 Controllo di gestione peso: 1
• OBGES.1.1.6 Nucleo di valutazione peso: 1
• OBGES.1.1.7 Bando POR FESR 2021-2027 - SISUS peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.1.1.1 Gestione del ciclo di programmazione economica
e delle entrate

peso: 1

• ATTORD.1.1.2 Adempimenti economico-finanziari e attività di
ragioneria

peso: 1

• ATTORD.1.1.4 Gestione delle polizze assicurative dell'Ente ed
attività connesse

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.1.1 Gestione del ciclo di programmazione economica e delle entrate

 Attività principali

Programmazione: pianificazione di medio periodo delle risorse finanziarie, verifica della veridicità delle
previsioni di entrata e di compatibilità delle previsioni di spesa, predisposizione bilancio di previsione e
relativi allegati, redazione istruttoria e proposte di deliberazione di competenza dell'ufficio.

Gestione delle entrate, delle spese (movimenti, eventuali variazioni degli stanziamenti)

Attestazione copertura finanziaria, visto di regolarità contabile e apposizione parere di regolarità contabile
sui provvedimenti amministrativi (determinazioni e deliberazioni).

Rendicontazione: rideterminazione residui attivi, passivi e predisposizione conto del bilancio, conto del
patrimonio e conto economico con i relativi allegati.

Verifica e mantenimento equilibri di bilancio.

Predisposizione variazioni di bilancio.

Bilancio consolidato.

Trasmissione alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP) dei dati relativi al bilancio di
previsione 2022-2024, rendiconto di gestione 2021, bilancio consolidato 2021.

Monitoraggio società partecipate.

Rendicontazione Codice della Strada.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Priorità Alta

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
15%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
9%
• Galvan Antonella [full-time 100]
47%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rendiconto di gestione 2021 entro il 30.04.2022 01/01/2022 30/04/2022 0
2. Verifica equilibri di bilancio entro il 31.07 01/01/2022 31/07/2022 0
3. Bilancio consolidato entro il 31.09 01/01/2022 30/09/2022 0
4. Bilancio di previsione entro il 31.12 01/01/2022 31/12/2022 0
5. Attività di referente interno per l'Ufficio unico del
controllo di gestione

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori
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Approvazione Bilancio Consolidato entro il 30
Settembre

2022 atteso: SI =-%

Approvazione Bilancio di Previsione entro il
31 Dicembre

2022 atteso: SI =-%

Approvazione Rendiconto entro il 30 Aprile

2022 atteso: SI =-%

n. deliberazioni variazioni di bilancio [n]

2022 atteso: 2 rilevato: - =-%

n. prelievi al fondo di riserva

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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n.incontri con Revisore [n]

2022 atteso: 4 rilevato: - =-%

Rendicontazione CDS entro il 31.05

2022 atteso: SI =-%

Verifica equilibri di bilancio entro il 31 Luglio

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.1.2 Adempimenti economico-finanziari e attività di ragioneria

 Attività principali:

Attività di rendicontazione: spese elettorali (amministrative, referendarie, regionali, ...), ripartizione spese
sostenute per conto di terzi (utenze mercato, centro per l'impiego).

Gestione fondo cassa economato.

Gestione mutui.

Gestione servizio di tesoreria e di liquidità di cassa dell'Ente.

Controllo di regolarità contabile sui provvedimenti amministrativi dell'ente.

Attività di supporto e di coordinamento agli uffici comunali.

Nuovi adempimenti previsti dalla normativa.

Emissione certificati riepilogativi relativi a compensi liquidati e pagati nel corso del 2021 ai liberi
professionisti.

Versamento imposte allo Stato.

Versamento delle ritenute fiscali operate su tutti i compensi pagati nel corso dell'anno.

Attivazione procedure concorsuali per l'acquisizione di beni e servizi aventi carattere di somministrazione
(acquisti di vario genere mediante cassa economato).

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
6%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
7%
• Galvan Antonella [full-time 100]
48%

Gli Indicatori

Dichiarazione IRAP entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Invio dichiarazione IVA annuale entro i termini

2022 atteso: SI =-%

n. incassi PAGOPA

2022 atteso: 870 rilevato: - =-%

Predisposizione ed invio CU entro il 15.03

2022 atteso: SI =-%

Rendiconto dell'economo

2022 atteso: SI =-%

Riconciliazione entrate da PagoPA

2022 atteso: SI =-%
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Tempo medio dei pagamenti annuale
Note: Minore o uguale a 0

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.1.3 Predisposizione certificazione fondo esercizio funzioni fondamentali c.d.
Fondone

A seguito delle conseguenze finanziarie determinate dall'emergenza COVID-19, al fine di assicurare agli
enti locali le risorse necessarie per l'espletamento delle funzioni fondamentali, il D.L. n. 34 del 2020 (c.d.
rilancio) ha previsto l'istituzione di un apposito fondo c.d. Fondone , il cui importo è stato successivamente
integrato dal D.L. 104/2020 e rifinanziato dala Legge di Bilancio per 2021 (L. 178/2020).

Il contributo ricevuto dallo Stato è stato utilizzato dall'Ente per il finanziamento della perdita di gettito e
delle maggiori spese,  dovute all'emergenza da Covid-19, al netto delle minori spese registrate e degli
altri ristori specifici di entrata e di spesa. Nel 2021 si è provveduto a certificare le somme utilizzate nel
2020 evidenziando quelle non utilizzate, che sono confluite nell'avanzo vincolato e sono state applicate
al bilancio 2021.

L'Ente provvederà a inviare, per via telematica al Ministero dell'economia e delle finanze, la certificazione
per l'anno 2021, entro il termine perentorio del 31 maggio 2022, finalizzata ad attestare la perdita di
gettito riconducibile esclusivamente all'emergenza Covid-19, al netto delle minori spese e delle risorse
assegnate a vario titolo dallo Stato a ristoro delle minori entrate e delle maggiori spese connesse alla
predetta emergenza. (L. 178/2020, art. 1 comma 827).

Classe Sviluppo

Programma di bilancio 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
2%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Attività di verifica e raccolta dati da rendicontare 01/01/2022 30/04/2022 0
2. Predisposizione e invio della certificazione 01/01/2022 31/05/2022 0

% di completamento media
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.1.4 Gestione delle polizze assicurative dell'Ente ed attività connesse

L'Ente con il supporto di un broker assicurativo gestisce le polizze del Comune al fine di tutelare l'Ente
in caso di richiesta di risarcimento danni da soggetti esterni o quando viene danneggiato a sua volta da
terzi chiede di essere risarcito.

L'Ente gestisce le seguenti polizze assicurative: Libro matricola per automezzi, RCTO, All risk (furto,
incendio), tutela legale, kasko, infortunio, rc patrimoniale.

Il contratto del servizio di brokeraggio è in scadenza al 31/12/2022, pertanto entro la fine dell'anno, l'Ufficio
provvederà all'affidamento di un nuovo incarico o alla proroga del contratto esistente.

Inoltre, l'Ufficio si occupa annualmente di reperire i dati per l'aggiornamento della perizia di stima del valore
a nuovo dei fabbricati. La perizia di stima ha lo scopo di determinare il valore a nuovo dei fabbricati di
proprietà dell'Ente nel caso in cui si verificasse un incendio ad uno di essi. Questa permette anche di
determinare con sicurezza il valore dei beni da assicurare nella polizza all risk.
Occorre quindi supportare anno per anno l'attività del perito per l'aggiornamento dei valori di immobili da
assicurare.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Priorità Alta

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
2%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
2%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
10%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Affidamento del servizio di supporto broker
assicurativo o proroga dell'esistente

01/01/2022 31/12/2022 0

2. Aggiornamento dati per perizia di stima annuale. 01/01/2022 31/12/2022 0
% di completamento media

Gli Indicatori

Apertura richieste di risarcimento

2022 atteso: SI =-%
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Ricerca dati per perizia di stima

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.1.5 Controllo di gestione

 A fine 2021 l'Ente ha deciso di adottare un nuovo gestionale per la predisposizione, monitoraggio e
rendicontazione del Piano della Performance.

L'ufficio supporterà i vari settori nell'utilizzo del gestionale attraverso:

- un'adeguata formazione;

- l' implementazione dei dati e delle informazioni strutturali dei vari settori;

- il coordinamento degli uffici per il caricamento dei dati;

- la predisposizione del piano da proporre alla Giunta.

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
10%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

Raggiungimento entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.1.6 Nucleo di valutazione

L'incarico del precedente nucleo di valutazione è terminato nell'anno 2021, pertanto si rende necessario
avviare le procedure per nominare un nuovo nucleo di valutazione.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
2%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
5%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Bando per componenti del nucleo di valutazione 01/01/2022 15/05/2022 0
2. Esame dei curricula e relazione 16/05/2022 31/05/2022 0

% di completamento media
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.1.7 Bando POR FESR 2021-2027 - SISUS

 L'Ente partecipa al bando POR FESR 2021-2027 che vede come Ente capofila il Comune di Padova.

Il Bando si focalizza sui seguenti obiettivi:

- un'Europa più vicina ai cittadini;

- un'Europa più intelligente;

- un'Europa più verde;

- un'Europa più connessa;

- un'Europa più sociale.

L'Ufficio coordina le attività dei vari uffici per la raccolta dei dati e per la predisposizione della
documentazione e dei progetti da presentare.

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
5%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
2%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Partecipazione incontri organizzati dall'Ente Capofila 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Raccolta dati per la compilazione assegnato 01/01/2022 28/02/2022 0
3. Compilazione documento dei fabbisogni e delle aree
di intervento con relativi progetti

01/01/2022 31/03/2022 0

% di completamento media
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Centro di costo 1.2
Tributi

Centro di responsabilità 1 Area 1 Economico-finanziaria

Risorse umane % impiego
• Ceccarello Eva 30.00%
• Errante Parrino Caterina 100.00%
• Pittarello Anna 100.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.1.2.6 Fiera del folpo 2022 peso: 1
• OBGES.1.2.7 Gare per servizi ufficio tributi peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.1.2.1 Gestione ordinaria e attività di riscossione IMU peso: 1
• ATTORD.1.2.2 Gestione canone patrimoniale per esposizione
pubblicitaria e occupazione suolo pubblico e canone mercatale.

peso: 1

• ATTORD.1.2.3 Aggiornamento inventario dei beni mobili e immobili
dell'Ente in base al D.lgs. n. 267/2000

peso: 1

• ATTORD.1.2.4 Elaborazione PEF 2022 e predisposizione tariffe
TARI 2022

peso: 1

• ATTORD.1.2.5 Gestione ordinaria riscossione TARI peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.1 Gestione ordinaria e attività di riscossione IMU

 Principali attività:

-Attività di gestione diretta ordinaria del tributo: caricamento dati, attività di accertamento/liquidazione,
gestione riscossioni, iscrizione ruolo, attività contenzioso.

-Predisposizione e invio di circolari informative ai professionisti oltre che ai contribuenti, informazioni allo
sportello e telefoniche.

-Ausilio agli stessi contribuenti per verifiche sulle loro posizioni tributarie e sistemazione di situazioni
contributive irregolari od incomplete.

-Accoglimento eventuali comunicazioni o denunce di variazione e inserimento dichiarazioni IMU.

-Riepilogo e inserimento dati versamenti.

-Gestione dell'intero provvedimento del "ravvedimento operoso".

-Predisposizione di atti amministrativi di rimborso ai contribuenti; monitoraggio dell'entrate.

-Collaborazione con Ufficio tecnico per gestione banca dati cartografica.

-Attività di sollecito dei pagamenti.

-Trasmissione (2 v.all'anno) dei dati sull'introito IMU alla Fondazione IFEL e liquidazione contributo.

-Scarico file portale dei Comuni dei MUI (Modello Unico Informatico) e controllo incrociato con cessione
fabbricati ai fini degli acquisti e vendita fabbricati.

-Scarico file dal SIATEL Punto-Fisco versamenti IMU-TASI effettuati con F24 e caricamento degli stessi.

Le verifiche e l'attività di accertamento e riscossione subiranno dei rallentamenti a causa dell'emergenza
COVID-19.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
3%
• Errante Parrino Caterina [full-time 100]
30%
• Pittarello Anna [full-time 100]
30%

Gli Indicatori

importo accertato

2022 atteso:
215.300

rilevato: - =-%
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n. avvisi di accertamento emessi

2022 atteso: 580 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 Tributi

Pag. 28

Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.2 Gestione canone patrimoniale per esposizione pubblicitaria e occupazione
suolo pubblico e canone mercatale.

 ATTIVITA':

Gestione rilascio concessioni e autorizzazioni per occupazione suolo pubblico, anche in collaborazione
con gli altri uffici competenti nella fase dell'istruttoria.

Collaborazione con il concessionario (Ditta ABACO spa) per la gestione e la riscossione del canone.

Predisposizione del tariffario e del relativo provvedimento di approvazione.

Trasmissione entro il 30.04 all'anagrafe tributaria delle concessioni OSAP rilasciate.

Elaborazione esenzioni COVID sulle occupazioni per particolari categorie (es. pubblici esercizi).

Nel corso dell'anno 2022 è prevista un'attività di verifica e di aggiornamento del regolamento per
l'applicazione del canone patrimoniale .

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
4%
• Errante Parrino Caterina [full-time 100]
30%
• Pittarello Anna [full-time 100]
30%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Verifica e aggiornamento regolamento canone
patrimoniale

01/01/2022 31/05/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

n. osap rilasciate

2022 atteso: 190 rilevato: - =-%
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Trasmissione concessioni OSAP all'anagrafe
tributaria entro 30.04

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.3 Aggiornamento inventario dei beni mobili e immobili dell'Ente in base al
D.lgs. n. 267/2000

Il servizio di aggiornamento dell'inventario è affidato a una ditta esterna, che lo elabora in tempi congrui
per la predisposizione dei documenti di contabilità economico-patrimoniale da allegare al rendiconto.

L'ufficio provvede con cadenza semestrale alla verifica dei nuovi acquisti, con relativa etichettatura dei beni
mobili, e delle dismissioni di beni ed entro il 31 gennaio trasmette i dati alla ditta affidataria del servizio.

 A seguito della realizzazione della nuova banca dati relativa all'inventario su programma Halley, si rende
necessario procedere all'aggiornamento dello stesso.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Errante Parrino Caterina [full-time 100]
5%
• Pittarello Anna [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

aggiornamento banca dati inventario

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.4 Elaborazione PEF 2022 e predisposizione tariffe TARI 2022

L'ente territorialmente competente per l'approvazione del PEF è il Consorzio di Bacino Brenta per i rifiuti.

L'ufficio provvede a:

-ricognizione di tutte le voci di costo a carico del Comune afferenti al servizio di raccolta e smaltimento
rifiuti urbani da imputare al PEF;

-predisposizione relazione sull'attività svolta dal Comune in qualità di gestore delle tariffe e del rapporto
con gli utenti;

- trasmissione all'ente territorialmente competente per l'approvazione e la validazione;

- elaborazione di una proposta tariffaria per l'anno in corso che garantisca la copertura integrale dei costi
del PEF, da sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
7%
• Errante Parrino Caterina [full-time 100]
5%
• Pittarello Anna [full-time 100]
5%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione e invio relazione su attività e costi del
Comune

01/01/2022 10/04/2022 0

2. Elaborazione e approvazione tariffe TARI 01/01/2022 30/04/2022 0
% di completamento media
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.5 Gestione ordinaria riscossione TARI

 E' prevista la programmazione e la realizzazione di tutte le attività necessarie per la riscossione della TARI.

Il servizio è in gestione diretta da gennaio 2020 e per l'organizzazione di tali attività ci si avvale anche per
il 2022 di un supporto esterno, individuato nella ditta ABACO spa.

principali attività:

- aggiornamento modulistica e predisposizione informative per l'utenza

-gestione sportello per l'utenza

-acquisizione dichiarazioni e caricamento sul gestionale

-bollettazione e invio alle scadenze previste

-verifiche e attività di accertamento

-trasmissione puntuale al gestore ACEGAS degli elenchi delle nuove attivazioni e delle cessazioni relative
alle utenze per la consegna e il ritiro dei bidoni

-conteggio e versamento TEFA alla Provincia di Padova

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
4%
• Errante Parrino Caterina [full-time 100]
30%
• Pittarello Anna [full-time 100]
30%

Gli Indicatori

Gestione TEFA

2022 atteso: SI =-%

n. avvisi di accertamento emessi

2022 atteso: 580 rilevato: - =-%
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n. nuove utenze

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n. utenze cessate

2022 atteso: 200 rilevato: - =-%

Predisposizione bollettazione

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.2.6 Fiera del folpo 2022

Dopo due anni di sospensione a causa dell'emergenza COVID-19  l'Ente intende organizzare e riproporre
la tradizionale Fiera del folpo.

Sulla base degli indirizzi dell'Amministrazione comunel, verranno esternalizzati alcuni servizi di
organizzazione e gestione.

L'Ufficio provvederà a predisporre il documenti e il capitolato del servizio da affidare e curerà la procedura
finalizzata all'individuazione del soggetto esterno che si occuperà dell'organizzazione e gestione della
Fiera.

Curerà inoltre tutti gli aspetti legati all'esecuzione del contratto e alla successiva liquidazione.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
7%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.2.7 Gare per servizi ufficio tributi

Stante la scadenza dei contratti di concessione del servizio di riscossione coattiva delle entrate comunali
e della gestione del canone patrimoniale, l'ufficio provvederà a effettuare una verifica delle soluzioni più
efficienti ed efficaci rispetto alle esigenze dell'ente. Provvederà conseguentemente ad attivare  tutte le
attività necessarie e a predisporre la relativa documentazione per i nuovi affidamenti che si rendono
necessari.

Nella procedura di gara l'Ente verrà supportato dalla CUC della Federazione del Camposampierese.

Classe Mantenimento

Collaborazione esterna [%] 30

Priorità Alta

Risorse Umane • Ceccarello Eva [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Affidamento per la gestione del canone unico
patrimoniale

2022 atteso: SI =-%

Affidamento per la gestione della riscossione
coattiva

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 1.3
Personale

Centro di responsabilità 1 Area 1 Economico-finanziaria

Responsabile Ceccarello Eva

Risorse umane % impiego
• Cabbia Daniela 30.00%
• Ceccarello Eva 25.00%
• Sanavio Patrizia 85.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.1.3.2 Inserimento e gestione lavoratori di pubblica utilità peso: 1
• OBGES.1.3.4 Formazione per tutti i dipendenti comunali. peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.1.3.1 Gestione del personale
• ATTORD.1.3.3 Servizio sostitutivo della mensa per i dipendenti
comunali. Gestione e approvvigionamento dei buoni pasto
elettronici.

peso: 1

• ATTORD.1.3.5 Attuazione e aggiornamento annuale del
fabbisogno del personale

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

|rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.1 Gestione del personale

-comunicazioni obbligatorie di inizio nuovo rapporto di lavoro, variazioni e cessazioni;
- liquidazione degli emolumenti retributivi e/o di gestione in convenzione o scalvalco del segretario;
- calcolo quota dei permessi sindacali spettanti;
- istruttoria delle pratiche/denunce di infortunio sul lavoro;
- gestione della situazione sanitaria di ciascun dipendente: adozione, in collaborazione con il medico
aziendale, delle visite pre-assuntive e delle visite periodiche nei confronti di ciascun dipendente, tenuto
conto delle specifiche mansioni lavorative allo stesso assegnate ed effettuazione del sopralluogo del posto
di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008;
- istruttoria e redazione di atti amministrativi (delibere, determinazioni, atti di liquidazione) inerenti la
gestione del personale e l’organizzazione dell’Ente e relativa esecuzione;
- esame ed applicazione delle varie normative attinenti il personale dipendente dell’Ente;
- predisposizione degli atti e dell’istruttoria relativamente alle modifiche del profilo professionale dei
dipendenti;
- gestione comandi presso altri enti e procedure di mobilità da e verso altri enti;
- redazione e stipula dei contratti individuali di lavoro;
- gestione procedura per trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa;
- inquadramenti progressione verticale tra diverse categorie ed orizzontale;
- compilazioni certificazioni di servizio e di partecipazione a concorsi o selezioni;
- comunicazione alla Provincia del prospetto informativo del personale in servizio (L.12.03.99, n.68 - Diritto
al Lavoro dei disabili);
- liquidazione delle indennità a favore degli amministratori;
- eventuali ulteriori adempimenti relativi al personale non previsti ai punti precedenti;
- determinazione e gestione Fondo Risorse Decentrate del Personale;
- predisposizione degli atti relativi alla gestione del personale per l’applicazione ed il rispetto della disciplina
economico- giuridica che regola la materia;
- corresponsione retribuzioni mensili al personale dipendente mediante formazione dei cedolini –-stipendio
in base al trattamento economico stabilito dal CCNL vigente ed emissione dei relativi mandati di
pagamento;
- recepimento e applicazione nuovi Contratti Collettivi Nazionali del personale del comparto delle regioni
e delle autonomie locali: emanazione dei singoli provvedimenti per l’individuazione e l’attribuzione al
personale dipendente degli aumenti retributivi, delle specifiche indennità previste dal contratto e dei relativi
arretrati, secondo i rispettivi inquadramenti e profili professionali;
- procedure di spesa relative agli emolumenti spettanti ai dipendenti, quali ad esempio assegno per il
nucleo familiare (fino al 31/03/2022), eventuali rimborsi spesa per missioni, compensi accessori vari;
- gestione delle trattenute fiscali (erariali, regionali e comunali), previdenziali e assistenziali riferite agli
emolumenti corrisposti mensilmente e previsti a carico dei lavoratori;
- adempimenti fiscali in materia IRAP, INPS ed IRPEF in qualità di sostituto d’imposta;
- gestione delle operazioni e della modulistica relativa alle imposte ed ai contributi previdenziali e
assistenziali a carico del datore di lavoro (Mod. F24EP, DMA, IRAP, ecc.);
- denunce annuali per INAIL, CU, 770;
- anagrafe delle prestazioni: comunicazione, in via telematica, al Dipartimento della Funzione Pubblica degli
incarichi conferiti a consulenti esterni e dei compensi percepiti dai propri dipendenti per incarichi esterni;
- eventuale gestione delle cessioni di stipendio e dei prestiti sia con l’INPDAP che con società finanziarie
private;
- rilevazione dei dati riguardanti permessi, aspettative e distacchi sindacali – aspettative e permessi per
funzioni pubbliche secondo le modalità operative e le disposizioni emanate dal Presidenza del Consiglio
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica;
- comunicazione all'ARAN delle deleghe Sindacali;
- predisposizione e trasmissione rendicontazione spese elettorali;
- spesa del personale: stima in fase di bilancio di previsione e controllo a consuntivo;
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- collaborazione e supporto con la Provincia di Padova in relazione alle pratiche previdenziali e
pensionistiche del personale dipendente;
- gestione banca dati per ricostruzione economico-giuridica della vita lavorativa di ciascun dipendente, con
evidenziazioni degli elementi rilevanti per la definizione del trattamento pensionistico;
- pagamento dei ruoli contributivi inviati dall’INPDAP in riferimento alle competenze dovute all’Ente sui
trattamenti pensionistici di ex dipendenti;
- INPDAP casellario (gestione Passweb);
- compilazione modulistica necessaria per il collocamento a riposo del personale dipendente;

- gestione risorsa tempo: stampa e controllo dei cartellini, registrazione permessi, malattie, ferie e assenze
varie mediante la procedura H3 Portale del dipendente - Istruzione e collaborazione con tutti i dipendenti
per la gestione del portale medesimo.

- gestione di tutti i rapporti con H3 STP per gestione economica del personale

Classe Mantenimento

Collaborazione esterna [%] 30

Programma di bilancio 0110 - Risorse umane

Priorità Alta

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
10%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
12%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
50%

Gli Indicatori

determinazione Fondo risorse decentrate

2022 atteso: SI =-%

n. collocamento a riposo di dipendenti

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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n. posizioni gestite [n.]

2021 atteso: 37 rilevato: - =-%

Predisposizione relazione al conto annuale

2022 atteso: SI =-%

Programmazione visite mediche

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.3.2 Inserimento e gestione lavoratori di pubblica utilità

 Inserimento e gestione lavoratori di pubblica utilità. Colloquio informativo e predisposizione della
documentazione necesaria per la concesisone della disponibilità allo svolgimento del servizio, gestione
delle presenze, controllo e sintesi mediante relazione. Gestione dei rapporti con studi legali, uffici giudiziari
(Tribunale, UEPE) per la gestione del servizio.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
8%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
2%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
10%

Gli Indicatori

Attivazione posizione INAIL entro i termini

2022 atteso: SI =-%

n. persone gestite

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1

ATTORD.1.3.3 Servizio sostitutivo della mensa per i dipendenti comunali. Gestione e
approvvigionamento dei buoni pasto elettronici.

 Servizio sostitutivo della mensa per i dipendenti comunali. Gestione e approvvigionamento dei buoni pasto
elettronici.

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
2%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Acquisto buoni pasto

2022 atteso: SI =-%

Monitoraggio consumo buoni pasto

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1

OBGES.1.3.4 Formazione per tutti i dipendenti comunali.

 - Organizzazione giornate di formazione per tutti i dipendenti comunali: aggiornamento obbligatorio in
materia di anticorruzione e trasparenza, digitalizzazione, e aggiornamenti normativi in materie trasversali
ai vari uffici.

- Gestione delle risorse economiche annuali destinate alla partecipazione dei dipendenti a corsi di
formazione e/o aggiornamento specifici per settore.

Classe Miglioramento

Priorità Media

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
5%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Corso in materia di anticorruzione

2022 atteso: SI =-%

Formazione obbligatoria dipendenti

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1

ATTORD.1.3.5 Attuazione e aggiornamento annuale del fabbisogno del personale

 Attuazione e aggiornamento annuale del fabbisogno del personale. Redazione della deliberazione con
relativi conteggi economici funzionali alla predisposizione del piano stesso, rapporti con il revisore per la
redazione del parere.

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
5%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
11%
• Sanavio Patrizia [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Approvazione Piano triennale dei fabbisogni
del personale

2022 atteso: SI =-%

Modifiche al Piano triennale dei fabbisogni del
personale

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%
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Centro di costo 1.4
Servizi informatici

Centro di responsabilità 1 Area 1 Economico-finanziaria

Responsabile Ceccarello Eva

Risorse umane % impiego
• Cabbia Daniela 30.00%
• Ceccarello Eva 15.00%
• Galvan Antonella 5.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.1.4.3 Transizione digitale peso: 1
• OBGES.1.4.4 Bandi PNRR peso: 1
• OBGES.1.4.5 Progetto POR-FESR 2014-2020 Asse 2. Agenda
Digitale

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.1.4.1 Miglioramento dei servizi informatici peso: 1
• ATTORD.1.4.2 Garantire l'assistenza informatica e il supporto
informatico agli uffici

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.4.1 Miglioramento dei servizi informatici

 In questo progetto l'Ente intende descrivere gli obiettivi di mantenimento e di sviluppo che intende adottare
al fine di migliorare dal punto di vista informatico i servizi rivolti all'interno e alla cittadinanza.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
7%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

Acquisto e messa in funzione nuovo sistema
rilevamento presenze

2022 atteso: SI =-%

n. istanze online attivate

2022 atteso: 2 rilevato: - =-%

Servizi pagati con PagoPA

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.1.4.2 Garantire l'assistenza informatica e il supporto informatico agli uffici

 ASSISTENZA INFORMATICA:

- svolgimento attività di supporto ad utenti e risoluzione delle problematiche di carattere informatico di
routine;

- manutenzione e gestione ordinaria delle infrastrutture centralizzate (server, rete, apparati, connettività);

- gestione e revisione dei contratti di assistenza e manutenzione per i software e per l'hardware;

- verifica delle postazioni vetuste e conseguente acquisto, installazione e configurazione di nuovi PC per
gli uffici, anche in base a specifiche tecniche segnalate;

- acquisto e installazione di licenze Office;

- supporto tecnico per le attività relative al Protocollo informatico, aggiornamento e revisione del
Documento Programmatico per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs. 196/2003, e nuovo Regolamento Europeo
sulla Privacy.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
6%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
3%
• Galvan Antonella [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

Aggiornamento protocollo informatico

2022 atteso: SI =-%

Gestione sistema in cloud

2022 atteso: SI =-%
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installazione licenze office

2022 atteso: SI =-%

n. nuove postazioni gestite [n]

2022 atteso: 5 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.4.3 Transizione digitale

L'ufficio provvederà ad attuare quanto previsto dal CAD - Codice dell'Amministrazione Digitale e dal Piano
triennale nazionale per l'informatica.

In particolare si prevede di attivare una serie di azioni volte a promuovere la diffusione di piattaforme
abilitanti SPID, di pagoPA e dell'APP IO.

Tra queste vi sarà la formazione e la partecipazione a webinar specifici, si prevodono dei test di usabilità,
l'adesione a bandi per accedere a finanziamenti regionali ed il miglioramento dei formulari sul sito web
del Comune.

Verranno inoltre valutate delle soluzioni per attivare le istanze online per i principali servizi erogati, inclusa
l'attivazione di un calendario per la gestione degli appuntamenti on line.

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
7%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
3%
• Galvan Antonella [full-time 100]
2%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Attivazione calendario delle prenotazioni online 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Attivazione di istanze online 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Adesione a bandi regionali ICT

2022 atteso: SI =-%
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Attuazione test usabilità

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.4.4 Bandi PNRR

Il PNRR prevede dei bandi di contributo ai quali gli Enti possono fare domanda.

Tra le misure finanziate vi sono anche quelle relative allo sviluppo di sistemi, servizi ed applicazioni
informatiche che permettono di incentivare ed incrementare il livello di digitalizzazione della PA.

L'Ente inoltrerà delle candidature ai bandi relativi all'ambito della digitalizzazione/informatica per migliorare
la gestione ed i servizi offerti al cittadino.

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
7%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
3%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Bando App Io 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Bando integrazione SPID-CIE 01/01/2022 31/12/2022 0
3. Bando Servizi al cittadino 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

candidature a bandi PNRR

2022 atteso: SI =-%

Raggiungimento degli obiettivi previsti

2022 atteso: SI =-%
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Richiesta di contributo per il finanziamento

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.1.4.5 Progetto POR-FESR 2014-2020 Asse 2. Agenda Digitale

Il Bando POR FESR Asse 2. Agenda Digitale ha come obiettivo la digitalizzazione dei processi
amministrativi degli Enti Locali, attraverso lo sviluppo di progettualità integrate per la razionalizzazione dei
data cer comunali, l'espanzione dei servizi digitali e l'aumento del livello di interoperabilità dei sistemi degli
Enti stessi.

La Provincia di Padova ha partecipato al bando come ente capofila del Soggetto Aggregatore per il Digitale
(SAD) e Iil Comune di Padova per un totale di 31 enti coinvolti, tra cui anche il Comune di Noventa
Padovana.

L'Ente a seguito dei finanziamenti previsti per il SAD:

- migrerà in cloud tutti i suoi dati, con la contestuale dismissione dei server fisici, presso il data center
virtuale della Provincia di Padova e attiverà una linea di connettività su fibra ottica dedicata per garantire
la migrazione stessa;

- adotterà delle istanze online sviluppate dalla Pronvincia, come la richiesta di sale e manomissione di
suolo pubblico;

- attivazione del nuovo portale Lizard/GPE.

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Cabbia Daniela [full-time 100]
3%
• Ceccarello Eva [full-time 100]
3%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Migrazione dei dati in cloud nel server della Provincia 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Aggiornamento dati Lizard/GPE 01/01/2022 31/12/2022 0
3. Attivazione linea fibra dedicata 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento degli obiettivi previsti

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 2.1
Servizi demografici

Centro di responsabilità 2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

Responsabile Favaron Valentina

Risorse umane % impiego
• Cavinato Deborah 100.00%
• Duranti Edi 100.00%
• Favaron Valentina 10.00%
• Maritan Angela 50.00%
• Ragusa Maria 100.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.2.1.2 Attività censuarie peso: 1
• OBGES.2.1.3 Appuntamento elettorale. Referendum giustizia. peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.2.1.1 Gestione servizi demografici e di polizia mortuaria peso: 1
• ATTORD.2.1.4 Controlli e verifiche anagrafiche ai fini
dell'erogazione del RdC (Reddito di cittadinanza) tramite piattaforma
GePi

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.1.1 Gestione servizi demografici e di polizia mortuaria

SERVIZIO ANAGRAFE:

• tenuta del registro della popolazione residente (cambio residenza in tempo reale ai sensi del
D.L.n.5/2012, registrazione e controllo delle dichiarazioni rese, iscrizioni, cancellazioni, mutazioni
anagrafiche, irreperibilità). A tal riguardo si precisa che il Comune ha effettuato il subentro, nell'anno
2019, nel rispetto della tempistica prescritta, di ANPR, unica banca dati nazionale, alle informazioni
anagrafiche della popolazione residente, di cui al DPCM 10.11.2014 n.194 “Regolamento recante modalità
di attuazione e di funzionamento dell'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) e di
definizione del piano per il graduale subentro dell'ANPR alle anagrafi della popolazione residente”.
Nell'anno 2022 è stata attivata la nuova modalità di invio delle pratiche di cambio di residenza, da parte
dei cittadini, tramite la piattaforma on line di ANPR;

• comunicazioni delle variazioni agli uffici interni ed esterni; tenuta della popolazione straniera
extracomunitaria con relativi aggiornamenti alla Questura;
• rilascio delle attestazioni di regolarità del soggiorno per i cittadini comunitari, mediante ricevimento delle
istanze, avvio del procedimento e verifica dei requisiti;
• adempimenti topografici ed ecografici (inserimento della nuova attribuzione numerazione civica e relative
unità immobiliari);
• anagrafe dei pensionati;
• rilascio certificazioni, autenticazioni di firme, di copia, legalizzazione foto;
• anno 2022 risultano abrogati i diritti di segreteria per il rilascio dei certificati;
• autentica firme passaggio di proprietà autoveicoli;
• consultazione atti;
• gestione digitalizzata dei documenti (a titolo esemplificativo: cartellini di identità e collegamento con
scheda anagrafica del cittadino; scansione di tutti i documenti riguardanti ogni cittadino iscritto in anagrafe,
quali: scheda individuale, passaporto, certificato di nascita per stranieri, permessi di soggiorno ecc.);
• invio avviso di scadenza del permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;
• invio avviso per il nuovo rilascio C.I. a seguito di scadenza decennale;
•dal 2020 si procede al rilascio del codice fiscale per i nuovi nati interpellando direttamente l'Agenzia delle
Entrate;
•servizio CIE (carta d'identità elettronica), ai sensi del Decreto 23.12.2015, del Ministro dell'Interno, di
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, attuativo del processo di sostituzione della carta d'identità cartacea con la carta d'identità
elettronica ed adempimenti conseguenti, in primis, la rendicontazione dei diritti di rilascio. In particolare,
viene effettuato il riversamento allo Stato dei diritti CIE, emesse ogni 15 giorni, ed il  rendiconto trimestrale
al Ministero dell'Interno dei versamenti effettuati;
• verifiche della dimora abituale e procedure di cancellazione anagrafica per irreperibilità accertata;
• attività di implementazione e rettifica dati dei cittadini in ANPR (generalità, stato civile e codice fiscale).

SERVIZIO STATISTICA:
• con il subentro dell'ANPR sono state abolite le statistiche mensili da inviare all'ISTAT, mentre è rimasta
quella annuale; sono comunque effettuate le statistiche mensili della popolazione per un uso interno e a
richiesta di vari Enti;
• per lo stato civile le statistiche : mod. D. 7.A, mod. D. 3, mod. SC 6-12sd e D7A annuale effettuate
attraverso il portale “GINO”;
•statistica trimestrale delle CIE per la rendicontazione al Ministero dell'Interno;
• statistica anche delle unioni civili, separazioni e divorzi;
• statistica a parte della popolazione straniera;
• A.I.R.E: tenuta ed aggiornamento movimenti dei cittadini italiani all’estero; tenuta AnagAire (collegamenti
col Ministero dell’Interno).
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STATO CIVILE:
• tenuta ed aggiornamento dei registri (iscrizioni, trascrizioni, annotazioni, rettificazioni) di:
1) CITTADINANZA (acquisto, riacquisto, perdita); 
2) NASCITA (riconoscimento, adozione, cambiamento od aggiunta di cognomi e nomi);
3) MATRIMONI (formalità preliminari: pubblicazioni; matrimonio degli stranieri in Italia; divorzi,
riconciliazione dei coniugi, annotazioni sugli atti di matrimonio);
4) MORTE (registrazioni diverse a seconda del luogo e modalità di decesso; adempimenti vari derivanti
dalla cittadinanza o condizione del defunto, permessi di seppellimento);
• adempimenti connessi alla L.n.219/2017 "Norme in materia di consenso informato e di disposizioni
anticipate di trattamento" comunemente definite "testamento biologico o biotestamento" mediante tenuta
dei registri DAT;
5) ANNOTAZIONI (serie di formule per il collegamento della modifica di status di una persona da riportare
nei relativi atti sia di iscrizione che di trascrizione).
• Il servizio di stato civile prevede per determinati casi il collegamento con il diritto internazionale privato
e con le convenzioni internazionali;
• Compilazione schede ISTAT D3 ed ISTAT D4 per ogni evento di matrimonio e decesso registrati nel
Comune;
• Inserimento nell'archivio dello stato civile di atti pregressi e formazione dell’indice decennale;
• con l'approvazione del D.L. n.132/2014, convertito in Legge n.162 del 10.11.2014, il Legislatore ha
affidato all'Ufficiale dello Stato Civile nuove competenze, fornendo al cittadino delle modalità più semplici
per raggiungere una convenzione di negoziazione, assistita da uno o più avvocati, ai sensi dell'art. 6, o
concludere un accordo dinanzi all'Ufficiale di Stato Civile ex art. 12, per la separazione, cessazione degli
effetti civili o scioglimento del matrimonio o la modifica delle condizioni di separazione e divorzio;
• compilazione dei modelli statistici per la rilevazione degli accordi extra giudiziari di separazione e divorzio
da inviare all'ISTAT (mod. SC 6 SD e mod. SC 6 sd) nonché del modello annuale D7A per la rilevazione
annuale degli eventi demografici di stato civile;
• espletamento adempimenti connessi alla L n.76/2016, pubblicata in G.U. n.18 del 21.05.2016, in vigore
dal 5.06.2016, avente ad oggetto "Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e
disciplina delle convivenze";
• svolgimento dall'anno 2021 della nuova procedura di notifica dei decreti di cittadinanza da parte dell'Ente,
su disposizione della Prefettura.

ELETTORALE:
• gestione del corpo elettorale: tenuta dei fascicoli personali, revisioni delle liste elettorali semestrali,
dinamiche e dinamiche straordinarie, liste elettorali aggiunte;
• adempimenti derivanti dai diversi tipi di consultazione elettorale compresa la propaganda elettorale e
tutta la predisposizione tecnica riguardante materiali, servizi e personale;
• rilevazione statistica semestrale degli elettori e delle sezioni;
• tenuta ed aggiornamento degli Albi dei Presidenti di seggio e degli scrutatori, aggiornamento dell’Albo
dei Giudici Popolari;
• assunzione impegni di spesa e liquidazione compensi CEM e sottocommissioni.

LEVA MILITARE:
• formazione liste di leva e ruoli matricolari, aggiornamento ruoli matricolari;
• elenchi mensili dei militari in congedo che hanno trasferito la residenza, elenchi trimestrali dei militari in
congedo deceduti.

POLIZIA MORTUARIA:
• Inumazioni, tumulazioni, cremazioni, esumazioni ed estumulazioni ordinarie e straordinarie;
autorizzazioni al trasporto di salme e resti mortali;
• sepoltura indigenti e recupero salme. Assegnazioni loculi e fosse.Formazione e gestione contratti;
• passaporto mortuario;
• formazione e tenuta dei contratti di concessione cimiteriale;
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• utilizzo software servizi cimiteriali avente lo scopo di controllare lo stato attuale del cimitero comunale
consentendo la gestione dell'anagrafe dei defunti e la soluzione di tutte le problematiche derivanti da
assegnazione e concessione loculi, aree, campi e tombe;
• è stata sottoscritta nell'anno 2020, convenzione di durata triennale, per il servizio di ricezione e deposito
in osservazione delle salme provenienti dal territorio, presso gli obitori ospedalieri dell'ULSS 6 Euganea.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Cavinato Deborah [full-time 100]
15%
• Duranti Edi [full-time 100]
60%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%
• Maritan Angela [full-time 100]
50%
• Ragusa Maria [full-time 100]
60%

Gli Indicatori

n. cambi di proprietà autoveicoli autenticati

2022 atteso: 96 rilevato: - =-%

n. pratiche cambi abitazione nell'ambito del
Comune [n.]

2022 atteso: 121 rilevato: - =-%

n. pratiche immigrazione [n]

2022 atteso: 520 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022

Pag. 57

n. procedimenti di pubblicazione matrimonio
[n.]

2022 atteso: 55 rilevato: - =-%

n.accertamenti per irreperibilità [n.]

2022 atteso: 35 rilevato: - =-%

n.atti di stato civile [n]

2022 atteso: 372 rilevato: - =-%

n.cancellazioni liste elettorali [n]

2022 atteso: 343 rilevato: - =-%

n.carte di identità [n]

2022 atteso: 1.510 rilevato: - =-%
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n.certificati attestanti la regolarità
D.Lgs.30/2007 [n]

2022 atteso: 25 rilevato: - =-%

n.certificati rilasciati [n]

2022 atteso: 4.400 rilevato: - =-%

n.certificati storici con ricerca d'archivio [n]

2022 atteso: 33 rilevato: - =-%

n.concessioni cimiteriali rilasciate (nuovi +
rinnovi) [n]

2022 atteso: 75 rilevato: - =-%

n.iscrizioni liste elettorali [n]

2022 atteso: 407 rilevato: - =-%
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n.pratiche emigrazione [n]

2022 atteso: 421 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.1.2 Attività censuarie

1) Conclusione delle attività connesse al Censimento generale della popolazione -C.P.P.- avviato nell'anno
2021, constante nella chiusura delle operazioni di rilevazione e adozione degli atti di liquidazione compensi
degli operatori coinvolti nelle indagini (UCC - ufficio comunale di censimento- e rilevatori).

2) Avvio e conclusione entro il 2022 di n. 2 indagini ISTAT: a) AVQ-ASPETTI VITA QUOTIDIANA che
richiede attività di individuazione, mediante affidamento, di rilevatore, verifica dell'attività di indagine svolta,
restituzione materiale all'ISTAT e liquidazione compensi; b) EU-SILC - anno 2022, "Attività di rilevazione
sul reddito e le condizioni di vita delle famiglie", svolta mediante rilevatore incaricato da ISTAT. L'attività
comunale consiste nella verifica ed aggiornamento delle famiglie campione e nel supporto informativo ai
cittadini da intervistare.

3) Attività propedeutiche al Censimento Generale della Popolazione, che interesserà il Comune nell'anno
2025.

4) Indagine sulle Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali.

5) Basi territoriali: aggiornamento in apposita piattaforma software delle nuove sezioni di censimento per
una migliore produzione e diffusione dei dati censuari.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Cavinato Deborah [full-time 100]
40%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.1.3 Appuntamento elettorale. Referendum giustizia.

Svolgimento referendum giustizia in data 12 giugno 2022.Gestione incombenze relative come di seguito
descrite:

1) ubicazione e delimitazione degli spazi per le affissioni di propaganda elettorale;

2) affissioni di propaganda elettorale diretta: ripartizione e assegnazione degli spazi;

3) adempimenti connessi alla gestione logistica ed alle necessità di materiale per la realizzazione della
consultazione elettorale;

4) adempimenti connessi all'organizzazione del personale interno (impegno e liquidazione straordinari);

5) adempimenti connessi all'organizzazione componenti seggi ed al pagameno compensi;

6) creazione di link dedicato nel sito istituzionale dell'Ente e gestione apposito programma attinente all'esito
della consultazione elettorale.

Lo svolgimento dipenderà dall'andamento della curva epidemiologica di diffusione dei contagi da Covid-19.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Cavinato Deborah [full-time 100]
25%
• Duranti Edi [full-time 100]
40%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.1.4 Controlli e verifiche anagrafiche ai fini dell'erogazione del RdC (Reddito di
cittadinanza) tramite piattaforma GePi

Il RdC (Reddito di cittadinanza) è una misura di (re)inserimento nel mondo del lavoro e di contrasto
alla povertà avente come obiettivo di migliorare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; di aumentare
l'occupazione, di contrastare la povertà e le disuguaglianze. Spetta al Comune di residenza, indicato
dal richiedente il RdC, nel momento di presentazione della domanda, effettuare i controlli dei requisiti di
residenza, soggiorno e composizione del nucleo familiare medesimo.I controlli e le verifiche anagarfiche
sono effettuati tramite piattaforma GePi, messa a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. 

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Cavinato Deborah [full-time 100]
20%
• Ragusa Maria [full-time 100]
40%

Gli Indicatori

n. controlli e verifiche

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Centro di costo 2.2
Segreteria

Centro di responsabilità 2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

Responsabile Favaron Valentina

Risorse umane % impiego
• Bertin Tosca 5.00%
• Calzavara Luisa 100.00%
• Cesarotto Matteo 5.00%
• Fauliri Enrico 100.00%
• Favaron Valentina 30.00%
• Maritan Angela 50.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.2.2.4 Deliberazione di Giunta n. 40 del 04/04/2019:
approvazione dei registri delle attività di trattamento dei
dati personali. Attuazione regolamento privacy n. 679/2016.
Aggiornamento Registro dei Trattamenti

peso: 1

• OBGES.2.2.5 Manuale di gestione documentale, dell'archivio, del
protocollo e della conservazione. Approvazione

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.2.2.1 Garantire la regolarità del servizio di segreteria peso: 1
• ATTORD.2.2.2 Garantire la regolarità del servizio protocollo e del
servizio messi

peso: 1

• ATTORD.2.2.3 Amministrazione trasparente peso: 1



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 2.2 Segreteria

Pag. 64

Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.2.1 Garantire la regolarità del servizio di segreteria

ATTIVITA’ SEGRETERIA:

• raccolta stampa (articoli riguardanti l'Ente e d'interesse per Sindaco, Assessori ed eventuali uffici di
competenza);

• informazioni e relazioni con il pubblico e servizio di centralino;

• iter determinazioni e delibere (raccolta proposte e verifica delle stesse, raccolta pareri, predisposizione
ordine del giorno, confezionamento deliberazioni di Consiglio complete del relativo verbale di discussione
e relativi allegati, fascicolazione, pubblicazione e consegna agli uffici ed alle minoranza, stampa registro,
redazione esecutività);

• predisposizione di Deliberazioni di Consiglio e Giunta concernenti la gestione dei predetti organi (in
via esemplificativa ma non esaustiva: surroga nel caso di dimissioni da Consigliere; linee guida per o
svolgimento delle sedute a distanza per effetto della pandemia da Covid 19);

• iter decreti del Sindaco (stesura, copia uffici, tenuta registro);

• stipula contratti tramite atto pubblico notarile informatico, forma pubblica amministrativa e scrittura privata
mediante modalità elettroniche, registrazione e tenuta repertorio;

• segreteria Sindaco, Assessori, Consiglieri e Segretario Comunale;

• contabilizzazione e liquidazione delle spettanze ai Consiglieri Comunali e ai componenti delle
commissioni consiliari, rimborsi per permessi fruiti da amministratori e per missioni e trasferte;

• raccolta firme, con relativa autentica, in occasione delle proposte referendarie; restituzione delle stesse
con compilazione dei relativi modelli;

• garantita la gestione degli applicativi in uso all'Ente, anche per la consultazione dei provvedimenti
amministrativi tramite smartphone;

• difesa legale Comune: individuazione del legale ed autorizzazione alla difesa in giudizio, giusta
deliberazione di Giunta comunale, affidamento dell'incarico, giusta apposita determinazione e stipulazione
del contratto, impegno della spesa, monitoraggio dell'andamento della vertenza sino al provvedimento
giurisdizionale di conclusione del giudizio ed adempimenti conseguenti, tra i quali, la liquidazione del
compenso al professionista incaricato; gestione attività stragiudiziale; ricostruzione di pratiche risalenti.Si
precisa, inoltre, che il processo amministrativo finalizzato a garantire la difesa in giudizio del Comune di
Noventa Padovana, è reso più efficiente attraverso best practices di coordinamento tra uffici. Il supporto
è fornito anche in azioni di difesa in proprio, in particolare, nell'ambito del contenzioso tributario e di
attivazione della difesa mediante azione congiunta e coordinata con altri Comuni, a patrocinio dello stesso
legale, parimenti in ambito tributario.La difesa legale dell'Ente viene, inoltre, garantita in ogni ambito del
contenzioso comprendendo anche la materia amministrativa, civile, giuslavoristica, penale oltre che i casi
di composizione della lite in via stragiudiziale mediante transazioni e mediazioni;

• gestione spese di rappresentanza;

• rinnovo adesione del Comune ad Associazioni varie (ANCI, AICCRE, ANUSCA, ANCITEL; LILT)

• inserimento dati pertinenti al servizio e news nel sito istituzionale dell'Ente;
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• disposizioni relative all'amministrazione trasparente D.L. n.33/2013: popolamento ed aggiornamento
costante delle apposite sezioni: gli organi istituzionali, l'articolazione degli uffici e dei servizi, i regolamenti,
l'elenco degli indirizzi di posta elettronica e telefono dei dipendenti, gli indirizzi pec, l'elenco delle
deliberazioni, il procedimento amministrativo, gli incarichi, gli affidamenti/appalti;

• trascrizione integrale sedute Consiglio comunale;

• adempimenti in attuazione art. 3, D.L. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012: attività coadiuvante
il Segretario Generale nella funzione preordinata ai controlli interni sugli atti amministrativi
complessivamente dimessi dal Comune al fine di verificare la regolarità e correttezza dell'azione
amministrativa;

•adempimenti inerenti al convenzionamento con Busitalia Veneto Spa per agevolazione tariffaria
abbonamenti integrati urbano+extraurbano;

• effettuazione, nel rispetto dei termini di legge, dell'attività di regolare evasione accesso atti;

• effettuazione adempimenti conseguenti alla conservazione, constante nell'attività volta a garantire
autenticità, integrità, affidabilità, leggibilità e reperibilità dei documenti informatici, ai sensi del D.P.C.M.
3.12.2013, mediante la creazione di un archivio informatico. La segreteria attraverso il portale ACCATRE
trasmette i documenti che hanno i prerequisiti per la conservazione al Conservatore qualificato Infocert;

• Gestione rapporti con RPD (Responsabile delle Protezione Dati, in materia di privacy) ed adempimenti
conseguenti: organizzazione eventi formativi, verifiche e controlli; gestione informative e relativa
modulistica; richiesta pareri; gestione segnalazioni violazione GDPR.

- Controllo e aggiornamento dei regolamenti presenti sul sito istituzionale.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
5%
• Calzavara Luisa [full-time 100]
40%
• Cesarotto Matteo [full-time 100]
5%
• Favaron Valentina [full-time 100]
10%

Gli Indicatori

n. accessi atti rilasciati [n]

2022 atteso: 5 rilevato: - =-%
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n. appuntamenti del Sindaco gestiti

2022 atteso: 500 rilevato: - =-%

n. Consigli [n]

2022 atteso: 8 rilevato: - =-%

n. contenziosi in essere gestiti

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%

n. contratti

2022 atteso: 4 rilevato: - =-%

n. delibere (G e C) [n]

2022 atteso: 400 rilevato: - =-%
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n. Giunte [n]

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.2.2 Garantire la regolarità del servizio protocollo e del servizio messi

• PROTOCOLLO:
• registrazione della posta in arrivo con strumenti informatici e predisposizione della corrispondenza in
partenza anche tramite posta elettronica certificata. Tenuta delle registrazioni delle somme
spese, dell’elenco delle raccomandate e degli atti giudiziari.

•
ATTIVITA’ MESSO COMUNALE:
• servizio di posta per gli uffici comunali, sia entro il territorio comunale, sia presso Comuni limitrofi e
presso gli uffici di Padova (Ag. Entrate PD 1 e 2, Prefettura, Provincia, Questura, Genio Civile, ULSS
6, ULSS Veterinario, Tribunale, Distretto Militare, Commissione Elettorale, Commissione Tributaria,
Tesoreria Comunale, Uffici Postali, Camera di Commercio ecc.)
• attività di notifica provvedimenti amministrativi in collaborazione con la Polizia Locale. Si precisa, a
tal riguardo, che l'attività svolta dalla Polizia Locale in quanto servizio avente il personale in numero
adeguato e le competenze necessarie, come da provvedimento del Segretario Generale, è limitata
alla sola notifica esterna, essendo la conseguente attività d'ufficio svolta da personale assegnato ai
Servizi Demografici;
• gestione albo pretorio on line attraverso la pubblicazione degli atti amministrativi e tenuta del relativo
registro;
• gestione fascicolo atti giudiziari depositati presso l'Ente per la consegna agli interessati;
• gestione cartelle esattoriali depositate presso l'Ente, nell'ordine di oltre un migliaio all'anno;
• consegna ordinanze e manifesti agli esercizi pubblici, esposizione delle bandiere istituzionali nel
caso di particolari ricorrenze.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Fauliri Enrico [full-time 100]
100%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%
• Maritan Angela [full-time 100]
50%

Gli Indicatori

n. notifiche [n]

2022 atteso: 500 rilevato: - =-%
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n. protocolli in entrata

2022 atteso:
10.000

rilevato: - =-%

n. protocolli in uscita

2022 atteso: 7.000 rilevato: - =-%

n. pubblicazioni all'albo pretorio online

2022 atteso: 1.200 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

ATTORD.2.2.3 Amministrazione trasparente

 Amministrazione trasparente: attività connessa all'applicazione del Decreto Legislativo n.117 approvato
dal Consiglio dei Ministri in data 16 maggio 2016 sulla "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza", recante la revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della l.
190/2012, e del d.lgs 33/2013, ai sensi dell'art. 7 della l. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

Risorse Umane • Calzavara Luisa [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

attestazione OIV positiva

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.2.4 Deliberazione di Giunta n. 40 del 04/04/2019: approvazione dei registri delle
attività di trattamento dei dati personali. Attuazione regolamento privacy n. 679/2016.
Aggiornamento Registro dei Trattamenti

L’art. 30 del Regolamento (EU) n. 679/2016 (di seguito “RGPD”) prevede tra gli adempimenti principali del titolare
e del responsabile del trattamento la tenuta del Registro dei trattamenti.

E' un documento contenente le principali informazioni (specificamente individuate dall'art. 30 del RGPD)
relative alle operazioni di trattamento svolte dal titolare e, se nominato, dal responsabile del trattamento.

Risultati attesi  Registro dei trattamenti aggiornato

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Calzavara Luisa [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
8%

Gli Indicatori

Registro dei trattamenti aggiornato

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.2.5 Manuale di gestione documentale, dell'archivio, del protocollo e della
conservazione. Approvazione

 Elaborazione e approvazione del Manuale in oggetto quale strumento di lavoro necessario alla
corretta tenuta del protocollo, alla corretta gestione del flusso documentale e all'archivio in attuazione
delle linee guida per la formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici di cui alla
determinazione AGID (Agenzia per l'Italia Digitale) n. 407 del 09/09/2020, come modificata dalla
successsiva determinazione n. 371 del 18/05/2021.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Calzavara Luisa [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
7%

Gli Indicatori

Manuale approvato

2022 =-%
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Centro di costo 2.3
Ufficio Commercio

Centro di responsabilità 2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

Responsabile Favaron Valentina

Risorse umane % impiego
• Cesarotto Matteo 95.00%
• Favaron Valentina 20.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.2.3.2 Trasferimento definitivo del mercato maggiore del
martedì di Noventa Padovana da via XXV Aprile a via Caduti Sul
Lavoro e Piazza Europa

peso: 1

• OBGES.2.3.3 Distretto commerciale "Stile & Qualità Noventa &
Strà" 2a edizione

peso: 1

• OBGES.2.3.4 approvazione del regolamento "piano del commercio
su aree pubbliche" e contestuale revisione triennale delle aree
fieristiche e mercatali.

peso: 1

• OBGES.2.3.5 collaborazione con il Settore Economico Finanziario
per l'affidamento di parte del servizio di organizzazione e gestione
della Tradionale Fiera del Folpo - edizione 2022

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.2.3.1 Gestione e regolamentazione attività commerciale
all’interno del Comune
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

ATTORD.2.3.1 Gestione e regolamentazione attività commerciale all’interno del Comune

• commercio (fisso su aree private, ambulante su aree pubbliche, pubblici esercizi, forme speciali di vendita
su catalogo, commercio elettronico, a domicilio del consumatore ecc.);

• assegnazione numeri di matricola ad ascensori e montacarichi;

• autonoleggio da rimessa con conducente tramite autovettura e autobus;

• autorizzazioni di pubblica sicurezza;

• modifica e nuovi impianti di distribuzione carburanti;

• manifestazioni pubbliche;

• autorizzazioni per professioni sanitarie;

• gestione del procedimento di autorizzazione all'esercizio ed accreditamento istituzionale delle
strutture socio sanitarie e sociali, in capo all'Ente a seguito della soppressione dell'Arss;

• ordinanze sugli orari;

• organizzazione, in collaborazione con il Comando di Polizia Locale, della tradizionale Fiera d'autunno
della quarta domenica d'ottobre,in particolare dell'iter amministrativo per il rilascio di autorizzazioni
pluriennali di tipologia "A", con posteggio a favore dei commercianti su area pubblica partecipanti alla
suddetta Fiera d'Autunno;

• con riferimento alla Fiera d'autunno sono state date indicazioni operative ai soggetti responsabili delle
varie attività, in particolare, sulle semplificazioni dell'attività di somministrazione temporanea di alimenti e
bevande ora soggetta alla presentazione del modello SCIA.Il Servizio ha predisposto una guida elettronica
in formato pdf contenente le istruzioni per l'invio delle pratiche SCIA all'interno del portale governativo
www.impresainungiorno.gov.it;

• per la polizia amministrativa si fa riferimento agli aspetti autorizzatori previsti per le
realizzazioni di manifestazioni pubbliche e quelli di cui al T.U.L.P.S. del 1931;

• tutte le SCIA sono gestite in formato telematico a seguito dell'introduzione dello Sportello Unico Attività
Produttive previsto e disciplinato dal D.P.R. n.160/2010.In considerazione del costante incremento di
afflusso delle pratiche SUAP e nell’ottica di dare piena attuazione al disposto dell’art. 4, primo comma,
del D.P.R. 160/2010, che individua il S.U.A.P. quale referente unico dell’Impresa, viene effettuata
costantemente attività di consulenza a privati cittadini e professionisti, con supporto tecnico-amministrativo
per la corretta compilazione delle istanze nel portale web istituzionale www.impresainungiorno.gov.it,
esteso nel tempo alla cognizione di nuovi ed ulteriori procedimenti afferenti allo sportello di cui trattasi;

•verifica, a seguito dell'entrata in vigore della L.R.n.8/2013, della regolarità contributiva nei confronti di tutti
gli operatori commerciali su area pubblica

•istituzione posteggi isolati a carattere temporaneo e sperimentale per la vendita di prodotti alimentari da
parte di operatori commerciali su area pubblica;

•implementazione costante dei programmi per l'archiviazione elettronica delle pratiche commerciali, per il
rilascio delle relative autorizzazioni e per la digitalizzazione dei registri attività commerciali;
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• invio telematico all'Agenzia delle Entrate dei dati commerciali per il popolamento dell'anagrafe tributaria
territoriale;

•per effetto dell'accreditamento del Comune di Noventa Padovana al sistema "SICEANT", effettuazione
della consultazione, in tempo reale, della banca dati centrale antimafia del Ministero.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Priorità Alta

Risorse Umane • Cesarotto Matteo [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

n. tesserini di riconoscimento mercatini [n.]

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%

numero attività commerciali esistenti rilevate
[n.]

2022 atteso: 130 rilevato: - =-%

numero manifestazioni pubbliche gestite [n.]

2022 atteso: 5 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022

Pag. 76

numero procedimenti SUAP, di competenza
dell'Ufficio Commercio, istruiti [n.]

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.3.2 Trasferimento definitivo del mercato maggiore del martedì di Noventa
Padovana da via XXV Aprile a via Caduti Sul Lavoro e Piazza Europa

In attuazione del D.M. dello Sviluppo Economico 25 novembre 2020, che reca all’allegato A), “Linee guida per
il rinnovo delle concessioni di aree pubbliche, in scadenza il 31.12.2020, ai sensi dell’art. 181, comma 4-bis del
D.L. n. 34/2020, convertito dalla legge n. 77/2020”, si è provveduto a comunicare, a tutti gli operatori commerciali
su area pubblica con posteggio di mercati e fiera, l’avvio del procedimento teso al rilascio di nuove autorizzazioni
dodecennali, con validità dal 01/01/2021 al 31/12/2032.
Pertanto, si è provveduto, altresì, a rinnovare, tramite deliberazione di Giunta Comunale, la fase sperimentale del
trasferimento del mercato settimanale da via XXV Aprile a via Caduti sul Lavoro / Piazza Europa, in attesa della
conclusione del procedimento di rilascio delle nuove autorizzazioni con concessione di posteggio. L’esigenza di
sperimentazione è anche dovuta ai lavori in corso per l’adeguamento alle nuove normative igieniche richieste per gli
operatori del settore ittico, in particolare riguardo della superficie drenante e degli scarichi speciali in fognatura.
La recente sentenza del Tar Lazio n. 539 di reg. del 18/01/2022, ha ulteriormente complicato il quadro
normativo, traslando i principi espressi in tema di concessioni balneari dall'Adunanza plenaria del Consiglio
di Stato (sentenze 17 e 18 del 2021) e applicandoli per analogia alle concessioni per il commercio su area
pubblica.
Per tutto quanto sopra esposto, il presente obiettivo permane in modalità mantenimento.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Priorità Media

Risorse Umane • Cesarotto Matteo [full-time 100]
15%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro la data prevista

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

OBGES.2.3.3 Distretto commerciale "Stile & Qualità Noventa & Strà" 2a edizione

Progetto pilota regionale per l'individuazione dei distretti del commercio ai sensi dell'art. 8 della
L.R. n.50/2012 - distretto commerciale "Stile & Qualità Noventa & Stra" 2a edizione.
In data 31 marzo 2020, la Regione Veneto ha comunicato, al Comune capofila di Noventa Padovana,
l’avvenuta assegnazione del contributo complessivo di € 240.000,00 per finanziare i progetti presentati
a luglio 2019 dai Comuni di Noventa Padovana e Stra, nell’ambito della seconda edizione del
distretto commerciale triennale “Stile & Qualità”.
Con successiva DGRV n.549 del 5.05.2020 è stata prevista una riprogrammazione delle risorse regionali
già assegnate, come sopra indicato, attraverso l'attivazione di un'apposita linea di spesa dedicata
prioritariamente agli esercizi commerciali del distretto che hanno dovuto sospendere le attività a causa
delle misure restrittive imposte dal governo per l'emergenza Covid-19.
Il Comune di Noventa Padovana, in quanto ente capofila del Distretto, ai sensi dell’art. 5 dell’Allegato A
alla D.G.R.V. n.608 del 14/05/2019, per realizzare il progetto “Distretto del commercio Stile & Qualità tra
i Comuni di Noventa Padovana e Stra ”, doveva obbligatoriamente individuare la figura del Manager di
distretto, fra i professionisti e gli esperti di settore, con funzione di coordinamento e sostegno operativo e
progettuale, al fine di assicurarne in forma coordinata ed unitaria l’attività.
Con determinazione del Settore Affari Generali n. 16/336 del 25.06.2020 , è stata dunque individuato il
manager.
Nel corso del 2021 la realizzazione delle fasi progettuali è proseguita regolarmente. In particolare si segnala
che con trasmissione pec prot. 20532 del 11/11/2021, si è provveduto a richiedere una proroga per l'invio
della rendicontazione finale. Con nota prot. 20741, 20745 e 20747 del 15/11/2021 si è provveduto a
trasmettere alla Regione Veneto la rendicontazione intermedia.
L'obiettivo permane, in modalità mantenimento. Si prevede di trasmettere la rendicontazione conclusiva
entro il 2022.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Priorità Alta

Risorse Umane • Cesarotto Matteo [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

OBGES.2.3.4 approvazione del regolamento "piano del commercio su aree pubbliche" e
contestuale revisione triennale delle aree fieristiche e mercatali.

La rapida evoluzione normativa, sia nazionale che regionale, in materia di commercio su aree pubbliche,
rende necessario provvedere ad una revisione completa del piano del commercio comunale.

Contestualmente all'adozione del nuovo piano, si prevede di aggiornare il piano triennale dei mercati,
prendendo atto del trasferimento in via definitiva del mercato maggiore ed individuando nuovi posteggi
isolati per far fronte alle mutate esigenze dei fruitori del commercio ambulante di prossimità.

Classe Miglioramento

Programma di bilancio 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Priorità Bassa

Risorse Umane • Cesarotto Matteo [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

OBGES.2.3.5 collaborazione con il Settore Economico Finanziario per l'affidamento di
parte del servizio di organizzazione e gestione della Tradionale Fiera del Folpo - edizione
2022

 L'amministrazione comunale intende incaricare gli uffici di redigere gli atti necessari per affidare alcune
aree della Tradionale Fiera del Folpo, alla gestione da parte di operatore economico privato.

L'attività sarà supervisionata dal Settore Economico Finanziario. L'Ufficio Commercio è chiamato a
collaborare con il suddetto Settore, fornendo il supporto amministrativo e le proprie competenze specifiche
in materia di eventi fieristici, al fine di raggiungere i risultati attesi.

Classe Sviluppo

Programma di bilancio 1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Priorità Alta

Risorse Umane • Cesarotto Matteo [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Centro di costo 2.4
Servizi sociali

Centro di responsabilità 2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

Responsabile Favaron Valentina

Risorse umane % impiego
• Bertin Tosca 95.00%
• Caiati Petronilla 100.00%
• Della Mattia Beatrice 100.00%
• Favaron Valentina 40.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.2.4.4 DGRV 1240/2021. Finanziamento misure finalizzate
all’inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo.

peso: 1

• OBGES.2.4.5 Servizio di trasporto cittadini non autosufficienti o in
difficoltà - comodato

peso: 1

• OBGES.2.4.6 Gestione servizio Trasporto Sociale. Avviso
Pubblico per affidamento

peso: 1

• OBGES.2.4.11 Misure urgenti per il pagamento dei canoni di
locazione e delle utenze domestiche per fronteggiare l'emergenza
sanitaria covid-19.

peso: 1

• OBGES.2.4.13 Attività di riscossione coattiva di entrate patrimoniali
- Messa a ruolo.

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.2.4.1 Interventi e contributi a favore di persone e
associazioni

peso: 1

• ATTORD.2.4.2 Gestione delle situazioni di disagio abitativo peso: 1
• ATTORD.2.4.3 Interventi e iniziative rivolti a minori, giovani,
famiglie e donne

peso: 1

• ATTORD.2.4.7 Piani d'intervento in materia di politiche giovanili.
DGRV 198/2020.

peso: 1

• ATTORD.2.4.8 Reddito di inclusione e adempimenti connessi al
casellario dell'assistenza. RdC - Reddito di cittadinanza.

peso: 1

• ATTORD.2.4.9 Interventi di mediazione culturale e facilitazione
linguistica.

peso: 1

• ATTORD.2.4.10 Servizio per l’Infanzia, l’Adolescenza e la
Famiglia, Sole Blu

peso: 1

• ATTORD.2.4.12 PNRR peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.1 Interventi e contributi a favore di persone e associazioni

 

 ANZIANI e ADULTI:

• Il Servizio provvede alla realizzazione di iniziative varie per la promozione di attività socialmente
rilevanti organizzate da associazioni operanti sul territorio, per la cui realizzazione si prevede
l’erogazione di un contributo.

• Attiva la convenzione con l'Associazione di promozione sociale denominata Centro Sociale "Bepi
Borina" per le attività ricreative svolte dagli anziani nel corso dell'anno, compresi i soggiorni estivi;

• Garantito il livello minimo di assistenza (con erogazione contributi) anche in collaborazione con i
CAAF, giusta convenzione in essere per raccolta delle domande relative al Bonus energia disagio
fisico, e all’attività di aggiornamento/informazione su bonus/agevolazioni previste dal Governo in
materia di provvedimenti anticrisi (Cap. 6713);

• garantiti contributi sociali straordinari (Cap. 6726)
• inserimenti in strutture adulti / disabili. Tale attività prevede: la predisposizione di schede SVAMA e

partecipazione a UOD presso Azienda ULSS n. 6 Euganea per inserimenti anziani Casa di Riposo,
previsti in media 60 utenti;

• integrazione rette ricovero anziani (Casa di Riposo) (Cap. 6721) ;
• ticket, spese sanitarie, prestazioni ospedaliere, farmaci (Cap. 6870);
• contributi e sussidi (per riscaldamento, pasti caldi, minimo vitale) (Cap. 6870);  
• richiesta alla Regione per contributi per casi sociali particolari (L.R. 8/1986: acquisto ausili non erogati

dal S.S.N., interventi chirurgici) (Cap. 6972);
• L. n. 13/89 e L.R n. 16/2007 che prevedono la possibilità di richiedere contributi economici per

l’abbattimento di barriere architettoniche e tenuta fascicoli (Cap. 6875);
• partecipazione bandi regionali per l'erogazione di contributi a favore di famiglie fragili (es. con parti

trigimellari o oltre i quattro figli, famiglie monoparentali, figli orfani, ecc...)
• impegnativa di cura domiciliare beneficio che prevede la possibilità di richiedere contributi economici

per familiari che assistono persone non autosufficienti a domicilio. Tenuta dei fascicoli suddivisi per
annualità e gestione delle domande attraverso procedura telematica messa a disposizione dalla
Regione Veneto (Cap. 6871);

• è in essere la convenzione con BUSITALIA - SITA NORD per agevolazioni tariffarie per il trasporto
pubblico, inoltre continua la collaborazione con la Provincia in materia di abbonamento agevolato per
il servizio di trasporto pubblico;

• è attiva la collaborazione con AULSS 6 Euganea per la gestione del servizio di trasporto scolastico
per gli studenti delle scuole superiori, portatori di handicap grave.
Si precisa che tutti i contributi previsti da normativa nazionale o regionale dipendono dallo
stanziamento dei fondi a livello rispettivamente nazionale o regionale. 

• progetto RIA - REDDITO DI INCLUSIONE ATTIVA - coordinato dal Comune di Padova;
• presa in carico di utenti, in esecuzione delle nuove linee di indirizzo per la compartecipazione alla

spesa sociale degli inserimenti in strutture e percorsi riabilitativi del Dipartimento di salute mentale,
predisposte dall'Azienda ULSS n. 6 Eugana;

 

DISABILI:
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Continua il servizio di trasporto per persone svantaggiate e/o con handicap con adeguato mezzo di
trasporto, svolto in collaborazione con l'associazionismo locale. L’automezzo a disposizione è di proprietà
comunale e nel corso dell'anno ne verrà acquisito uno in comodato d'uso gratuito. Viene coordinato
il servizio di trasporto fasce deboli, effettuato il monitoraggio con l’associazione che ne gestisce l’attività.
Viene garantita, altresì, la comunicazione quotidiana del programma e la raccolta di richieste avanzate
da parte degli utenti.

 

SITUAZIONI DI DISAGIO:

• servizio di assistenza domiciliare S.A.D., gestito regolarmente tramite gara d'appalto indetta dal
Comune, ha trovato nuova veste giuridica attraverso l'attuazione di un progetto in collaborazione con
l'I.P.A.B. "Casa di Riposo di Noventa Padovana", ai sensi dell'art. 15 L.241/1990, per lo svolgimento
non solo del suddetto, ma anche del servizio professionale di assistenza sociale area anziani, al fine
di incrementare il lavoro di rete, sia per aiutare la crescita e la tenuta delle reti (primarie e secondarie)
attorno alle persone in difficoltà, sia per migliorare l'integrazione ed il coordinamento con la rete dei
servizi identificata, ad esempio, con l'ULSS 6, con i centri di servizi, con i centri diurni, con le reti
di volontariato ecc.. Come disposto dal vigente regolamento comunale, che disciplina il servizio, gli
utenti possono usufruire del predetto corrispondendo una quota che viene determinata annualmente
dalla Giunta Comunale (Cap. 6754);

• pasti a domicilio, rientrano nei servizi garantiti dalla Casa di Riposo, previsti all'interno della
convenzione sottoscritta per la gestione del SAD. Il Servizio Sociale cura la presa in carico dei singoli
richiedenti.

• controllo e monitoraggio dei pagamenti delle tariffe fissate per i servizi a domanda individuale
(assistenza domiciliare, trasporto, ecc.) e tenuta fascicoli relativi;

• si effettuano incontri di coordinamento, supervisione, aggiornamento relativamente alle attività in
corso e ai casi in carico, con i Servizi del territorio (Case di Riposo, ULSS 6, Consultorio, ecc.)

• il Comune di Noventa Padovana trasferisce annualmente dei fondi all’ULSS 6 per servizi svolti
dall’Azienda (Cap. 6870/10);

• per quanto attiene alle deleghe specifiche e facoltative, continua da parte del Servizio la gestione
amministrativo-contabile, previamente di competenza dell'ULSS, delle prestazioni relative agli
inserimenti residenziali di disabili;

• continua altresì la realizzazione dei progetti di pubblica utlità e/o utilità sociale attraverso l'utilizzo di
lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali e non, con il progetto "Comuni socialmente inclusivi"
realizzato in paternariato con il Comune di Piove di Sacco di cui alla DGRV n. 16/2021.

•

sulla base del regolamento di assistenza economica, nel quale si stabilisce che nell’ambito del percorso

di aiuto sociale all’utente, si predispone un piano individualizzato di assistenza che prevede l’assunzione

di precisi compiti, impegni e responsabilità da parte del beneficiario medesimo, si  procede alla

programmazione di progetti sociali da attivare a favore di utenti che versano in condizioni di disagio

economico ma che sono idonei all’impiego in attività di pubblica utilità. Allo scopo è stata anche attivata

specifica polizza assicurativa (Cap. 6870).

                                                                    ASSOCIAZIONI ED INIZIATIVE VARIE
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•  vengono garantiti contributi ad associazioni di volontariato che operano nel territorio comunale, con
modalità quali bandi e convenzioni;

•  vengono,inoltre, garantiti contributi ed altre forme di sostegno ad associazioni che svolgono attività
di cooperazione e solidarietà internazionale;

• Collaborazione per gestione Festa del volontariato(cap. 8383);
• il Comune promuove e sostiene progetti rivolti alla alfabetizzazione digitale, proposti da Associazioni

di volontariato del territorio comunale.

  ATTIVITA’ DI SEGRETERIA DEL SETTORE

• convocazione commissione consiliare;
• controllo e monitoraggio dei pagamenti di canoni di locazione dei contratti degli alloggi comunali;
• assistenza all'utenza per la compilazione di richieste telematiche di varie agevolazioni come: il

contributo FSA, gli Assegni di Maternità e per il Nucleo Familiare Numeroso (fino a febbraio 2022). Da
marzo 2022 entra in vigore l'Assegno Unico per i figli a carico, gli utenti interessati possono inoltrare
domanda autonomamente o tramite i CAAF. Si procede con i relativi atti di impegno, liquidazione, ecc;

• stesura di determinazioni, di deliberazioni di Giunta Comunale e di Consiglio Comunale;
• tenuta dei fascicoli dei Trattamenti Sanitari Obbligatori e relativi rapporti con il Tribunale e Ufficio

Giudice Tutelare;
• effettuazione rilevazioni richieste dall'ISTAT, dall'ULSS, dalla Prefettura e dalla Regione su tutte le

attività prestate dai Servizi Sociali;
• Contatti con legali sia per situazioni di minori seguiti dai servizi, sia per situazioni di morosità grave

e per sfratti nonchè per la nomina di amministratore di sostegno. In particolare, predisposizione dei
ricorsi al G.T per la nomina di Ads in favore di utenti in carico ai servizi;

• Contatti e trasmissione atti con le Forze dell’Ordine;
• Continua l'attività di informazione anche attraverso la pubblicazione, aggiornamento delle news su

sito istituzionale del Comune;
• Aggiornamento della banca dati INPS dei beneficiari di erogazioni economiche.

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
20%
• Della Mattia Beatrice [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
7%

Gli Indicatori

n. domande impegnativa di cura domiciliare
(ICDB) [n.]

2022 atteso: 50 rilevato: - =-%
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n. richieste integrazioni rette anziani [n]

2022 atteso: 5 rilevato: - =-%

n. richieste integrazioni rette disabili [n]

2022 atteso: 6 rilevato: - =-%

n. utenti assistenza domiciliare [n.]

2022 atteso: 22 rilevato: - =-%

n. utenti trasporto sociale [n.]

2022 atteso: 25 rilevato: - =-%

n.richieste contrib.assegni maternità [n]
Note: attivo solo fino a febbraio 2022

2022 atteso: 15 rilevato: - =-%
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n.richieste contributi assistenza economica
adulti - anziani [n]

2022 atteso: 26 rilevato: - =-%

n.richieste per assegni nucleo fam.con 3 figli
minori [n]
Note: attivo solo fino a febbraio 2022

2022 atteso: 26 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.2 Gestione delle situazioni di disagio abitativo

ATTIVITA':

• interventi vari per accesso all’edilizia residenziale pubblica tramite convenzione ATER di Padova. Con
l'entrata in vigore della L.R.V. n. 39 del 3.11.2017 "Norme in materia di edilizia residenziale pubblica"
e del Regolamento regionale in materia di edilizia residenziale pubblica n. 4/2018 la gestione
delle procedure di assegnazione è in carico all'ATER di Padova. Il Comune segue fattivamente la
procedura di approvazione e pubblicazione del Bando. E' tuttora in essere la convenzione con ATER
per la gestione delle domande presentate per il Bando ERP 2021. (Cap. 4150):

• i Servizi Sociali curano inoltre l’attribuzione della quota annuale del Fondo Sociale, trasferita al
Comune, dall'ATER (Cap. 6870/20);

• in presenza di casi di emergenza abitativa si può procedere anche ad assegnazioni temporanee
di alloggi comunali eventualmente liberi o comunque individuazione di situazioni alternative allo
scopo di evitare l’aggravarsi delle medesime situazioni; in particolare sono stati attivati molteplici
provvedimenti diretti a ridurre le procedure di sfratto, constanti nel consolidamento di best practice
avente ad oggetto l'erogazione di contributo, a totale o parziale compartecipazione nel pagamento
del canone, a favore di nuclei familiari in difficoltà a rischio di sfratto, previa apposita concertazione
con la proprietà privata locatrice;

• prevista n. 1 assegnazione alloggio comunale;
• si procede, su indicazione regionale, alla ripartizione del contributo regionale per l’accesso alle

abitazione in locazione L. 431/1998, su predisposizione del Bando per l’accesso al contributo,
conseguentemente all’assegnazione del fondo nazionale e regionale (Cap. 6872);

• gestione alloggi comunali assegnati in locazione, con relativa stesura dei contratti di locazione,
registrazione, adeguamento annuale ISTAT, monitoraggio e verifica pagamenti canone locazione,
recupero crediti. A fronte del canone stabilito per i diversi alloggi comunali sono previsti anche dei
contributi calcolati sulla base dell'ISEE presentato (Capp. 6740, 6751, 6870);

• tenuta fascicoli domande ATER;
• fitto locali per casi bisognosi (Cap. 6751).
• partecipazione, in qualità di socio sostenitore, alla Fondazione La Casa onlus, avente quale scopo

statutario il perseguimento di soluzioni al disagio abitativo, favorendo l'accesso ad alloggi dignitosi e
conseguentemente l'inserimento lavorativo nel tessuto economico-produttivo e l'integrazione sociale
nel territorio di riferimento.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Favaron Valentina [full-time 100]
8%

Gli Indicatori
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n. richieste contributo regionale FSA [n]

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.3 Interventi e iniziative rivolti a minori, giovani, famiglie e donne

  MINORI:

• prosecuzione del servizio di sostegno educativo domiciliare indirizzato a minori che presentano
problemi di varia natura in convenzione con la Cooperativa S.S.S.C che fornisce l'educatore
impiegato per 30 ore settimanali (Cap. 6754), è prevista l'estensione a 36 ore;

• l’affido familiare prevede interventi di sostegno per famiglie in difficoltà con minori a rischio, allo scopo
di evitare l’allontanamento del minore dal nucleo familiare d’origine. Verranno prese in carico nuove
situazioni (Cap. 6712); 

• inserimento di minori in comunità per situazioni di particolare disagio familiare. Verrà garantita
continuità ai casi seguiti nell'anno precedente (Cap. 6712);

• garanzia di frequenza di minori appartenenti a nuclei familiari disagiati presso asili nido, scuole
materne private, centri educativi, centri di accoglienza, convitti, scuola materna pubblica e privata;

• progetto scuola con Cooperativa Orizzonti: è indirizzato ai minori stranieri neo arrivati. L'intervento è
dedicato alla prima accoglienza, con l'attvità di facilitazione linguistica e mediazione culturale (Cap.
3181); 

• gestione procedura per erogazione da parte dell'INPS per la maternità a favore di madri non lavoratrici
e per i contributi a nuclei familiari numerosi (con almeno 3 minori a carico), limitatamente al primo
bimestre 2022;

• C.A.S.F. (Centro per l'affido e la solidarietà familiare). Il Comune di Noventa Padovana ha aderito
al progetto "Famiglie al centro: la forza delle reti" che vede il Comune di Selvazzano, ente capofila
e la partecipazione di una decina di Comuni della Provincia di Padova. E' prevista la prosecuzione
del progetto "Reti di famiglie" nel territorio comunale che prevede incontri mensili con le famiglie
volontarie e l'attivazione di progetti di accoglienza a favore di minori segnalati dal Servizio Sociale.

• Tirocinio: Il servizio ha dato disponibilità alle facoltà di Scienze della formazione e di Psicologia per
accogliere tirocinanti che possono essere inseriti negli interventi educativi messi in atto per i minori
in carico ai servizi (es. doposcuola);

  FAMIGLIA:

• gestione procedure relative all’autorizzazione al funzionamento per richiesta accreditamento
regionale delle strutture per l’infanzia (nidi) e minori (comunità): esecuzione, visita ispettiva, redazione
verbale, invio autorizzazione agli enti preposti;

• CRE disabili: gestione e coordinamento delle attività inerenti, l'inserimento di minori disabili presso
i centri estivi.

• contributo Pannolini Lavabili: istituito per favorire un risparmio economico delle famiglie con bambini
piccoli e per ridurre l'uso di rifiuti non riciclabili. Viene previsto un contributo del 50% fino ad un
massimo di € 200,00.

  GIOVANI:

• sensibilizzazione problematiche sociali e promozione alla partecipazione a iniziative di solidarietà e
di volontariato attraverso la realizzazione dell’annuale Festa del Volontariato (Cap. 6714);

• prosegue l'attività dello sportello denominato "La stanza dei pensieri" destinato alla fascia di età
13-21 anni. L'accesso allo sportello avviene su appuntamento. Lo sportello è gestito dall'equipe
dell'Associazione Genitorialità in continuità con lo sportello benessere nell'ambito del servizio  Sole
Blu presso le scuole medie. Lo sportello ha funzione di ascolto, consulenza, sostegno ed eventuale
invio presso altri servizi del territorio. Si prevede la realizzazione di attività volte a sensibilizzare
l'accesso allo sportello per i giovani del territorio (serate a tema, cineforum,ecc.). (Cap. 2649);

• il Comune promuove e sostiene progetti rivolti alla realizzazione dell'aggregazione giovanile, proposti
  da Associazioni di volontariato del territorio, in collaborazione con il Servizio cultura.
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  DONNA:

• Sportello Donna: progetto che vede il Comune di Ponte San Nicolò come capofila e consiste in un
sportello dedicato alle donne, che si pone come centro di ascolto e informativo; offre consulenze
gratuite di tipo legale e psicologico gestito da un dipendente mentre le consulenze specialistiche
rimarranno alla cooperativa che gestisce gli sportelli di Saonara e di Ponte S. Nicolò.

• istituzionalizzazione della giornata contro il femminicidio.

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Stakeholders • Provincia di Padova

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
5%
• Caiati Petronilla [full-time 100]
15%
• Della Mattia Beatrice [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

n. consulenze genitori [n.]

2022 atteso: 50 rilevato: - =-%

n. inserimenti minori in strutture [n.]

2022 atteso: 6 rilevato: - =-%

n.utenti Sportello Donna [n.]

2022 atteso: 20 rilevato: - =-%
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numero minori seguiti dal servizio Sole Blu

2022 atteso: 15 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.4.4 DGRV 1240/2021. Finanziamento misure finalizzate all’inclusione e al
reinserimento sociale e/o lavorativo.

La Regione Veneto con DGR 1240/2021 ha finanziato l'ottava annualità del progetto "Reddito di Inclusione
Attiva" e la prosecuzione dei finanziamenti delle misure "Sostegno all'Abitare" e "Povertà Educativa".

Le singole misure si esplicano nello specifico come segue:

1. Reddito di inclusione Attiva (R.I.A. VIII) :

- Ria di sostegno che promuove percorsi di recupero delle capacità residue di inserimento lavorativo a
favore di categorie deboli, già in carico ai servizi sociali, per i quali è previsto un progetto personalizzato e
l’erogazione di un contributo e può sostanziarsi in percorsi di volontariato o di accompagnamento al lavoro.

- Ria di inserimento che attiva percorsi di formazione e tirocinio finalizzati alla riqualificazione professionale
e al reinserimento lavorativo

2. Sostegno all’Abitare (So.A.) finalizzato a prevenire l’instaurarsi di una crisi abitativa, rivolto a persone
e famiglie in condizione di fragilità economica in carico ai servizi sociali; è prevista l’erogazione di un
contributo.

3. Povertà Educativa (P.E.) che prevede attività di sostegno/accompagnamento alla genitorialità per nuclei
con minori di età compresa tra i 3 e 17 anni, attraverso l’implementazione di interventi educativi.

4. Fondo nuove vulnerabilità che prevede un contributo economico erogato a seguito di formale adesione
dell’utente ad un progetto personalizzato per affrontare diverse tipologie di spese ritenute rilevanti dal
Servizio per permettere al nucleo familiare una condizione di vita dignitoso

La quota stabilita per il Soa e la Povertà educativa sarà anticipata e gestita direttamente da ciascun
Comune aderente, secondo le modalità indicate nella DGRV e successivamente rimborsata dal Comune
di Padova capofila di ambito, al netto della quota di cofinanziamento, previa presentazione della
documentazione comprovante le spese, mentre la gestione economica dei percorsi Ria rimarrà in capo
al Comune Capofila di Ambito.

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
15%
• Della Mattia Beatrice [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori
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N. richieste attività di sostegno alla povertà
educativa.

2022 atteso: 13 rilevato: - =-%

N. richieste RIA di inserimento

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%

N. richieste RIA di sostegno

2022 atteso: 7 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.4.5 Servizio di trasporto cittadini non autosufficienti o in difficoltà - comodato

Acquisizione di un automezzo in comodato d'uso  gratuito per il trasporto sociale.

 Il progetto consiste nel mettere a disposizione dell’Ente beneficiario, in comodato d’uso gratuito, un
automezzo (Fiat Doblò) di nuova fabbricazione, appositamente attrezzato per il trasporto di disabili in
carrozzina, per un periodo di 8 (otto) anni (2+2+2+2), eventualmente rinnovabili. E' altresì garantita la
copertura di tutte le tasse di possesso annuali, tasse di circolazione, premio annuale delle assicurazioni
obbligatorie, oltre a kasko, furto e incendio, atti vandalici ed eventi naturali, ad eccezione delle franchigie,
manutenzione ordinaria e straordinaria presso officina locale;

L’utilizzo dell’automezzo concesso in comodato d’uso gratuito comporta, per il Comune di Noventa
Padovana, la sola spesa per carburante e olio.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

Consegna del mezzo

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.4.6 Gestione servizio Trasporto Sociale. Avviso Pubblico per affidamento

Predisposizione avviso pubblico per affidamento della gestione del servizio trasporto per fasce deboli ad
Associazioni ODV o APS ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017.

Si tratta di un servizio di accompagnamento, svolto in collaborazione con le associazioni locali del privato
sociale, rivolto alle persone fragili (anziani, disabili, minori in difficoltà, ecc.) che non dispongono di risorse
economiche e familiari tali da rendersi autonomi nel raggiungere presidi sanitari, quali ospedali, istituti di
cura, centri diurni, ambulatori, oltre che uffici e varie altre strutture pubbliche.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.7 Piani d'intervento in materia di politiche giovanili. DGRV 198/2020.

 Partecipazione, in continuità con i precedenti, ai Piani di intervento in materia di politiche giovanili, di cui
alla DGRV n. 198/2020 ed al DDR n. 133 del 13.11.2020. Il Piano continua a rivolgersi alla popolazione
giovanile, di età compresa tra i 14 e i 29 anni. Il progetto, presentato dal Comune di Noventa Padovana,
è articolato come segue:

1. bando di chiamata per giovani artisti finalizzato ad esibizioni/eventi nel territorio;
2. seminari con esperti/famosi artisti: tutti i partecipanti saranno divisi per macroaree (musicale, arti

visive, arti manuali) ed invitati a partecipare a seminari con artisti famosi (uno per ogni sezione
artistica);

3. creazione gruppo di lavoro giovani per progettazione partecipata di mostra evento finale.

Anche per l'anno 2022 verrà data prosecuzione alle attività come disposto da Delibera Regionale n.
1563/2020.

Classe Miglioramento

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

N. giovani partecipanti

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.8 Reddito di inclusione e adempimenti connessi al casellario dell'assistenza.
RdC - Reddito di cittadinanza.

Il reddito di cittadinanza è uno strumento di sostegno economico rivolto alle famiglie con un reddito inferiore
alla soglia di povertà, alle quali è destinata una somma ad integrazione del reddito percepito. La misura
riguarda anche i pensionati ai quali viene erogata un'integrazione alla loro pensione minima. Il beneficiario
è obbligato a sottoscrivere un accorso con i Centri per l'impiego - CPI - con il quale si impegna a frequentare
corsi di formazione e partecipare a lavori socialmente utili. Deve, inoltre, accettare almeno una delle tre
offerte di lavoro che gli vengono presentate. Nel caso in cui non ottemperi a questi obblighi perde il diritto
al reddito. Le domande possono essere presentate on line personalmente dal cittadino, presso l'ufficio
postale o presso un CAF. Il presente obiettivo prosegue, in modalità di mantenimento, poichè il servizio,
giusta partecipazione agli incontri formativi ed informativi per la gestione della piattaforma GePi, messa
a disposizone dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, finalizzata all'inserimento dei progetti
personalizzati dei beneficiari del RdC non inviati al Centro per l'impiego -CPI-, continua a prendere in
carico i richiedenti che risultano non occupabili. Partecipa altresì, ad incontri periodici con il POLO 1, per
il coordinamento dei progetti e delle risorse.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Della Mattia Beatrice [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

N. casi con progettualità dei Servizi Sociali

2022 atteso: 25 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.9 Interventi di mediazione culturale e facilitazione linguistica.

Interventi di mediazione culturale e facilitazione linguistica che si realizzano presso le scuole dell'Istituto
Comprensivo Santini di Noventa Padovana, in collaborazione con mediatori presso i servizi sociali. Fino a
settembre 2022 l'incarico è affidato alla cooperativa Orizzonti di Padova.

Fase 1. Valutazione delle procedure necessarie per un nuovo incarico, valutando le modalità più efficaci
per attivare il servizio (affido con gara, co-progettazione). Marzo

Fase 2. istruttoria necessaria per l’individuazione del soggetto gestore. Aprile-giugno

Fase 3. Attivazione servizio. Settembre

Personale coinvolto: dott.ssa Favaron, dott.ssa Caiati

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

N. minori stranieri in età scolare

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.10 Servizio per l’Infanzia, l’Adolescenza e la Famiglia, Sole Blu

Attività per l'infanzia, l'adolescenza e la famiglia: promozione del benessere e prevenzione del disagio,
affidato all'Associazione Genitorialità di Padova, a seguito di bando. L'incarico è fino a novembre 2022.
Il servizio ci garantisce lo Sportello per Adolescenti, la stanza dei Pensieri, la consulenza a genitori e la
presa in carico con consulenza o piscoterapia di situazioni segnalate dal servizio di tutela.

Fase 1. Valutazione delle procedure necessarie per un nuovo incarico, valutando le modalità più efficaci
per attivare il servizio (affido con gara, co-progettazione).

Fase 2. istruttoria necessaria per l’individuazione del soggetto gestore.

Fase 3. Attivazione servizio.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
15%
• Della Mattia Beatrice [full-time 100]
20%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

raggiungimento entro il termine previsto

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.4.11 Misure urgenti per il pagamento dei canoni di locazione e delle utenze
domestiche per fronteggiare l'emergenza sanitaria covid-19.

 Lo Stato, attraverso l'art. 53 del D.L. n. 73/2021, convertito con modifiche in Legge 23 luglio 2021, n. 106
"Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19 per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi
territoriali",  ha destinato ai Comuni un fondo straordinario autorizzandoli ad adottare misure a sostegno
della “solidarietà alimentare” e delle spese di canoni di locazione e utenze domestiche.

 L’Amministrazione Comunale con propria deliberazione n.113 del 30/12/2021 ha stabilito di individuare
le seguenti misure :

 - sostegno al pagamento dei canoni di locazione e rate condominiali;

 - sostegno al pagamento delle utenze domestiche (energia elettrica, gas, acqua).

 Fase 1. Pubblicazione avviso per l’assegnazione di contributi economici per il sostegno al pagamento
del canone di locazione, spese condominiali e utenze domestiche, conseguente all’indirizzo di Giunta.
Febbraio 2022

 L’avviso non ha scadenza ma rimarrà attivo fino all’esaurimento del fondo.

 Fase 2. Istruttoria necessaria per la valutazione delle domande: colloquio di approfondimento, raccolta
documentazione. Febbraio e in continuità.

 Fase 3. Provvedimenti di liquidazione che verranno emessi periodicamente e in base al numero di
domande pervenute. Marzo e in continuità.

 Personale coinvolto: dott.ssa Favaron, dott.ssa Caiati, ass.soc. Della Mattia

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
5%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

N. richieste benefici

2022 atteso: 70 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.2.4.12 PNRR

 Con Decreto Direttoriale del 9 dicembre 2021, il Ministero del Lavoro ha approvato il Piano operativo per
la presentazione da parte  degli ambiti sociali territoriali di proposte di adesione alle progettualità di cui
alla MIssione 5 "Inclusione e Coesione", Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo
settore" , Sottocomponente 1 "Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale" - Investimenti  1.1, 1.2 e 1.3
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Tali manifestazioni di interesse devono pervenire
alla Regione entro il 21.01.2022 e devono contenere gli elementi di progettuali di massima, definiti a livello
di Ambito.

In data 16.02.2022 è stato pubblicato il bando (decreto 5/2022) per la presentazione dei progetti
relativamente alle predette linee di finanziamento.

Il Comune Capofila di Ambito ha ritenuto di lavorare in coprogettazione per la presentazione dei progetti
relativi alla Missione 5 del PNRR con gli Enti del Terzo Settore del territorio e l'Aulss 6.

Sono stati quindi individuati 4 gruppi di lavoro tematici composti da massimo 10 persone la cui conduzione
verrà affidata a soggetto esterno.

I Servizi Sociali di Noventa Padovana hanno segnalato la disponibilità a partecipare al gruppo di lavoro
Area Minori, Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini.

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Caiati Petronilla [full-time 100]
10%
• Favaron Valentina [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

N. incontri tavolo di lavoro area minori e
sostegno capacità genitoriali

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.2.4.13 Attività di riscossione coattiva di entrate patrimoniali - Messa a ruolo.

Attività oggetto del D.Lgs n. 446/97, comma 792.

Ricognizione delle posizioni messe a ruolo negli anni precedenti.

Verifica situazioni di morosità, istruttoria e trasmissione all'ente incaricato dal Comune per l'attività di
riscossione forzata (Abaco) 

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Bertin Tosca [full-time 100]
30%
• Favaron Valentina [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

N. posizioni da iscrivere a ruolo

2022 atteso: 5 rilevato: - =-%

Verifica posizioni già a ruolo

2022 atteso: 6 rilevato: - =-%
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Centro di costo 3.1
Ambiente

Centro di responsabilità 3 Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Responsabile Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Risorse umane % impiego
• Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% 20.00%
• Levorato Denis 100.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.3.1.6 Progetto "Digitalizzazione del servizio di raccolta
rifiuti a Noventa Padovana"

peso: 1

• OBGES.3.1.8 Formazione su temi di carattere ambientale di
competenza dell'Ufficio Ambiente

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.3.1.1 Garantire la regolarità dei servizi ambientali
• ATTORD.3.1.2 Garantire la regolarità del servizio di asporto e
smaltimento rifiuti

peso: 1

• ATTORD.3.1.3 Garantire la regolarità del servizio per il rilascio
delle Certificazioni di idoneità alloggiativa per cittadini stranieri
(D.Lgs. 286/98 - DPR 394/99)

peso: 1

• ATTORD.3.1.4 Garantire la regolarità del servizio per il rilascio
delle Autorizzazioni allo scarico di acque reflue domestiche ed
assimilate (D. Lgs. 152/06, L.R. 35/85)

peso: 1

• ATTORD.3.1.5 Monitoraggio inquinamento atmosferico peso: 1
• ATTORD.3.1.7 Monitoraggio progetto barriere anti-rumore
autostrada A13

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

ATTORD.3.1.1 Garantire la regolarità dei servizi ambientali

- dare seguito agli esposti di natura ambientale e sanitaria trasmessi dai cittadini (rumori, elettrosmog,
scarichi illeciti, inquinamenti vari, problemi igienico-sanitari,…) attivando Enti pubblici diversi (ULSS,
ARPAV, Provincia, Aziende Municipalizzate) per gli opportuni interventi;

- programmare e sovrintendere all'esecuzione di monitoraggi ambientali di vario tipo (qualità dell'aria;
qualità delle falde idriche utilizzate a scopo potabile; verifica dei livelli di esposizione ai Campi
Elettromagnetici);

- predisporre inviti, diffide, ordinanze al fine di prevenire od interrompere situazioni di inquinamento o
disordine igienico-ambientale;

- promuovere il risanamento della qualità dell'aria mediante varie iniziative;

- rilasciare pareri, per gli aspetti di competenza, per la realizzazione di progetti vari;

- programmare e/o sovrintendere all'esecuzione degli interventi di derattizzazione e di disinfestazione dalle
zanzare;

- dare attuazione alle procedure di approvazione dei progetti di bonifica di siti inquinati ai sensi del
DM 471/99 e provvedere all'eventuale esecuzione diretta di interventi di rimozione/smaltimento di rifiuti
abbandonati con conseguente ripristino dello stato dei luoghi.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
4%
• Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Iniziative volte al risanamento della qualità
dell'aria

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%

Istruttorie conseguenti a esposti di natura
ambientale e sanitaria

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%
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Predisposizione atti amministrativi al fine
di prevenire o interrompere situazioni di
inquinamento o disordine igienico-ambientale

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Procedure avviate per l'attivazione di progetti
di bonifica su siti inquinati

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Rilascio pareri e nulla osta di competenza

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Servizi attivati di disinfestazione zanzare e
altri insetti

2022 atteso: 6 rilevato: - =-%

Servizi di derattizzazione attivati

2022 atteso: 12 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.3.1.2 Garantire la regolarità del servizio di asporto e smaltimento rifiuti

Nell'ambito del servizio rifiuti, l'Ufficio è impegnato nelle seguenti attività ordinarie:

- assicurare un servizio informativo telefonico all'utenza;

- svolgere attività di intermediazione tra cittadini e la società AcegasApsAmga per la risoluzione di
problematiche varie inerenti il servizio asporto rifiuti;

- predisporre e attivare la consegna di sacchi di rifiuti per utenze domestiche in collaborazione con il Gruppo
Comunale di Protezione Civile;

- dare seguito alle segnalazioni di rifiuti abbandonati nel territorio o di spoglie di animali presenti sul suolo
pubblico,  attivandosi per la rimozione degli stessi;

- verifiche sull'attività di compostaggio domestico del rifiuto organico ( umido e biomassa)  effettuato dalle
utenze domestiche che hanno stipulato apposita convenzione con il Comune;

- verifiche e controlli con l'Ispettore Ambientale sulle modalità di conferimento di rifiuti, in modo particolare
utenze condominiali e produttive;

Classe Miglioramento

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
4%
• Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Controlli effettuati con l'Ispettore Ambientale
preposto sulle modalità di conferimento dei
rifiuti urbani in aree ecologiche condominiali e
produttive.

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%

Date di consegna sacchi per rifiuti

2022 atteso: 14 rilevato: - =-%
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Interventi di rimozione spoglie di animali
rinvenute su suolo pubblico

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Programmazione ed esecuzione di interventi
straordinari di rimozione/smaltimento rifiuti
urbani

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Verifiche sull'attività di compostaggio
domestico delle utenze domestiche

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

ATTORD.3.1.3 Garantire la regolarità del servizio per il rilascio delle Certificazioni di
idoneità alloggiativa per cittadini stranieri (D.Lgs. 286/98 - DPR 394/99)

All'Ufficio Ambiente è demandato il compito di istruire le pratiche per il rilascio della certificazione di
idoneità alloggio indispensabile per tutti coloro che vogliono ottenere il nulla osta per il ricongiungimento
familiare, il rilascio/rinnovo del permesso di soggiorno e per contratti di soggiorno per motivi lavorativi.

Risorse Umane • Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Certificazioni di idoneità alloggiativa richieste

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%

Certificazioni di idoneità alloggiativa rilasciati

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

ATTORD.3.1.4 Garantire la regolarità del servizio per il rilascio delle Autorizzazioni allo
scarico di acque reflue domestiche ed assimilate (D. Lgs. 152/06, L.R. 35/85)

All'Ufficio Ambiente è demandato il compito di istruire le pratiche per il rilascio delle autorizzazioni allo
scarico di acque reflue domestiche ed assimilate (escluso recapito nella pubblica fognatura);

Risorse Umane • Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Autorizzazioni allo scarico di acque reflue
domestiche ed assimilabili non recapitanti
nella pubblica fognatura rilasciate

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%

Autorizzazioni allo scarico di acque reflue
domestiche ed assimilate non recapitanti nella
pubblica fognatura richieste

2022 atteso: 0 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

ATTORD.3.1.5 Monitoraggio inquinamento atmosferico

- Attività di comunicazione e informazione alla popolazione sul monitoraggio atmosferico attraverso la
pubblicazione delle informazioni sul sito internet comunale

- Assistenza e collaborazione con ARPAV nell'attività di monitoraggio e rilevazione dell'inquinamento
atmosferico

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
4%
• Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Monitoraggi sulla qualità dell'aria

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%

Pubblicazione su sito internet comunale delle
informazioni sul monitoraggio atmosferico

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

OBGES.3.1.6 Progetto "Digitalizzazione del servizio di raccolta rifiuti a Noventa Padovana"

Attività di monitoraggio delle fasi del progetto finanziato con i fondi destinati dal PNRR, attraverso
la collaborazione, la condivisione  e il supporto all'Ente Gestore e all'Ente di Bacino territorialmente
competente.

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
4%
• Levorato Denis [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Individuazione soggetto realizzatore

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

ATTORD.3.1.7 Monitoraggio progetto barriere anti-rumore autostrada A13

Monitoraggio delle fasi relative al progetto di Autostrade per L'Italia  per il contenimento e l'abbattimento
del rumore  attraverso la realizzazione di barriere antirumore e interventi diretti sui recettori sui tratti di
autostrada A13 Bologna-Padova e ricadenti nel territorio comunale

Informazioni alla cittadinanza sul piano di intervento, attraverso  il sito istituzionale del Comune

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
4%
• Levorato Denis [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Aggiornamenti e informazioni al cittadino
tramite il sito istituzionale del Comune sul
piano di intervento di Autostrade per l'Italia

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1

OBGES.3.1.8 Formazione su temi di carattere ambientale di competenza dell'Ufficio
Ambiente

Partecipazione del tecnico istruttore ad attività e corsi di formazione su tematiche ambientali di competenza
dell'Ufficio Ambiente

Risorse Umane • Levorato Denis [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Partecipazione a corsi di formazione

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 3.2
Urbanistica

Centro di responsabilità 3 Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Responsabile Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Risorse umane % impiego
• Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% 60.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.3.2.1 Predisporre il Documento del Sindaco per l'avvio del
procedimento di partecipazione e concertazione per la redazione
della Variante n. 5 al Piano degli Interventi.

peso: 1

• OBGES.3.2.4 Procedimento di Adozione della Variante n. 5 al
Piano degli Interventi

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.3.2.2 Istruttoria di Accordi Pubblici Privati a seguito
dell'approvazione della Variante n. 3 al Piano degli Interventi

peso: 1

• ATTORD.3.2.3 Piano di Gestione Rischio Alluvioni peso: 1
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.3.2.1 Predisporre il Documento del Sindaco per l'avvio del procedimento di
partecipazione e concertazione per la redazione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi.

Predisporre il Documento del Sindaco ai sensi degli art. 17 e 18 della L.R. 11/2004 per procedere
all'avvio del procedimento di partecipazione e concertazione per la redazione della Variante n. 5 al Piano
degli Interventi. Il Documento del Sindaco, presentato al Consiglio Comunale, è il punto di partenza per
la redazione del Piano degli Interventi da parte dei professionisti incaricati dall'amministrazione e per
consentire la partecipazione ai Cittadini, agli Enti Pubblici e alle Associazioni economiche e sociali, ai
"portatori di interesse" affinchè le scelte di piano siano definite secondo i principi di trasparenza.

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Raggiungimento entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.2 Istruttoria di Accordi Pubblici Privati a seguito dell'approvazione della
Variante n. 3 al Piano degli Interventi

Istruttoria di tutti gli Accordi Pubblici Privati (oltre 50) già presentati e depositati dai professionisti e dai
cittadini a seguito dell'approvazione della Variante n. 3 al Piano degli Interventi e non inseriti nella stessa
a seguito dell'approvazione del PGRA (Piano di Gestione Rischio Alluvioni).

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Raggiungimento entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.3 Piano di Gestione Rischio Alluvioni

Il PGRA è uno strumento di pianificazione sovracomunale che individua le aree allagabili in diversi
ambiti di rischio (fluviale, lacuale, marino afferente la rete idraulica secondaria di pianura e la rete
idraulica secondaria collinare e montana) per tre scenari di differente frequenza/gravità, alluvioni rare di
estrema intensità, alluvioni poco frequenti, alluvioni frequenti e le caratteristiche dinamiche delle acque di
esondazione. Il primo aggiornamento ai sensi degli articoli 65 e 66 del D.Lgs. n. 152/2006 è stato adottato
dalla Conferenza Istituzionale Permanente dell'Autorità di bacino distrettuale delle Alpi Orientali in data
21 dicembre 2021.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Raggiungimento entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.3.2.4 Procedimento di Adozione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi

Procedimento di Adozione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi ai sensi dell'art. 18 della L.R.
11/2004 adeguandolo alle nuove normative sovracomunali, inserendo gli Accordi Pubblici Privati che
hanno ottenuto il parere favorevole da parte dell'Urbanista e con presa d'atto della Giunta Comunale,
con predisposizione di tutti gli elaborati urbanistici propedeutici per il successivo deposito e le relative
osservazioni da parte dei cittadini e dei professionisti per il proseguimento dell'iter relativo alla fase di
controdeduzioni e approvazione.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
15%

Gli Indicatori

Raggiungimento entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 3.3
Edilizia privata

Centro di responsabilità 3 Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Responsabile Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Risorse umane % impiego
• Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% 20.00%
• Lazzaro Loris 100.00%
• Parpajola Vittoria 100.00%
• Sala Marisa 100.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.3.3.4 Bonus 110% peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.3.3.1 Garantire la regolarità dei servizi di edilizia privata
• ATTORD.3.3.2 Verifiche in materia di abusivismo edilizio
• ATTORD.3.3.3 Accesso agli atti peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

ATTORD.3.3.1 Garantire la regolarità dei servizi di edilizia privata

 - Stesura di tutte le deliberazioni, determinazioni ed avvisi per attuazione Strumenti Urbanistici sia pubblici
che privati, varianti al P.R.G., PAT, PATI;
 - Iter / Istruttoria rilascio permessi, autorizzazioni, certificazioni finalizzati allo svolgimento dell’attività
inerente l’edilizia privata, produttiva e l’abusivismo;
 - Rilascio certificati Destinazione Urbanistica;
 - Tenuta registri, raccolta ed archiviazione determinazioni del settore;
 - Corrispondenza generale settore – gestione archivio;
 - Gestione degli affidamenti di servizi, controllo servizi, rapporti con ditte affidatarie ed utenti;
 - Stesura necessarie deliberazioni, determinazioni, corrispondenza;;
 - Relazione con il pubblico;
 - Relazione con gli Amministratori e Consiglieri Comunali;

- Collaborazione con professionisti incaricati;

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25% [full-time 100]
20%
• Lazzaro Loris [full-time 100]
40%
• Parpajola Vittoria [full-time 100]
50%
• Sala Marisa [full-time 100]
50%

Gli Indicatori

n. interventi di Rigenerazione urbana istruiti

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n. interventi di Rigenerazione urbana
presentati

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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n. P. di C. richiesti [n]

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%

n. P. di C. rilasciati [n]

2022 atteso: 20 rilevato: - =-%

n. pratiche di autorizzazione insegne
pubblicitarie presentate

2022 atteso: 15 rilevato: - =-%

n. pratiche di autorizzazione insegne
pubblicitarie rilasciate

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%

n. SCIA istruite

2022 atteso: 75 rilevato: - =-%
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n. SCIA presentate

2022 atteso: 125 rilevato: - =-%

n.CDU richiesti [n]

2022 atteso: 58 rilevato: - =-%

n.CDU rilasciati [n]

2022 atteso: 58 rilevato: - =-%

n.CILA istruite [n]

2022 atteso: 53 rilevato: - =-%

n.CILA richieste [n]

2022 atteso: 104 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

ATTORD.3.3.2 Verifiche in materia di abusivismo edilizio

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Lazzaro Loris [full-time 100]
• Parpajola Vittoria [full-time 100]
30%
• Sala Marisa [full-time 100]
30%

Gli Indicatori

n. pratiche avviate per abuso edilizio

2022 atteso: 3 rilevato: - =-%

n. pratiche concluse per abuso edilizio

2022 atteso: 3 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.3.3.3 Accesso agli atti

Gestione e attività connesse all'evasione delle richieste di accesso agli atti pervenute.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Lazzaro Loris [full-time 100]
60%

Gli Indicatori

n. Accesso Atti evasi

2022 atteso: 170 rilevato: - =-%

n. Accesso Atti richiesti

2022 atteso: 200 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Chinello Giuliano (in comando dal 19/05/2022) pt 25%

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.3.3.4 Bonus 110%

Attività legate alle richieste relative al bonus 110%.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Parpajola Vittoria [full-time 100]
20%
• Sala Marisa [full-time 100]
20%

Gli Indicatori

n. CILAS (Bonus 110%) istruite

2022 atteso: 15 rilevato: - =-%

n. CILAS (Bonus 110%) presentate

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%
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Centro di costo 4.1
Manutenzioni e Patrimonio

Centro di responsabilità 4 Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

Responsabile Trovò Rino

Risorse umane % impiego
• Balagion Lorenza [part-time: 67.00%] 100.00%
• Buson Monica [part-time: 94.00%] 75.00%
• Fanton Davide 100.00%
• Giantin Nicolò 65.00%
• Terrani Cristian 100.00%
• Trovò Rino 24.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.4.1.1 Gara manutenzione del verde pubblico peso: 1
• OBGES.4.1.2 Gara pulizie edifici pubblici peso: 1
• OBGES.4.1.3 Ampliamento perimetro project gestione calore peso: 1
• OBGES.4.1.9 Vendita bifamiliare di via Vecellio 16/18. peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.4.1.4 Manutenzione e gestione del verde pubblico peso: 1
• ATTORD.4.1.5 Manutenzione del patrimonio e gestione edifici
comunali

peso: 1

• ATTORD.4.1.6 Gestione volontari progetto "Mi prendo cura della
mia città"

peso: 1

• ATTORD.4.1.7 Gestione LPU e altri lavoratori atipici (contributi
servizi sociali) impiegati come personale operaio

peso: 1

• ATTORD.4.1.8 Gestione fiera del folpo peso: 1
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.1 Gara manutenzione del verde pubblico

gara manutenzione verde pubblico con ausilio CUC

Classe Mantenimento

Collaborazione esterna [%] 50

Priorità Alta

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
• Giantin Nicolò [full-time 100]
20%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Preparazione documenti di gara per la CUC 01/01/2022 30/05/2022 0
2. Espletamento della gara. 01/01/2022 31/12/2022 0
3. Aggiudicazione e stipula contratto. 31/05/2022 31/07/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Espletamento gara verde pubblico

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.2 Gara pulizie edifici pubblici

 Gara pulizie edifici pubblici con cooperative sociali di tipo B, con ausilio della CUC

Classe Mantenimento

Collaborazione esterna [%] 50

Priorità Alta

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
18%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Preparazione documenti di gara per la CUC. 01/01/2022 15/04/2022 0
2. Espletamento gara 15/04/2022 30/05/2022 0
3. Aggiudicazione e preparazione del contratto. 30/05/2022 30/06/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Espletamento gara per servizio pulizie

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.3 Ampliamento perimetro project gestione calore

Ampliamento perimetro project gestione calore comprendendo nel servizio:

- manutenzione cancelli automatizzati
- manutenzione allarmi edifici comunali
- verifica messa a terra edifici comunali
- manutenzioni impianti elettrici degli edifici comunali

Classe Miglioramento

Collaborazione esterna [%] 10

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
20%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.4 Manutenzione e gestione del verde pubblico

 Programmazione  e gestione degli sfalci del verde sul territorio comunale in parte gestiti da cooperativa,
in parte effettuati dal personale dell'Ente.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Fanton Davide [full-time 100]
70%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
20%
• Terrani Cristian [full-time 100]
55%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Abbattimenti programmati di alberi a seguito di
censimento degli agronomi

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

n. sfalci effettuati

2022 atteso: 6 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.5 Manutenzione del patrimonio e gestione edifici comunali

 - Gestione degli acquisti dei materiali per le manutenzioni

- Manutenzione strade mediante affidamento di lavori a ditte specializzate

- Gestione punti luce dell'illuminazione pubblica, raccolta segnalazioni cittadini e contatti con la ditta di
manutenzione

- Manutenzioni varie agli edifici comunali (lavori elettrici, idraulici, edili)

- Manutenzione e riparazione automezzi

- Gestione calore

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Balagion Lorenza [part-time
100%
• Buson Monica [part-time
15%
• Fanton Davide [full-time 100]
10%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
15%
• Terrani Cristian [full-time 100]
20%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Gestione di contratti di affitto su edifici comunali 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Rilascio di autorizzazioni scavi su suolo pubblico 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Acquisto materiali manutenzioni

2022 atteso: SI =-%
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Gestione illuminazione pubblica

2022 atteso: SI =-%

Manutenzione automezzi

2022 atteso: SI =-%

Manutenzione strade

2022 atteso: SI =-%

Manutenzione varie edifici comunali (idraulico,
elettricista ecc.)

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.6 Gestione volontari progetto "Mi prendo cura della mia città"

 Gestione volontari del progetto "Mi prendo cura della mia città" attraverso piccole attività di manutenzione
del verde e degli spazi pubblici

Classe Mantenimento

Priorità Bassa

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%
• Terrani Cristian [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.7 Gestione LPU e altri lavoratori atipici (contributi servizi sociali) impiegati
come personale operaio

 Gestione delle attività da svolgere da parte dei lavoratori atipici e LPU.

Classe Mantenimento

Priorità Bassa

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%
• Fanton Davide [full-time 100]
10%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Terrani Cristian [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

n. persone gestite

2022 atteso: 1 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.8 Gestione fiera del folpo

 Gestione fiera del folpo con:

- gestione utenze

- noleggio bagni chimici

- affidamenti lavori elettrici, spughi, posizionamento barriere antisfondamento

- gestione operai per posizionamento transenne e segnaletica provvisoria

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
8%
• Fanton Davide [full-time 100]
10%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
9%
• Terrani Cristian [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.9 Vendita bifamiliare di via Vecellio 16/18.

L'attività comprende l'attività di gestione dell'asta per la vendita.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 4.2
Lavori Pubblici

Centro di responsabilità 4 Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

Responsabile Trovò Rino

Risorse umane % impiego
• Buson Monica [part-time: 94.00%] 25.00%
• Giantin Nicolò 35.00%
• Meneghini Anna [part-time: 89.00%] 100.00%
• Stefanile Laura 100.00%
• Trovò Rino 76.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.4.2.1 LP119 Realizzazione di un centro di formazione
federale per la promozione dell'attività dilettantistica, giovanile,
femminile e del calcio a cinque 1° stralcio 2° lotto

peso: 1

• OBGES.4.2.2 LP115 Messa a norma palestra di via XXV
aprile "Massimo Mazzetto" - predisposizione bando di gara per
progettazione

peso: 1

• OBGES.4.2.3 LP126 Piano nazionale di ripresa e resilienza. Piano
regionale di attuazione PNRR - introduzione ed avvio attività M6C1-
INV.1.1 Case delle comunità e presa in carico della persona

peso: 1

• OBGES.4.2.4 LP137 Messa in sicurezza strutturale,
riqualificazione e messa a norma della scuola media "G.Santini"

peso: 1

• OBGES.4.2.5 LP137A Intervento di riqualificazione e messa a
norma della scuola media "G. Santini"

peso: 1

• OBGES.4.2.6 LP145 Lavori di riqualificazione del centro di
Noventana. Legge Regionale 30.12.2.1991, n. 39, art. 9, s.m.i.
"Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale"

peso: 1

• OBGES.4.2.7 LP158 Messa in sicurezza strutturale e messa a
norma scuola "Il Giardino"

peso: 1

• OBGES.4.2.8 LP160. Riqualificazione strade e marciapiedi 2022 peso: 1
• OBGES.4.2.9 LP168. Realizzazione di una pista ciclopedonale in
via Marconi prospiciente a villa Manzoni

peso: 1

• OBGES.4.2.10 LP170. Ripristino piena funzionalità e ampliamento
sistemi di videosorveglianza urbana nei comuni di Noventa
Padovana e Stra

peso: 1

• OBGES.4.2.11 LP 172. Interventi di mobilità sostenibile,
abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale di
Noventa Padovana.

peso: 1

• OBGES.4.2.12 LP 174. Interventi a favore della mobilità e della
sicurezza stradale nel territorio comunale di Noventa Padovana.
Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art. 9, e s.m.i. “Interventi a
favore della mobilità e della sicurezza stradale”

peso: 1

• OBGES.4.2.13 LP 176 Realizzazione pista ciclabile via Marco Polo peso: 1
• OBGES.4.2.14 LP179 Interventi di manutenzione straordinaria
delle strade e marciapiedi 2022 e 2023

peso: 1

• OBGES.4.2.15 LP 180 Interventi di mobilità sostenibile,
abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale di
Noventa Padovana

peso: 1

• OBGES.4.2.16 Vendita area per antenna in via Panà peso: 1
• OBGES.4.2.18 Partecipazione a contributi ministeriali e PNRR peso: 1
• OBGES.4.2.19 Elaborazione programma, adozione, modifiche
programma triennale ed elenco biennale

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.4.2.17 Sostituzione Responsabile del Settore Edilizia
Privata, Urbanistica, Ecologia e Ambiente

peso: 1
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.1 LP119 Realizzazione di un centro di formazione federale per la promozione
dell'attività dilettantistica, giovanile, femminile e del calcio a cinque 1° stralcio 2° lotto

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
3%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
3%
• Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Approvazione perizia di Variante in corso d'opera 01/01/2022 15/02/2022 0
2. Esecuzione dei lavori 01/01/2022 15/07/2022 0
3. Affidamento lavori analoghi 16/02/2022 15/04/2022 0
4. Approvazione CRE lavori principali 16/07/2022 15/10/2022 0
5. Approvazione CRE lavori analoghi 16/07/2022 15/10/2022 0
6. Compilazione schede SIMOG 01/01/2022 31/12/2022 0
7. Compilazione dati BDAP 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.2 LP115 Messa a norma palestra di via XXV aprile "Massimo Mazzetto" -
predisposizione bando di gara per progettazione

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Meneghini Anna [part-time
3%
• Stefanile Laura [full-time 100]
2%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Progetto definitivo 01/01/2022 15/08/2022 0
2. Acquisizione pareri 16/08/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.3 LP126 Piano nazionale di ripresa e resilienza. Piano regionale di attuazione
PNRR - introduzione ed avvio attività M6C1-INV.1.1 Case delle comunità e presa in carico
della persona

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
2%
• Meneghini Anna [part-time
4%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Disponibilità Diritto di Superficie Comune di Noventa
ULSS6

01/01/2022 31/01/2022 0

2. Affidamento incarico frazionamento 01/01/2022 15/03/2022 0
3. Affidamento incarico per la perizia di stima 16/03/2022 15/04/2022 0
4. Affidamento incarico notaio per diritto di superficie 16/04/2022 15/07/2022 0
5. Approvazione diritto di superficie 16/07/2022 15/09/2022 0
6. Sottoscrizione atto diritto di superficie 16/09/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.4 LP137 Messa in sicurezza strutturale, riqualificazione e messa a norma della
scuola media "G.Santini"

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%
• Meneghini Anna [part-time
8%
• Stefanile Laura [full-time 100]
8%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rendicontazione contributo MIUR 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Compilazione dati BDAP 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.5 LP137A Intervento di riqualificazione e messa a norma della scuola media
"G. Santini"

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
4%
• Meneghini Anna [part-time
8%
• Stefanile Laura [full-time 100]
8%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Collaudo tecnico funzionale 01/01/2022 15/07/2022 0
2. Approvazione collaudo tecnico amministrativo e
tecnico funzionale

16/07/2022 15/09/2022 0

3. Pratica per messa in funzione impianto fotovoltaico 01/03/2022 31/12/2022 0
4. Compilazione schede SIMOG e BDAP 01/01/2022 31/12/2022 0
5. Rendicontazione GSE 16/09/2022 31/12/2022 0
6. Rendicontazione MIUR 16/09/2022 31/12/2022 0
7. Predisposizione CEL 16/09/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.6 LP145 Lavori di riqualificazione del centro di Noventana. Legge Regionale
30.12.2.1991, n. 39, art. 9, s.m.i. "Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale"

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Approvazione accordo di programma con Regione
Veneto

01/01/2022 31/03/2022 0

2. Incarico di progettazione 01/04/2022 30/06/2022 0
3. Predisposizione progetto di fattibilità aggiornato 01/07/2022 15/08/2022 0
4. Acquisizione pareri e conformità urbanistica 16/08/2022 15/10/2022 0
5. Approvazione progetto e fattibilità (e variante
urbanistica)

16/10/2022 31/12/2022 0

6. Avvio procedure espropriative 15/10/2022 31/12/2022 0
% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.7 LP158 Messa in sicurezza strutturale e messa a norma scuola "Il Giardino"

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
5%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
4%
• Meneghini Anna [part-time
8%
• Stefanile Laura [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Acquisizione contributi GSE 01/01/2022 28/02/2022 0
2. Acquisizione pareri 01/01/2022 28/02/2022 0
3. Verifica e validazione progetto definitivo-esecutivo 01/01/2022 15/03/2022 0
4. Gara per affidamento lavori 16/03/2022 15/04/2022 0
5. Affidamento spostamento sottoservizi 16/04/2022 15/07/2022 0
6. Asservimento urbanistico 16/04/2022 31/12/2022 0
7. Inizio lavori 25/07/2022 31/12/2022 0
8. Ricerca e contratto di locazione per magazzino
temporaneo

15/03/2022 15/07/2022 0

9. Affidamento incarico collaudo statico-tecnico e
funzionale

01/05/2022 15/07/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.8 LP160. Riqualificazione strade e marciapiedi 2022

Classe Miglioramento

Priorità Media

Risorse Umane • Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Redazione progetto di fattibilità tecnica ed economica
e verifica

01/04/2022 01/05/2022 0

2. Approvazione progetto di fattibilità tecnica ed
economica

02/05/2022 03/05/2022 0

3. Richiesta contributo Regionale L.R. 39/91 04/05/2022 05/05/2022 0
% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.9 LP168. Realizzazione di una pista ciclopedonale in via Marconi prospiciente
a villa Manzoni

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Verifica progetto esecutivo 01/01/2022 28/02/2022 0
2. Validazione del progetto esecutivo 01/03/2022 30/06/2022 0
3. Approvazione tecnica del progetto definitivo-
esecutivo

30/06/2022 31/12/2022 0

4. Incarico notarile per acquisizione aree 01/01/2022 28/02/2022 0
5. Stipula atto per il trasferimento 01/03/2022 31/05/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.10 LP170. Ripristino piena funzionalità e ampliamento sistemi di
videosorveglianza urbana nei comuni di Noventa Padovana e Stra

Classe Sviluppo

Priorità Media

Stakeholders • Comando di Polizia Locale Noventa Padovana

Risorse Umane • Meneghini Anna [part-time
8%
• Stefanile Laura [full-time 100]
3%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Approvazione variante in corso d'opera 01/01/2022 15/03/2022 0
2. Fine lavori 16/03/2022 31/05/2022 0
3. Approvazione CRE 01/06/2022 15/08/2022 0
4. Rendicontazione Regione Veneto 15/05/2022 31/12/2022 0
5. Compilazione schede SIMOG e BDAP 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.11 LP 172. Interventi di mobilità sostenibile, abbattimento barriere
architettoniche nel territorio comunale di Noventa Padovana.

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.12 LP 174. Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale nel
territorio comunale di Noventa Padovana. Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art. 9, e s.m.i.
“Interventi a favore della mobilità e della sicurezza stradale”

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Giantin Nicolò [full-time 100]
2%
• Meneghini Anna [part-time
5%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Affidamento incarico professionale 01/01/2022 28/02/2022 0
2. Approvazione accordo di programma con regione
Veneto

01/01/2022 31/03/2022 0

3. Autorizzazione paesaggistica 28/02/2022 15/06/2022 0
4. Verifica e Validazione progetto definitivo-esecutivo 16/06/2022 15/07/2022 0
5. Approvazione progetto definitivo-esecutivo 16/07/2022 31/07/2022 0
6. Gara per affidamento lavori 01/08/2022 31/08/2022 0
7. Stipula contratto 01/09/2022 15/09/2022 0
8. Inizio lavori 16/09/2022 04/10/2022 0
9. Compilazione schede SIMOG e BDAP 01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.13 LP 176 Realizzazione pista ciclabile via Marco Polo

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Meneghini Anna [part-time
6%
• Stefanile Laura [full-time 100]
10%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Elaborazione quadro esigenziale e sua approvazione 01/05/2022 15/06/2022 0
2. Affidamento incarico professionale 15/06/2022 15/07/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.14 LP179 Interventi di manutenzione straordinaria delle strade e marciapiedi
2022 e 2023

Classe Sviluppo

Priorità Media

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
1%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
8%
• Meneghini Anna [part-time
2%
• Stefanile Laura [full-time 100]
1%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Affidamento supporto al RUP 01/01/2022 31/03/2022 0
2. Affidamento incarico interno 01/01/2022 31/03/2022 0
3. Progettazione esecutiva, verifica e validazione 01/04/2022 09/06/2022 0
4. Approvazione progetto esecutivo 10/06/2022 19/06/2022 0
5. Gara per affidamento lavori 20/06/2022 30/06/2022 0
6. Affidamento lavori 01/07/2022 14/07/2022 0
7. Inizio lavori 15/07/2022 30/07/2022 0
8. Fine lavori 31/07/2022 30/09/2022 0
9. Approvazione Certificato esecuzione lavori 01/10/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.15 LP 180 Interventi di mobilità sostenibile, abbattimento barriere
architettoniche nel territorio comunale di Noventa Padovana

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
2%
• Giantin Nicolò [full-time 100]
5%
• Meneghini Anna [part-time
3%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Affidamento incarico 01/03/2022 15/04/2022 0
2. verifica e approvazione progetto di fattibilità tecnico
ed economico

16/04/2022 15/06/2022 0

3. Verifica e Validazione progetto definitivo-esecutivo 16/06/2022 15/07/2022 0
4. Approvazione progetto definitivo-esecutivo 16/07/2022 10/08/2022 0
5. Gara lavori e affidamento 11/08/2022 31/08/2022 0
6. Inizio lavori 01/09/2022 15/09/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.16 Vendita area per antenna in via Panà

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Buson Monica [part-time
1%
• Stefanile Laura [full-time 100]
5%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Affidamento incarico per la perizia di stima 01/01/2022 31/03/2022 0
2. Affidamento incarico per il frazionamento 01/01/2022 31/03/2022 0
3. Delibera per alienazione vendita area antenna 01/04/2022 30/06/2022 0
4. Bando per la vendita 01/07/2022 31/07/2022 0
5. Trasferimento area con atto notarile 01/08/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.17 Sostituzione Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica,
Ecologia e Ambiente

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Attività amministrativa con predisposizione atti,
rilascio CDU, Permessi a Costruire, approvazione PUA,
atti amministrativi per Settore Ambiente

01/03/2022 20/05/2022 0

2. Smaltimento Amianto Comet 01/01/2022 20/05/2022 0
% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.18 Partecipazione a contributi ministeriali e PNRR

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Meneghini Anna [part-time
10%
• Stefanile Laura [full-time 100]
2%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Uscita bandi per contributi Ministeriali e PNR 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Analisi del bando e predisposizione documentazione
per partecipazione

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Trovò Rino

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.4.2.19 Elaborazione programma, adozione, modifiche programma triennale ed
elenco biennale

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Meneghini Anna [part-time
10%
• Stefanile Laura [full-time 100]
1%
• Trovò Rino [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

Realizzazione entro la data prevista

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 5.1
Cultura e Biblioteca

Centro di responsabilità 5 Area 5 - Cultura, istruzione, sport

Responsabile Gallo Luisa

Risorse umane % impiego
• Gallo Luisa 60.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.5.1.7 Notiziario comunale "Proiezione Noventa" peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.5.1.1 Piano delle attività consolidate peso: 1
• ATTORD.5.1.2 Contributi ad enti ed associazioni per la promozione
del territorio e feste varie
• ATTORD.5.1.3 Contributi vari ad associazioni
• ATTORD.5.1.4 Promozione culturale della Biblioteca comunale peso: 1
• ATTORD.5.1.5 Piano delle attività culturali e manifestazioni del
tempo libero

peso: 1

• ATTORD.5.1.6 Garantire le attività consolidate dei servizi
bibliotecari

peso: 1

• ATTORD.5.1.8 Cinemaestate peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.1 Piano delle attività consolidate

Nel corso dell'anno l'ufficio provvederà a realizzare le seguenti iniziative:

• concerti di musica classica, leggera, musical e rassegne corali, anche in collaborazioni con le
associazioni del territorio;

• cinemaestate (attività convenzionata con Ass.ne dell'amicizia) e serate musicali (contenitore estivo);
• sostegno al laboratorio teatrale per bambini, ragazzi e adulti a cura dell'assocazione Fantaghirò;
• conferenze ed incontri culturali anche in collaborazione con associazioni del territorio;
• sostegno ai gestori dei centri estivi.

L'ufficio cura inoltre la gestione degli spazi comunali e convenzionati.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
10%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. 8 Marzo: attività varie

Presentazione del libro di M. A. Viero "Viaggio di una foglia"
in collaborazione con Ass.ne Cifrematica Padova, letture a
cura dell'Ass.ne Parole in Volo, esposizione opere della pittrice
Silvia Zamboni a cura dell'Ass.ne La Bottega del Cigno.

Percorsi di lettura (angolo letture dedicate) promosse dalla
Biblioteca Comunale.

01/02/2022 08/03/2022 0

2. Saggio del laboratorio Teatronove

Non è inserito nella Festa del Volontariato.

25/05/2022 12/06/2022 0

3. Sostegno ai gestori dei centri estivi

In caso di bando per il sostegno agli organizzatori dei centri
estivi, si procederà ad attivare la richiesta alla Regione e
si procederà al monitoraggio e liquidazione delle somme
eventualmente assegnate.

01/05/2022 31/10/2022 0

4. Fiera d'Autunno

La manifestazione viene esternalizzata a seguito di procedura
aperta per una sperimentazione valida per l'anno in corso.

Ciascun settore concorre a predisporre il piano delle attività e
ne segue la parte di sua competenza.

01/03/2022 31/12/2022 0

5. Sostegno all'organizzazione del laboratorio teatrale
per ragazzi (a.s. 2021-2022)

I laboratori di teatro per bambini, ragazzi e adulti vengono
realizzati dall'Ass.ne cultura Fantaghirò c/o l'Auditorium
comunale. L'ufficio collabora per il reperimento bibliografico
a supporto delle sceneggiature e prenota gli spazi necessari.
Collabora inoltre per i saggi di fine anno a giugno 2022.

01/09/2021 31/12/2022 0

6. Noventa accende il Natale ed. 2022

L'iniziativa comprende spettacoli musicali e di animazione per
grandi e piccini. Organizzazione mercatino di prodotti tipici e di
artigianato locale.

01/09/2022 31/12/2022 0

7. Giornata della Memoria e del Ricordo - percorsi
bibliografici proposti dalla Biblioteca Comunale (angolo
delle letture dedicate)

01/01/2022 13/02/2022 0
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Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
Percorsi bibliografici proposti dalla Biblioteca Comunale
(angolo delle letture dedicate) e condivisione sui social

% di completamento media

Gli Indicatori

n.manifestazioni/eventi organizzati [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

ATTORD.5.1.2 Contributi ad enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste
varie

• Accademia della musica
• Ass.ne Genitori I.C. Santini € 500,00
• Associazioni iscritte al registro comunale
• Pro Loco Noventa

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
10%

Gli Indicatori

n. associazioni beneficiarie

2022 atteso: 4 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

ATTORD.5.1.3 Contributi vari ad associazioni

• Pro Loco
• Associazioni iscritte al registro comunale

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

n. associazioni beneficiarie di contributo

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.4 Promozione culturale della Biblioteca comunale

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
10%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Adesione al progetto "Scenari di Carta" e attività "tea
time" a cura di Barabao Teatro, rivolto ai bambini in età
di scuole dell'infanzia e primarie

Continua la collaborazione con Barabao Teatro per le attività di
animazione alla lettura in biblioteca e in Auditorium.

01/05/2022 31/12/2022 0

2. Consigli di lettura in biblioteca

Si conferma l'impegno della Biblioteca a produrre bibliografie
per insegnanti e consigli di lettura per gli utenti.

Per le varie ricorrenze istituzionali e non, verrà allestito un
angolo "a tema" con proposte mirate.

In alcuni periodi dell'anno verranno promosse attività di Book
sharing.

01/01/2022 31/12/2022 0

3. Realizzazione della "Notte Bianca" in biblioteca 11
giugno 2022

All'interno della rassegna denominata "Véstiti di libri" verrà
realizzata la "Notte Bianca" della Biblioteca, con apertura
serale straordinaria e proposte di lettura per bambini, a cura
dell'Ass.ne Fantaghirò.

01/05/2022 30/06/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1

ATTORD.5.1.5 Piano delle attività culturali e manifestazioni del tempo libero

 Nel corso dell'anno l'ufficio provvederà a realizzare le seguenti iniziative:

• concerti di musica classica, leggera, musical e rassegne corali, anche in collaborazione con le
associazioni del territorio (concerto per arpe in collaborazione con il Conservatorio Pollini di Padova
- spettacolo video-musicale dell'artista Sergio Trapanotto e del suo gruppo "Punto Nemo");

• cinemaestate (attività convenzionata con Ass.ne dell'amicizia) e serate musicali. Attività
convenzionata con Associazione Accademia della Musica

• Rassegna Noventa racconta - Premio letterario Valmarana
• laboratorio teatrale per bambini, ragazzi e adulti (a cura dell'associazione Fantaghirò)
• conferenze ed incontri culturali anche in collaborazione con associazioni del territorio
• grande evento musicale dedicato a Ennio Morricone

Rassegna teatrale estiva c/o Villa Valmarana e rassegna d'autunno-inverno in auditorium.

L'ufficio cura inoltre la gestione di alcuni spazi comunali e in uso convenzionato.

Classe Miglioramento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
10%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.6 Garantire le attività consolidate dei servizi bibliotecari

 Principali iniziative:

• acquisto del materiale librario e documentario principalmente in forma coordinata e centralizzata con
la Rete BPA2 che ne cura anche la catalogazione

• acquisto librario e documentario in maniera autonoma
• attività biblioteconomica con acquisto di particolare modulistica
• servizio di reference
• adesione al Consorzio Rete BPA2 e corresponsione della quota associativa, proroga incarico BPA2

per intervento di uno o più operatori a supporto delle attività di prestito, restituzione, prenotazione
in Biblioteca (Progetto Biblionet)

• attività di promozione della lettura, incontri con Autori, serate di promozione culturale (arte, musica,
tematiche di attualità etc), anche in collaborazione con le associazioni del territorio, le attività si
potranno realizzare anche in streaming

• approvazione convenzioni di tirocinio e stage con Istituti Superiori da svolgere presso la Biblioteca
e attività di coordinamento e supervisione

• incontri con le scuole dell'infanzia

Attività ridotte per emergenza COVID 19

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Adesione al "Bonus editoria" ed. 2022

Presentazione domanda online di contributo Bonus Editoria.

Se finanziato, acquisto libri secondo le direttive del Ministero e
relativi atti, con consuntivazione.

01/04/2022 31/12/2022 0

2. Progetto Biblionet 2022

Approvazione del contratto Biblionet 2022 sottoscritto con BPA
e relativi atti conseguenti.

01/01/2022 31/12/2022 0

3. Progetto "Nati per leggere"

Implementazione dello scaffale di letture dedicate ai genitori di
bimbi dai 6 mesi ai 6 anni.

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori
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n. volumi acquistati Bonus editoria 2022

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.5.1.7 Notiziario comunale "Proiezione Noventa"

Stralcio del Regolamento del Notiziario comunale, redazione Delibera di Consiglio Comunale.

Approvazione nuovo Regolamento del Notiziario comunale, redazione Delibera di Consiglio Comunale.

Delibera di Giunta Comunale di affidamento del Notiziario Comunale a Ditta specializzata a costo 0 per
l'Amminisrazione Comunale.

Classe Sviluppo

Obiettivi collegati [Centro di costo: 5.1 Cultura e Biblioteca]
• OBGES.5.1.7 Notiziario comunale "Proiezione Noventa"

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.8 Cinemaestate

Rassegna cinematografica affidata in convenzione all'Ass.ne dell'Amicizia.

Rinnovo convenzione biennio 2022/2023, come da procedura di affidamento 2020/2021.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rinnovo convenzione biennio 2022/2023 02/05/2022 31/07/2022 0
2. Liquidazione del contributo alla gestione su
rendicontazione

01/09/2022 16/10/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Centro di costo 5.2
Istruzione

Centro di responsabilità 5 Area 5 - Cultura, istruzione, sport

Responsabile Gallo Luisa

Risorse umane % impiego
• Gallo Luisa 30.00%
• Ponchia Angela 100.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.5.2.6 Servizio Civile Universale peso: 1
• OBGES.5.2.7 Gara per l'affidamento del servizio di trasporto
scolastico per il triennio 2022-2025, ripetibile per ulteriore triennio

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.5.2.1 Piano delle attività consolidate peso: 1
• ATTORD.5.2.2 Diritto allo studio peso: 1
• ATTORD.5.2.3 Progetto di mobilità sostenibile peso: 1
• ATTORD.5.2.4 Trasporto scolastico e servizi di diritto allo studio peso: 1
• ATTORD.5.2.5 Servizio di sorveglianza negli Scuolabus peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.2.1 Piano delle attività consolidate

Le attività relative al servizio di pubblica istruzione comprendono:

• servizio di trasporto scolastico
• servizio di mensa
• pratiche per la fornitura gratuita dei libri della scuola primaria
• istituzione ed assegnazione delle borse di studio comunali
• buono libri regionale, sostegno all'utenza per le istanze online e gestione pratiche
• erogazione del contributo annuale per l’Istituto comprensivo G. Santini
• erogazione contributi alle scuole d’infanzia gestite da privati
• predisposizione nuove convenzioni scuole d'infanzia gestite da privati
• erogazione contributo scuole dell'infanzia paritarie extra comunali, se richieste
• asilo nido comunale gestione e controllo dell'affidataria Società Socio Culturale Coop. sociale ed

erogazione contributo annuale alla gestione.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
25%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Ripetizione contratto Mensa scolastica triennio
scolastico 2022-2025, come previsto da procedura di
gara indetta nell'a.s. 2019-2020

Le attività dell'ufficio prevedono:

- comunicazione delle tempistiche di rinnovo-nuove iscrizioni al
servizio sul portale dedicato;

- sostegno ai genitori per l'iscrizione-rinnovo online al servizio;

- ricezione moduli diete sanitarie ed etico-religiose e
comunicazione al centro cottura;

- sostegno alla Ditta per il recupo crediti;

- comunicazione alla Ditta degli scioperi della scuola;

- rapporti con il SIAN e con la commissione mensa.

- gestione report mensa e sopralluoghi nei refettori.

01/01/2022 31/12/2022 0

2. Ripetizione contratto Nido integrato triennio scolastico
2022-2025, come previsto da procedura di gara indetta
nell'a.s. 2019-2020

L'attività dell'Ufficio prevede:

- raccolta delle iscrizioni al servizio per l'a.s. 2022-2023;

- predisposizione della graduatoria provvisoria per l'a.s.
2022-2023;

- raccolta delle situazioni vaccinali e degli eventuali ISEE;

- comunicazione all'ULSS 6 Euganea del file criptato dei
nominativi dei piccoli utenti;

01/01/2022 31/12/2022 0
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Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
- raccolta delle conferme definitive di iscrizione al servizio;

- predisposizione della graduatoria definitiva e comunicazione
ai genitori;

- rapporti con il Concessionario (pratiche amministrative e non);

- questionario di rilevazione dati Regione Veneto;

- erogazione dei contributi comunale e regionale.

 - rilascio attestazioni per Bonus Nido.

3. Gestione nuovo programma Halley "Servizi scolastici"
per il trasporto scolastico

L'ufficio ha provveduto a caricare i seguenti dati:

- anagrafiche di referenti e utenti;

- tipologia del servizio;

- classi alunni;

- tariffe, con gestione casi particolari;

- caricamento di ogni singolo pagamento non generato da
programma;

- generazione singola o massiva rette;

- generazione ed emissione documenti PagoPa ed invio mail;

- acquisizione pagamenti e caricamento degli stessi in un file
excel;

- per chi lo richiede generazione rette ed emissione documento
PagoPa per più mesi;

- inserimento interruzioni.

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

n. assegnatari borse di studio comunale a.s.
2020/2021 [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022

Pag. 171

n. cedole emesse per acquiesto libri di testo
scuola primaria alunni residenti a.s. 2022/2023
[n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.autobus impiegati a.s. in corso [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.richieste contrib.regionale libri di testo a.s.
in corso [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.utenti mensa a.s. in corso [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.utenti trasporto sc.a.s. in corso [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1

ATTORD.5.2.2 Diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO

La progettualità prevede l'aggiornamento della  banca dati  che evidenzia i benefici economici statali/
regionali e comunali erogati alle famiglie residenti con figli in età scolare, nel corso dell'anno scolastico
2022/2023 relativamente a:

1. benefici ottenuti con lo sconto percentuale sulle tariffe poste a carico per la fruizione del servizio di
trasporto scolastico;

2. benefici ottenuti con lo sconto precentuale sulle tariffe poste a carico per la fruizione e di mensa
scolastica;

3. contributi derivanti dalle Borse di studio regionali.

La tabella dovrà indicare inoltre il nome dell'alunno con i dati della residenza, la composizione del nucleo
famigliare ed il reddito ISEE dichiarato. E' previsto altresì l'inserimento di alti dati relativi ad agevolazioni
e/o riduzioni a cura dei Servizi Sociali. Si evince quindi che l'obiettivo è condiviso in parte da altra unità
operativa (servizi sociali).

Classe Miglioramento

Priorità Alta

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
30%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Banca Dati benifici economici 01/09/2012 31/12/2012 0
2. Contributo alle Scuole dell'Infanzia Paritarie Anno
scolastico 2021/22

01/01/2022 31/12/2022 0

3. Contributo alle Scuole dell'Infanzia Paritarie - saldo 01/01/2022 31/12/2022 0
% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.2.3 Progetto di mobilità sostenibile

Il “Pedibus” è un progetto finalizzato all’incentivazione della percorrenza casa-scuola fatta a piedi, dove
genitori e nonni volontari accoglieranno i bambini ai punti di raccolta e aggregheranno alla cordata gli
alunni in attesa alle fermate prestabilite e in orari prestabiliti fino ad arrivare tutti insieme alla sede
scolastica. Bambini ed accompagnatori indosseranno indumenti ad alta visibilità. Il Pedibus oltre che ad
essere un modo divertente di andare a scuola, si pone l’obiettivo di far scoprire il quartiere ai bambini
promuovendo anche una maggiore attenzione verso i problemi legati all’ambiente e alla salute, facilitando
inoltre la conoscenza fra genitori. E’ previsto un coinvolgimento diretto della scuola per la pubblicizzazione
della proposta.

L'attività sarà realizzata dall'Ass.ne NutriMenti, a cui sarà riconosciuto un contributo di € 1.500,00 che
coprirà le spese per l'acquisto dei gilet, per attività di formazione dei volontari, per la pubblicizzazione
dell'iniziativa e per la festa di fine anno scolastico 2022/2023.

Il progetto sarà condiviso con l’Ufficio tecnico per le questioni logistiche e con la Polizia locale per la
definizione di aspetti legati alla sicurezza dei percorsi.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.2.4 Trasporto scolastico e servizi di diritto allo studio

 Le attività relative al servizio di pubblica istruzione comprendono:

• servizio di trasporto scolastico, con gestione iscrizioni, predisposizione e consegna tesserini, gestione
file excel e programma per la generazione dei documenti PagoPa

• servizio di mensa scolastica e attività della commissione mensa
• servizio di prescuola solo con numero minimo di n. 10 alunni, in collaborazione con A.S.D. Karate Do
• servizio pedibus, in collaborazione con A.P.S. Nutrimenti
• erogazione del contributo annuale per l'Istituto comprensivo G. Santini
• istituzione ed assegnazione dei premi di studio comunali
• gestione convenzioni scuole d'infanzia gestite da privati ed erogazione contributi previsti, erogazione

contributi a scuole dell'infanzia paritarie extra comunali, se richieste
• asilo nido comunale, gestione iscrizioni, controllo dell'operato dell'affidatario, erogazione contributo

regionale e contributo comunale alla gestione
• pratiche per la fornitura gratuita, tramite cedole librarie, dei libri della scuola primaria
• cura delle pratiche per il riconoscimento dei benefici derivanti dal contributo regionale buono-libri
• gestione richieste agevolazioni sui servizi scolastici
• attività di registrazione pagamenti servizi comunali erogati.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
20%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.2.5 Servizio di sorveglianza negli Scuolabus

Affidamento del servizio alla Blucoop, il servizio è stato implementato nel numero dei sorveglianti per
ottemperare ai protocolli sanitari di contenimento Covid 19, se persistenti.

Riprogrammazione del servizio in base alla situazione contingente anche per l'a.s. 2022/2023.

Affidamento sul MEPA.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.5.2.6 Servizio Civile Universale

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
5%
• Ponchia Angela [full-time 100]
2%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Redazione progetto

Il progetto viene condiviso con gli altri Comuni associati all'Ente
capofila "Il Portico aps Dolo"

01/01/2022 31/12/2022 0

2. Selezione candidati

Le selezioni si tengono presso la sede dell'Ente capofila "Il
Portico"

01/01/2022 31/12/2022 0

3. Valutazione in itinere

La valutazione della realizzazione del progetto avviene
secondo le modalità e le tempistiche dettate dall'Enta capofila
"Il Portico"

01/01/2022 31/12/2022 0

4. Pratiche amministrative

Assunzione di spesa e liquidazione delle quota spettanti
al Comune di Noventa Padovana per la propria parte di
progettualità ed inserimento di n. 2 volontari

01/01/2022 31/12/2022 0

5. Partecipazione a riunioni organizzative e di verifica

La partecipazione alle attività di formazione e di verifica sono
obbligatorie per tutti gli enti partner

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.5.2.7 Gara per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico per il triennio
2022-2025, ripetibile per ulteriore triennio

La gara sarà esperita dalla CUC di Camposampiero su Capitolato redatto dall'Ufficio.

L'Ufficio provvederà inoltre a predisporre gli atti necessari per l'affidamento.

Classe Sviluppo

Risorse Umane • Ponchia Angela [full-time 100]
15%
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Centro di costo 5.3
Attività sportive e associazionismo

Centro di responsabilità 5 Area 5 - Cultura, istruzione, sport

Responsabile Gallo Luisa

Risorse umane % impiego
• Gallo Luisa 10.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.5.3.3 Festa dello Sport peso: 1
• OBGES.5.3.4 Linee guida per l'utilizzo del Parco Fornace peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.5.3.1 Garantire le attività consolidate del settore sport peso: 1
• ATTORD.5.3.2 Gestione di alcuni spazi comunali peso: 1
• ATTORD.5.3.5 Contributi ed enti ed associazioni per la promozione
del territorio e feste varie

peso: 1

• ATTORD.5.3.6 Contributi vari ad associazioni peso: 1
• ATTORD.5.3.7 Incentivare le attività proposte dalle associazioni
locali

peso: 1

• ATTORD.5.3.8 Assegnazione di contributi per la promozione della
pratica sportiva

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.1 Garantire le attività consolidate del settore sport

 Le attività consolidate sono le seguenti:
- concessioni e patrocini ad iniziative sportive;
- erogazione contributi a società sportive convenzionate e non, secondo le vigenti convenzioni annuali e
pluriennali;
- erogazione contributi ad Associazioni sportive  convenzionate e non per attività e/o manifestazioni
sportive  e per acquisto/riparazione straordinaria di attrezzature per utilizzo spazi per attività ricreative
estive.
- partecipazione a gare e tornei;
- competizione ciclistica Noventa-Enego e Cat. giovanissimi;
- altre iniziative in corso d'anno promosse dalle Ass.ni sportive iscritte al Registro Comunale.
I contributi a sostegno delle seguenti attività verranno riconosciuti solo se regolarmente realizzati e
rendicontati.
Gestione convenzione per l'utilizzo della palestra del Villaggio S. Antonio per il quinquennio sportivo
2018/2019 - 2022/2023.
Aggiornamento della concessione per l'utilizzo della Palestra e spazi al Centro anziani alla A.S.D. Karate
Do.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

contributi alla promozione della pratica
sportiva (ass. convenzionate e non
convenzionate)

2022 atteso: - rilevato: - =-%

contributi alle associazioni convenzionate

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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n. patrocini concessi per manifestazioni
sportive

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n. società sportive monitorate

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.impianti sportivi (palestre e campi) [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.ore settimanali a disposizione delle scuole
[n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%

n.ore settimanali di utilizzo impianti
(calendario standard) [n]

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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spese diverse per attività sportive

2022 atteso: - rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.2 Gestione di alcuni spazi comunali

L'attività prevede la gestione dei seguenti spazi:

- aula studio Biblioteca comunale;

- Auditorium Santini;

- Centro Civico;

- Parco Fornace.

Inoltre prevede il coordinamento delle varie Ass.ni richiedenti, delle scuole e di altri soggetti del territorio.
L'Ufficio provvede inoltre al rilascio delle concessioni temporanee di tali spazi o la gestione di convenzioni
ove previste.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Fasi di prenotazione/concessione spazi comunali

L'ufficio provvede a gestire, per il momento in formato
cartaceo, le richieste e le concessioni d'uso ai sensi del vigente
Regolamento di utilizzo spazi comunali

01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1

OBGES.5.3.3 Festa dello Sport

Torna dopo molti anni la Festa dello sport con l'edizione 2022. La manifestazione, che coinvolgerà tutte
le Società e le Associazioni sportive attive sul territorio, si terrà il primo weekend del mese di settembre
2022, presso la zona degli impianti sportivi di Via Viotti e nelle adiacenze del percorso vita di Via Cellini.
A far da capofila l'A.P.D. Pallacanestro Noventa che coordinerà spazi e attività. E' previsto un contributo
alla capofile di € 2.000,00 per le spese organizzative e promozionali che si renderanno necessarie ed
una spesa di circa € 2.000,00 per il piano di sicurezza. L'obiettivo principale della Festa dello sport è
quello di rinsaldare i rapporti fra le varie realtà associative sportive, dopo due anni di rallentamento causa
emergenza sanitaria. Altro aspetto importante sarà quello di promuovere, quanto più possibile, le varie
discipline alla cittadinanza, in particolare alle fasce giovanili.

Classe Miglioramento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1

OBGES.5.3.4 Linee guida per l'utilizzo del Parco Fornace

Dopo un periodo di scarso utilizzo a causa dell'emergenza sanitaria da Covid-19, riprende la richiesta
di utilizzo del Parco Fornace. Vi è l'esigenza di delineare delle linee guida per l'utilizzo dello spazio e di
ripensare all'aspetto tariffario per la concessione d'uso.

Classe Miglioramento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.5 Contributi ed enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste
varie

 Contributi previsti:

• Pro Loco attività istituzionali
• Avviso Pubblico e Città Sane
• Ass.ne genitori IC Santini
• Ass.ne Artiglieri festa di Santa Barbara
• altre richieste da Ass.ni attive sul territorio

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

contributi erogabili

2022 atteso: 7 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.6 Contributi vari ad associazioni

 Contributi ad Associazioni iscritte nel registro comunale che faranno richiesta su progettualità da
presentare e rendicontare.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

contributi erogabili

2022 atteso: 7 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.7 Incentivare le attività proposte dalle associazioni locali

 Garantire il sostegno alle attività di associazioni ed istituzioni che promuovono il territorio e che favoriscono
l'aggregazione della comunità locale. Inoltre l'ufficio provvede all'aggiornamento annuale del registro delle
associazioni comunali.

Classe Mantenimento

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

Raggiungimento previsto entro i termini

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Gallo Luisa

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.5.3.8 Assegnazione di contributi per la promozione della pratica sportiva

 Assegnazione di contributi per la pormozione della pratica sportiva alle associazioni sportive del territorio
su presentazione di progetti e rendicontazione.

Risorse Umane • Gallo Luisa [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

contributi erogabili

2022 atteso: 7 rilevato: - =-%
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Centro di costo 6.1
Polizia Locale

Centro di responsabilità 6 Area 6 - Polizia Locale

Responsabile Carrai Mario

Risorse umane % impiego
• Borgato Emanuela 100.00%
• Carrai Mario 86.00%
• Dalle Fratte Filippo 88.00%
• Menghini Marco 100.00%
• Pittarella Sebastiano 90.00%
• Tumiati Lorenzo 85.00%
• Virgis Samuele 98.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.6.1.1 Affari generali - Programmazioni e rendicontazioni
• OBGES.6.1.2 Affari Generali - Atti amministrativi gestionali peso: 1
• OBGES.6.1.3 Codice della Strada - servizi di prevenzione peso: 1
• OBGES.6.1.4 Codice della Strada - servizi di repressione e
contenzioso

peso: 1

• OBGES.6.1.11 Attività di Polizia Giudiziaria e ausiliaria di Pubblica
Sicurezza

peso: 1

• OBGES.6.1.12 Sistema di video sorveglianza peso: 1
• OBGES.6.1.13 Controllo di vicinato peso: 1
• OBGES.6.1.15 attività di accertamento veridicità dichiarazioni di
residenza

peso: 1

• OBGES.6.1.16 Partecipazione a progetti per attività di Polizia
Locale e di sicurezza urbana con contributi

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.6.1.5 Codice della Strada - servizi di rilevazione e
ricostruzione incidenti stradali

peso: 1

• ATTORD.6.1.6 Codice della Strada - servizi di polizia stradale con
l'impiego di apparecchiature elettroniche

peso: 1

• ATTORD.6.1.7 Codice della Strada - ordinanze e autorizzazioni in
deroga al CdS.

peso: 1

• ATTORD.6.1.8 Polizia amministrativa - Attività gestionale peso: 1
• ATTORD.6.1.9 Polizia amministrativa - Attività sanzionatoria peso: 1
• ATTORD.6.1.10 Tradizionale "Fiera della IV Domenica di Ottobre" peso: 1
• ATTORD.6.1.14 Sicurezza urbana peso: 1
• ATTORD.6.1.17 formazione e addestramento del personale peso: 1
• ATTORD.6.1.18 Apertura giornaliera al pubblico secondo gli
orari prestabiliti e ricevimento delle istanze, segnalazioni e atti dai
cittadini.

peso: 1

• ATTORD.6.1.19 Educazione stradale nelle scuole peso: 1



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 6.1 Polizia Locale

Pag. 190

Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.1 Affari generali - Programmazioni e rendicontazioni

Programmazione preliminare a carattere mensile con l’indicazione dei turni, ferie, riposi, ecc.

Programmazione dei servizi da svolgere da parte del personale, sulla base delle reali esigenze di servizio,
e /o delle richieste dell’Assessore competente.

Predisposizione report periodici delle attività svolte sulla base dei rapportini delle attività giornaliere.

Rendicontazioni per l’ufficio personale. Raccolta dei dati e archiviazione per future esigenze.

Programma di bilancio 0301 - Polizia locale e amministrativa

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
• Carrai Mario [full-time 100]
10%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
1%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
• Virgis Samuele [full-time 100]

Gli Indicatori

n. atti gestionali predisposti [n.]

2022 atteso: 70 rilevato: - =-%
Nota (su atteso): 70
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.2 Affari Generali - Atti amministrativi gestionali

Determinazioni per assunzione impegni spesa, affidamenti di servizi, liquidazioni a favore di enti e
associazioni.

Liquidazioni fatture in formato elettronico.

Proposte di deliberazioni da sottoporre per l'approvazione da parte della Giunta e/o del Consiglio
Comunale.

Predisposizione di Regolamenti Comunali, Ordinanze dirigenziali e sindacali.

Predisposizione di convenzioni e accordi con altri enti o associazioni.

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 0301 - Polizia locale e amministrativa

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
• Carrai Mario [full-time 100]
10%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
1%
• Virgis Samuele [full-time 100]

Gli Indicatori

n. atti gestionali [n.]

2022 atteso: 80 rilevato: - =-%

n. ore di apertura [n.]

2022 atteso: 550 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

OBGES.6.1.3 Codice della Strada - servizi di prevenzione

Rientrano tra i servizi di prevenzione:

I servizi di pattuglia per il controllo del territorio.

I servizi di viabilità in caso di improvvise congestioni del traffico, nel corso di manifestazioni pubbliche e/o in caso di
specifica richiesta.

I Servizi di viabilità e vigilanza nei pressi degli edifici scolastici e/o per sostituzione dei nonni vigili in caso di assenza.

I servizi di viabilità e vigilanza nei giorni di mercato nelle aree di pertinenza.

I servizi di viabilità nel corso di funerali ove sia prevista una elevata affluenza.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
18%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
14%
• Menghini Marco [full-time 100]
16%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
14%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
12%
• Virgis Samuele [full-time 100]
14%

Gli Indicatori

n. servizi prestati CdS [n.]

2022 atteso: 750 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.4 Codice della Strada - servizi di repressione e contenzioso

Accertamento delle infrazioni per inosservanza delle norme che regolano la circolazione stradale (preavvisi
-verbali)

Procedure conseguenti all'accertamento.

Applicazione delle sanzioni accessorie (rimozioni, fermi, sequestri e confische).

Decurtazione dei punti a carico dei conducenti.

Atti conseguenti in caso di presunte assunzioni di bevande alcoliche e/o sostanze stupefacenti.

Procedure conseguenti in caso di presentazione di ricorsi (predisposizione memorie - presenza in udienza
c/o

l'ufficio del Giudice di Pace)

Procedure conseguenti in caso di richiesta di rateizzazione delle sanzioni irrogate.

Verifica regolarità pagamenti.

Predisposizione lettere pre-ruolo nei casi di omesso o riradato pagamento.

Formazione ruolo per recupero crediti nei confronti insolventi.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
30%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
14%
• Menghini Marco [full-time 100]
16%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
12%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
12%
• Virgis Samuele [full-time 100]
14%

Gli Indicatori

decurtazione punti patente

2022 atteso: SI =-%
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emissione ruoli

2022 atteso: SI =-%

lettere pre-ruolo

2022 atteso: SI =-%

n. accertamenti per inosservanza alle norme
del Codice della strada [n.]

2022 atteso: 650 rilevato: - =-%

n. atti conseguenti CdS [n.]

2022 atteso: 200 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 6.1 Polizia Locale

Pag. 195

Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.5 Codice della Strada - servizi di rilevazione e ricostruzione incidenti stradali

Rilevi del teatro dei sinistri stradali.

Acquisizione delle informazioni testimoniali e compimento degli atti urgenti e irripetibili, ai fini della
ricostruzione dell'evento.

Rapporti con strutture sanitarie in caso di persone coinvolte ferite o con altri enti o strutture in relazione
alla tipologia dell'evento (Vigili del Fuoco, Arpav,  Soccorso Stradale).

Atti conseguenti in caso di presunte assunzioni di bevande alcoliche e/o sostanze stupefacenti.

Applicazione delle sanzioni in caso di accertate responsabilità a carico delle parti.

Segnalazione agli enti competenti. Predisposizione dei fascicoli e rilascio copie alle parti.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
2%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
2%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
2%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
4%
• Virgis Samuele [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

n. rilievi e atti conseguenti a incidente stradale
[n.]

2022 atteso: 50 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

ATTORD.6.1.6 Codice della Strada - servizi di polizia stradale con l'impiego di
apparecchiature elettroniche

Incremento dei servizi di Polizia Stradale sul territorio comunale con l'ausilio di apparecchiature elettroniche; l'obiettivo
mira a realizzare un numero considerevole di servizi di Polizia Stradale sul territorio comunale con le apparecchiature
in dotazione.

Servizi di polizia stradale mirati al contrasto della circolazione con veicoli privi di assicurazione e/o revisione periodica.

Servizi di polizia stradale con l'ausilio del misuratore di velocità.

Impiego dell’etilometro e dei precursori per la rilevazione del superamento del limite di alcolemico consentito.

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
12%
• Carrai Mario [full-time 100]
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
14%
• Menghini Marco [full-time 100]
16%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
12%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
12%
• Virgis Samuele [full-time 100]
14%

Gli Indicatori

n. impieghi apparecchiature [n.]

2022 atteso: 250 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

ATTORD.6.1.7 Codice della Strada - ordinanze e autorizzazioni in deroga al CdS.

Proposte di modifica alla viabilità nel territorio comunale.

Predisposizione ordinanze di modifica alla viabilità.

Predisposizione ordinanze per chiusure temporanee tratti stradali.

Rilascio autorizzazioni in deroga al Codice della Strada.

Prese d'atto sensi unici alternati regolati a vista o movieri con prescrizioni.

Gestione autorizzazioni a favore dei portatori di handicap

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
• Carrai Mario [full-time 100]
10%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
4%
• Menghini Marco [full-time 100]
1%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
• Virgis Samuele [full-time 100]

Gli Indicatori

n. atti CdS di iniziativa e su istanza [n.]

2022 atteso: 150 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 6.1 Polizia Locale

Pag. 198

Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.8 Polizia amministrativa - Attività gestionale

Le attività di Polizia Amministrativa più ricorrenti:

- controllo delle attività urbanistiche in corso, sia di iniziativa che su segnalazione di privati giunte al
Comando e/o all’Ufficio Tecnico Comunale;

- sopralluoghi presso esercizi commerciali nei casi di nuove aperture, subingressi, trasferimenti di sede,
sospensioni e/o cessazioni di attività commerciali e pubblici esercizi (D. Lgs n. 114/98 e L. n. 287/91);

- verifiche per conto dell’ufficio commercio presso pubblici esercizi e/o locali di pubblico spettacolo per la
verifica della sorvegliabilità dei locali (D.M. 564/92);

- sopralluoghi e atti conseguenti presenza aree incolte;

- sopralluoghi e atti conseguenti in caso di abbandono di rifiuti;

- sopralluoghi per istruttoria su domande iscrizione all’Albo Provinciale delle imprese artigiane trasmesse
dalla Camera di Commercio;

- controllo presenze operatori, posizionamenti precari e vigilanza attività svolte su aree pubbliche in
occasione dei due mercati settimanali;

- richieste di intervento al Settore Veterinario dell’Ulss 6 per la cattura di animali randagi e/o feriti e gestione
atti conseguenti;

- attività di vigilanza e controllo in ambito ambientale in modo autonomo o in collaborazione con altri enti
(Ulss- VV.FF. - NAS - ARPAV);

- acquisizione degli oggetti ritrovati nel territorio comunale e gestione delle procedure ai sensi art. 927 del
Codice Civile.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
3%
• Carrai Mario [full-time 100]
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
3%
• Menghini Marco [full-time 100]
2%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
4%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
3%
• Virgis Samuele [full-time 100]
3%

Gli Indicatori
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n. controlli operatori mercati - polizia
amministrativa [n.]

2022 atteso: 100 rilevato: - =-%

n. pratiche oggetti ritrovati - polizia
amministrativa [n.]

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%

n. sopralluoghi - polizia amministrativa [n.]

2022 atteso: 50 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.9 Polizia amministrativa - Attività sanzionatoria

Accertamento delle violazioni a leggi statali, regionali, regolamenti e ordinanze comunali.

Attività conseguenti all'accertamento delle infrazioni rilevate dal Comando (verbalizzazione, notifiche,
verifiche pagamenti, audizioni, ordinanze ingiunzioni e/o di archiviazione, verifica insoluti, predisposizione
memorie difensive in caso di ricorso, presenza in giudizio innanzi al Giudice di Pace, rapporti alle Autorità
per mancato pagamento, formazione ruolo).

Attività conseguenti all'accertamento delle infrazioni rilevate da altri enti di competenza del Comune
(notifiche, verifiche pagamenti, predisposizione memorie difensive in caso di ricorso, presenza in giudizio
innanzi al Giudice di Pace, rapporti alle Autorità per mancato pagamento, formazione ruolo).

Applicazione delle sanzioni accessorie (sequestri, confische, ecc.).

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
3%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
1%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
2%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
4%
• Virgis Samuele [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

n. procedura polizia amministrativa [n.]

2022 atteso: 50 rilevato: - =-%



Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Gli obiettivi del centro di costo 6.1 Polizia Locale

Pag. 201

Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.10 Tradizionale "Fiera della IV Domenica di Ottobre"

Collaborazione con gli altri incaricati e/o preposti ai fini dell'organizzazione della "Tradizionale Fiera della IV Domenica
di Ottobre".

Gestione esercenti pubblico spettacolo.

Gestione viabilità in occasione della manifestazione.

Gestione operatori Polizia Locale provenienti da altri enti in rinforzo.

Servizi di prevenzione in occasione della manifestazione.

Servizi di repressione nel corso della manifestazione.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
6%
• Carrai Mario [full-time 100]
10%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
6%
• Menghini Marco [full-time 100]
5%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
8%
• Virgis Samuele [full-time 100]
4%

Gli Indicatori

attività di collaborazione - Fiera d'ottobre

2022 atteso: SI =-%

Gestione personale di rinforzo - Fiera
d'Ottobre

2022 atteso: SI =-%
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n. atti di gestione - Fiera d'Ottobre [n.]

2022 atteso: 500 rilevato: - =-%

n. autorizzazioni rilasciate - Fiera d'Ottobre [n.]

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%

n. istruttorie realizzate - Fiera d'Ottobre [n.]

2022 atteso: 180 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

OBGES.6.1.11 Attività di Polizia Giudiziaria e ausiliaria di Pubblica Sicurezza

Attività di accertamento per conto di altri uffici o enti su persone fisiche e giuridiche;

Atti di iniziativa e delegati di Polizia Giudiziaria (assunzioni di sommarie informazioni testimoniali, notifiche
di PG, elezioni di domicilio, perquisizioni, accertamenti solvibilità per case circondariali, ecc.).

Collaborazione con il Comando Stazione dei Carabinieri e con le altre forze di Polizia nel corso:

- dei servizi di vigilanza e controllo dell’abitato;

- dei servizi in occasione della tradizionale fiera;

- dei servizi e nel corso di manifestazioni e pubblici spettacoli;

- dei servizi per fronteggiare situazioni di emergenza, occupazione abusiva di edifici pubblici e privati,
supporti nelle operazioni di sfratto esecutive condotte dall’Ufficiale Giudiziario, ecc.

Assunzione e gestione delle comunicazioni di cessioni di fabbricato.

Assunzione e gestione delle comunicazioni di ospitalità di cittadini stranieri.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
5%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
5%
• Menghini Marco [full-time 100]
7%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
8%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
5%
• Virgis Samuele [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

n. atti realizzati - PG e PS [n.]

2022 atteso: 20 rilevato: - =-%
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n. cessioni fabbricato e ospitalità stranieri -
PG e PS [n.]

2022 atteso: 300 rilevato: - =-%

n. servizi svolti - PG e PS [n.]

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

OBGES.6.1.12 Sistema di video sorveglianza

Visualizzazione, salvataggio ed estrapolazioni delle immagini a seguito di eventi e/o di richieste pervenute
dal Comando Stazione Carabinieri Noventa o da altri Organi di Polizia Giudiziaria.

Monitoraggio giornaliero regolare funzionamento del sistema di video-sorveglianza e richiesta degli
interventi di ripristino alle ditte manutentrici.

Attività gestionale per la sostituzione di telecamere ed altra componentistica obsoleta o danneggiata.

Predisposizione ed approvazione del Regolamento di video sorveglianza e realizzazione degli atti
conseguenti di adeguamento della normativa in materia di riservatezza degli dati personali.

Predisposizione della documentazione per l’introduzione di nuovi sistemi di video sorveglianza (es. body
cam, ecc.).

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
12%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
4%
• Menghini Marco [full-time 100]
6%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
8%
• Virgis Samuele [full-time 100]
5%

Gli Indicatori

attività di manutenzione - Video Sorveglianza
[n.]

2022 atteso: 30 rilevato: - =-%

nuovi sistemi - Video Sorveglianza

2022 atteso: SI =-%
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nuovo Regolamento e atti relativi - Video
Sorveglianza

2022 atteso: SI =-%

visualizzazione ed estrapolazione immagini -
Video Sorveglianza [n.]

2022 atteso: 100 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.13 Controllo di vicinato

Raccolta delle schede di adesione dei cittadini interessati e inserimento nel gruppo di riferimento.

Indiziduazione aree del territorio su cui estendere il progetto a fronte delle nuove richieste pervenute.

Organizzazione delle azioni con il coinvolgimento dei coordinatori gruppi coinvolti.

Classe Miglioramento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
• Carrai Mario [full-time 100]
4%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
• Virgis Samuele [full-time 100]

Gli Indicatori

gestione controllo vicinato

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.14 Sicurezza urbana

Servizi di controllo sul territorio comunale finalizzati alla Sicurezza Urbana.

Monitoraggio costante di parchi pubbici e zone arginali.

Potenziamento dei servizi nella zona denominata 'Oltre Brenta' mediante pattuglie appiedate ed auto
montate

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
18%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
13%
• Menghini Marco [full-time 100]
16%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
11%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
12%
• Virgis Samuele [full-time 100]
14%

Gli Indicatori

n. servizi di pattuglia - sicurezza urbana [n.]

2022 atteso: 290 rilevato: - =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.15 attività di accertamento veridicità dichiarazioni di residenza

Riduzione dei tempi di accertamento delle dichiarazioni di residenza presentate all'Ufficio Anagrafe.

Accertamento di irregolarità, irreperibilità di cittadini e segnalazioni per attivazione della procedura di
cancellazione d'ufficio.

Classe Miglioramento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
• Menghini Marco [full-time 100]
1%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
18%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
• Virgis Samuele [full-time 100]
14%

Gli Indicatori

n. di accertamenti - verifiche anagrafiche [n.]

2022 atteso: 40 rilevato: - =-%

riduzione tempi accertamento - verifiche
anagrafiche

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.1.16 Partecipazione a progetti per attività di Polizia Locale e di sicurezza urbana
con contributi

Ricerca e partecipazione a bandi per l'assegnazione di contributi.

Acquisto di beni ed attrezzature.

Attività in forma convenzionata.

Rendicontazione in qualità di Ente capofila (convenzione Noventa P.na - Stra).

Classe Sviluppo

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
10%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
1%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
2%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
1%
• Virgis Samuele [full-time 100]
1%

Gli Indicatori

acquisto beni e attrezzature - bandi contributi

2022 atteso: SI =-%

rendicontazione - bandi contributi

2022 atteso: SI =-%
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ricerca e partecipazione - bandi contributi

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1

ATTORD.6.1.17 formazione e addestramento del personale

Attività di addestramento del personale per l'ottenimento dell'abilitazione al porto dell'arma d'ordinanza.

Attività di addestramento per il corretto impiego di strumenti di difesa personale.

Attività di formazione del nuovo personale assunto.

Attività di aggiornamento professionale.

Classe Mantenimento

Priorità Media

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
1%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
1%
• Menghini Marco [full-time 100]
3%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
1%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
1%
• Virgis Samuele [full-time 100]
3%

Gli Indicatori

addestramento personale - formazione e
addestramento

2022 atteso: SI =-%

aggiornamento professionale - formazione e
addestramento

2022 atteso: SI =-%
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formazione nuovo personale - formazione e
addestramento

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.18 Apertura giornaliera al pubblico secondo gli orari prestabiliti e ricevimento
delle istanze, segnalazioni e atti dai cittadini.

Apertura giornaliera al pubblico secondo gli orari prestabiliti.

Ricevimento delle istanze, segnalazioni e atti da parte dei cittadini sul territorio, sitemi informatici (telefono,
pec, posta elettronica) e allo sportello.

Classe Mantenimento

Priorità Alta

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
5%
• Carrai Mario [full-time 100]
2%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
2%
• Menghini Marco [full-time 100]
4%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
4%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
2%
• Virgis Samuele [full-time 100]
4%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.1.19 Educazione stradale nelle scuole

 Educazione stradale nelle scuole

Classe Miglioramento

Priorità Media

Stakeholders • Scuole del territorio

Risorse Umane • Borgato Emanuela [full-time 100]
• Carrai Mario [full-time 100]
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
2%
• Menghini Marco [full-time 100]
2%
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
• Virgis Samuele [full-time 100]

Gli Indicatori

n. ore di educazione stradale [n.]

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%
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Centro di costo 6.2
Protezione civile

Centro di responsabilità 6 Area 6 - Polizia Locale

Responsabile Carrai Mario

Risorse umane % impiego
• Carrai Mario 14.00%
• Dalle Fratte Filippo 2.00%

Obiettivi gestionali • OBGES.6.2.2 Classificazione della documentazione acquisita da
altro Settore per gestione nuovo incarico - Acquisto nuove dotazione
e manutenzione
• OBGES.6.2.3 Attivazioni C.O.C. e autorizzazioni per interventi ed
esercitazioni del gruppo volontari di Protezione Civile

peso: 1

Attività ordinarie • ATTORD.6.2.1 Gestione ordinaria del servizio di Protezione Civile. peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

ATTORD.6.2.1 Gestione ordinaria del servizio di Protezione Civile.

Rapporti costanti con Il Coordinatore Protezione Civile e in caso di sua assenza con il facente funzioni.

Rapporti con il Sindaco e con l’Assessore delegato.

Tenuta e aggiornamento Registro Iscrizione Volontari EFFETTIVI Protezione Civile.

Tenuta Aggiornamento Registro Volontari AGGREGATI Protezione Civile.

Tenuta Registro Volontari DIMISSIONARI.

Predisposizione delle comunicazioni attinenti la materia di Protezione Civile con gli altri enti preposti e/o correlati.

Classe Mantenimento

Collaborazione esterna [%] 30

Programma di bilancio 1101 - Sistema di protezione civile

Priorità Media

Stakeholders • Coordinatore Gruppo Protezione Civile

Risorse Umane • Carrai Mario [full-time 100]
6%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]

Gli Indicatori

comunicazione e contatti per la realizzazione
delle attività

2022 atteso: SI =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

OBGES.6.2.2 Classificazione della documentazione acquisita da altro Settore per gestione
nuovo incarico - Acquisto nuove dotazione e manutenzione

A seguito dell'assegnazione a far data dal 01/01/2022 della gestione amministrativa del Servizio di
Protezione Civile risulta necessario procedere:
- alla verifica e classificazione della consistente documentazione acquisita dal Settore Edilizia Privata;
- alla verifica e aggiornamento del registro mezzi e dotazioni in uso al gruppo volontari di Protezione Civile;
- al potenziamento delle dotazioni da assegnare al gruppo volontari di PC mediante acquisto in base alle
risorse economiche disponibili;
- alla manutenzione dei mezzi in uso al gruppo volontari in base alle risorse economiche disponibili.

In relazione alle risorse disponibili o di eventuali contributi messi a disposizione da altri enti sarà necessario ;
- predisporre l'iter per acquisto/manutenzioni materiali e dotazioni varie del Gruppo di Protezione Civile;
- predisporre l'iter per la richiesta di contributi ad enti terzi..

Classe Sviluppo

Programma di bilancio 1101 - Sistema di protezione civile

Priorità Alta

Stakeholders • Coordinatore Gruppo Protezione Civile

Risorse Umane • Carrai Mario [full-time 100]
5%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]

Gli Indicatori

formazione - protezione civile

2022 =-%
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Carrai Mario

Peso: 1
|rilevante per la performance|

OBGES.6.2.3 Attivazioni C.O.C. e autorizzazioni per interventi ed esercitazioni del gruppo
volontari di Protezione Civile

La gestione del servizio di Protezione Civile per l'esercizio ordinario e/o straordinario degli interventi del
gruppo volontari, ncessita delle seguenti attività:

• Predisposizione Ordinanze Sindacali per l'attivazione del C.O.C. (Comitato Operativo Comunale) di
Protezione Civile in caso di esigenze o interventi straordinari;

• atti conseguenti all'attivazione del C.O.C:;
• rilascio Autorizzazioni per le attività di esercitazione a carattere comunale, distrettuale, provinciale o altro;
• rilascio Autorizzazioni per le attività di collaborazione nel corso di manifestazioni nel territorio comunale,

distrettuale, provinciale o altro;
• inserimento dati sull'applicativo della Regione Veneto .

Classe Sviluppo

Programma di bilancio 1101 - Sistema di protezione civile

Priorità Media

Stakeholders • Gruppo volontari Protezione Civile

Risorse Umane • Carrai Mario [full-time 100]
3%
• Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

atti amministrativi prodotti [n.]

2022 atteso: 10 rilevato: - =-%
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Centro di costo 6.3
Servizi di supporto ad altri Settori
Centro di responsabilità 6 Area 6 - Polizia Locale

Responsabile Carrai Mario

Risorse umane % impiego
• Carrai Mario
• Dalle Fratte Filippo 10.00%
• Pittarella Sebastiano 10.00%
• Tumiati Lorenzo 15.00%
• Virgis Samuele 2.00%

Attività ordinarie • ATTORD.6.3.1 Servizio di notificazione peso: 1
• ATTORD.6.3.2 Collaborazione con l'Ufficio Commercio in
occasione della tradizionale Fiera del Folpo

peso: 1

• ATTORD.6.3.3 Collaborazione con l'Ufficio Tributi in occasione
della tradizionale fiera del Folpo

peso: 1
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

ATTORD.6.3.1 Servizio di notificazione

Servizio di notificazione atti sul territorio comunale in temporanea sostituzione del Messo Comunale

Priorità Bassa

Risorse Umane • Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
• Pittarella Sebastiano [full-time 100]
10%
• Tumiati Lorenzo [full-time 100]
15%
• Virgis Samuele [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

n. notifiche [n]

2022 atteso: 500 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Favaron Valentina

Peso: 1

ATTORD.6.3.2 Collaborazione con l'Ufficio Commercio in occasione della tradizionale
Fiera del Folpo

 Collaborazione con l'Ufficio Commercio per la gestione operatori del commercio su aree pubbliche con
posto fisso in occasione della tradizionale fiera del Folpo.

Priorità Bassa

Risorse Umane • Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
8%

Gli Indicatori

n. operatori gestiti - Fiera del Folpo [n.]

2022 atteso: 120 rilevato: - =-%
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Tipologia: Attività ordinaria
Responsabile: Ceccarello Eva

Peso: 1

ATTORD.6.3.3 Collaborazione con l'Ufficio Tributi in occasione della tradizionale fiera del
Folpo

Collaborazione con l'ufficio Tributi per la gestione e il rilascio di autorizzazioni temporanee di occupazione
di suolo pubblica con autorizzazione per il commercio su area pubblica in occasione della fiera

Priorità Bassa

Risorse Umane • Dalle Fratte Filippo [full-time 100]
2%

Gli Indicatori

n. osap rilasciate - Fiera del Folpo [n.]

2022 atteso: 25 rilevato: - =-%



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°32
Reg. delib.

Ufficio competente
PERSONALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

Oggi  trentuno del mese di marzo dell'anno  duemilaventidue alle ore  17:00, convocata in
seguito a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Assente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Presente

   5    1

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE  MALPARTE STEFANIA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
il D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna all’art.48,·
prevede l’obbligo per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
Regioni, le Provincie, i Comuni e tutti gli Enti Pubblici non economici nazionali, regionali e
locali di predisporre il Piano di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunità di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

il summenzionato art.48 del D. Lgs n. 198/2006, riformando l’art.7 c.5 del d.lgs. 23 maggio·
2000 n. 196, ha precisato come sia necessario:

realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la loro formazione ed il1.
connesso sviluppo professionale, garantendo pari opportunità alle lavoratrici ed ai
lavoratori, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

assicurare “parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il2.
trattamento sul lavoro” (art.7, c.1 sulla “gestione delle risorse umane” del predetto D.
Lgs 165/2001);

garantire le pari opportunità stesse, provvedendo a:3.

a) riservare alle donne, “salvo motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso”, tenendo naturalmente conto di quanto previsto all’art.35, c. 3, lett. e) del
medesimo d.lgs 165/2001 in ordine alla composizione delle commissioni stesse riguardo alla
designazione di “esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprono cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”;

b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunità fra uomini e donne sul lavoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nell’Ente, adottando modalità
organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale
e vita famigliare;

d) finanziare, nei limiti del possibile, programmi di azioni positive;

CONSIDERATO:

che la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e·
donne nelle amministrazioni pubbliche (G.U. n. 173 del 27.07.2007), emanata dal Ministro
delle riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro
per i diritti e le pari opportunità, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta
previsione normativa, evidenziando le misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e
donne nelle pubbliche amministrazioni e specifica le finalità che i Piani triennali di azioni
positive devono perseguire;

il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’innovazione e il Ministro per le pari·
opportunità il 04.03.2011 hanno emanato congiuntamente la direttiva “Linee guida sulle
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modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con la quale invitano le
pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla previsione normativa e si prescrive
l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

VISTA la deliberazione n. 12/SEZAUT/”2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei
Conti, la quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali
a carico delle amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in
materia, anche quello relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel
decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198;

PRECISATO che l’adozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formale
adempimento, bensì uno strumento concreto creato su misura per l’Ente che ne rispecchi la realtà e
ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

PRESA visione del documento Piano azioni positive per il triennio 2022/2024 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

ACQUISITI i pareri, resi ai sensi dell'art. 49 comma1 del T.U. approvato con d.lgs. 267/2000, sulla
proposta di deliberazione;

DATO ATTO che le condizioni logistiche e di sicurezza dei locali hanno consentito lo svolgimento
della seduta in presenza, nel pieno rispetto della normativa atta a ridurre il rischio di contagio da
covid-19;

CON voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare il Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio 2022/2024, redatto ai1.
sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari
opportunità tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246” che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale, di dare informazione in merito2.
all’adozione della presente deliberazione, alle organizzazioni sindacali.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA la necessità di adottare in tempi celeri gli atti e i provvedimenti conseguenti;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA
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DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
delll’art. 134, comma 4 del D.lgs 18/08/2000, n. 267.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  MALPARTE STEFANIA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 30-03-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 30-03-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 32 del 31-03-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 357.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 07-04-2022

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 32 del 31-03-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 32 del 31-03-2022



PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2022-2024 
 

Il presente Piano di Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal Comune di 

Noventa Padovana per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunità, così come prescritto dal 

D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 

Le misure normative hanno ad oggetto le misure volte ad eliminare ogni distinzione, esclusione o 

limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di compromettere o di 

impedire il riconoscimento, il godimento o l’esercizio dei diritti umani e delle libertà fondamentali in 

campo politico, economico, sociale, culturale, civile o in altro campo. 

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in 

ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, età ideologiche, 

culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza. 

Le azioni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorta da più di vent’anni per 

favorire l’attuazione dei principi di parità e pari opportunità tra uomini e donne nei luoghi di lavoro. 

In particolare il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D.Lgs n. 198/2006) definisce le 

azioni positive come misure “volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la 

realizzazione di pari opportunità dirette a favorire l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza 

sostanziale tra uomini e donne nel lavoro. Le azioni positive hanno lo scopo di: 

• Eliminare le disparità nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella 

progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilità; 

• Favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso 

l’orientamento scolastico e professionale e gli strumenti di formazione; 

• Favorire l’accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione 

professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici; 

• Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, 

a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, 

nell’avanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo; 

• Promuovere l’inserimento delle donne nelle attività, nei settori professionali e nei livelli nei 

quali esse sono sottorappresentate ed in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed 

ai livelli di responsabilità; 

• Favorire, mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo lavoro, 

l’equilibrio tra responsabilità familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali 

responsabilità tra i sessi. 

 

Il Codice citato pone i seguenti divieti: 

- divieto di discriminazione nell’accesso al lavoro 

- divieto di discriminazione retributiva 

- divieto di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera 

- divieto di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali 

- divieto di discriminazione nell’accesso agli impieghi pubblici 

- divieto di discriminazione nell’arruolamento nelle forze armate e nei corpi speciali 

- divieto di discriminazione nel reclutamento nelle Forze armate e nel Corpo della Guardia di 

Finanza 

- divieto di discriminazione nelle carriere militari 

- divieto di licenziamento per causa di matrimonio 

 

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, 

mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. Sono 

misure speciali – in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un 

determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta – e 

“temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva una disparità di trattamento tra uomini e donne. 



 

La direttiva n. 2 del 26/6/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del sottosegretario 

delegato alle Pari Opportunità specifica per le finalità e le linee di azione da seguire per attuare le pari 

opportunità nelle pubbliche amministrazioni ed ha come punto di forza il perseguimento delle pari 

opportunità nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze 

considerandole come fattore di qualità.   

 

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per 

porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parità attraverso 

interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei posti 

di vertice. 

 

Accanto ai predetti obiettivi si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione o meglio, 

di armonizzazione tra lavoro professionale e familiare, a formare una cultura della differenza di 

genere, a promuovere l’occupazione femminile, a realizzare nove politiche dei tempi e dei cicli di 

vita, a rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale. 

 

L’attuazione della parità e delle pari opportunità va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e 

garantendo l’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, 

diretta e indiretta, relativa anche all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla 

disabilità, alla religione e alla lingua, senza diminuire l’attenzione nei confronti delle discriminazioni 

di genere. 

 

Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparità di 

trattamento tra i generi, ma hanno la finalità di promuovere le pari opportunità e sanare ogni tipo di 

discriminazione negli ambiti di lavoro per favorire l’inclusione lavorativa e sociale. 

 

La valorizzazione professionale e il benessere organizzativo sono elementi fondamentali per la 

realizzazione delle pari opportunità, ma accrescono anche l’efficienza e l’efficacia delle 

organizzazioni e migliorano la qualità del lavoro e dei servizi resi ai cittadini e alle imprese. 

 

Il Comune di Noventa Padovana intende perseguire gli obiettivi indicati attraverso il presente Piano. 

 

La proposta del piano triennale si articola nei seguenti ambiti; 

 

1. Pari opportunità 

2. Benessere organizzativo e qualità dell’ambiente di lavoro 

3. Azioni di sostegno 

 

Azioni da realizzare 

3.1 INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA 

CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E 

SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE PER L’ANNO IN CORSO 

 

Iniziativa n. 1 

Obiettivo: PARI OPPORTUNITA’ 

Azioni: Si ribadisce la necessità di Favorire la trasversalità tra i generi senza trascurare il necessario 

investimento culturale e formativo per colmare il digital gap tra i dipendenti più giovani e quelli più anziani 

Attori Coinvolti: ufficio del personale – datori di lavoro 

Misurazione: Per colmare l’obsolescenza delle competenze sarà necessario definire piani di formazione di 

medio periodo per un aggiornamento continuo e uno sviluppo della cultura e della Digital Agility che 



dev’essere trasversale a tutta l’organizzazione per consentire alle persone di operare in modo efficace in 

contesti complessi e sempre più caratterizzati da trasformazioni digitali. 
La formazione sarà quindi uno strumento essenziale per la realizzazione di questi obiettivi, parallelamente ad 

una attività di informazione e sensibilizzazione di tutta la comunità lavorativa. 

Beneficiari: la totalità dei dipendenti 

Spesa: non vi è spesa diretta alla gestione del servizio 

Nota Metodologica – L’attività di informazione sarà finalizzata anche alla predisposizione di percorsi 

formativi che garantiscano la massima partecipazione di donne e uomini con carichi di cura, anche attraverso 

orari e modalità flessibili. 
 

Iniziativa n. 2 

Obiettivo: BENESSERE ORGANIZZATIVO E QUALITA’ DELL’AMBIENTE DI LAVORO 

Azioni: Visto il perdurare dell’emergenza epidemiologica tutte le azioni possibili vengono riferite al 

necessario contenimento della pandemia e pertanto verranno adottate e/o mantenute tutte le misure 

per tutelare e garantire sicurezza ai dipendenti. Si forniranno tutti i dispositivi di protezione 

individuale e di igienizzazione personali e per l’ambiente di lavoro. Si favorirà lo svolgimento del 

lavoro agile, secondo le forme consentite, per tutto il personale dipendente (escluso quello svolgente 

lavoro ritenuto essenziale). 

Attori Coinvolti: servizio di prevenzione e protezione dei luoghi di lavoro – Medico del Lavoro – 

responsabili di Settore 

Misurazione: verifica periodica mediante riunione dei responsabili di Settore con il Rappresentante della 

Sicurezza ed il Medico del lavoro. 

Beneficiari: la totalità dei dipendenti interessati e/o su segnalazione del Medico del Lavoro 

Spesa: da quantificare 

Nota Metodologica – Per quanto riguarda il benessere organizzativo , è necessario innanzitutto sottolineare 

che si tratta di un concetto complesso e molto ampio che può essere condizionato, nella sua percezione, da 

tutte le scelte dell’Ente, a livello generale, in materia di gestione delle persone, ma anche dalle decisioni e 

micro-azioni assunte  quotidianamente dai responsabili delle singole strutture, in termini di comunicazione 

interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro 

svolto. 

 

Iniziativa n. 3 

Obiettivo: AZIONI DI SOSTEGNO 

Azioni: -Azioni di diversity management (genere). 
● Individuazione di modalità di linguaggio idonee ad evitare discriminazioni nelle comunicazioni; 
● Azioni di sostegno per favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi con parti-

colare attenzione alla maternità; 
- Azioni di diversity management (disabilità). 
●  Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tema della disabilità; 

Attori Coinvolti: ufficio del personale – datori di lavoro 

Misurazione: Riunione periodica (di norma semestrale) tra il Cug e i Capi Settore. Tali riunioni 

avranno la finalità di verificare ed eventualmente segnalare situazioni anomale segnalate dal 

personale dipendente o evidenziate dai Capi Settore, e daranno la possibilità agli attori coinvolti di 

effettuare proposte migliorative per il contrasto delle azioni di cui sopra. 

Beneficiari: la totalità dei dipendenti interessati. 

Spesa: non quantificabile. 
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COPIA

N°65
Reg. delib.

Ufficio competente
SEGRETARIO
COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

Oggi  dodici del mese di luglio dell'anno  duemilaventidue alle ore  17:30, convocata in seguito a
regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Assente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Presente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Assente

   4    2

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE  MALPARTE STEFANIA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 65 del 12-07-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la legge 6 novembre 2012, n. 190, successivamente modificata dal decreto legislativo
25 Maggio 2016, n. 97 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" contiene, all'articolo 1, un serie di disposizioni, fra le
quali in particolare:

attribuzione al segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione, del ruolo di●
responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT);
adozione da parte della giunta comunale, su proposta del responsabile della prevenzione della●
corruzione e trasparenza, del piano triennale comunale di prevenzione della corruzione e
trasparenza (PTPCT) entro il 31/01 di ogni anno, termine quest'anno inizialmente prorogato al
30/04/2022;

Rilevato che il PTPCT deve rispondere alle seguenti esigenze:
individuare le attività a più elevato rischio di corruzione;●
prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire●
il rischio di corruzione;
prevedere obblighi di informazione al responsabile della prevenzione della corruzione;●
monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei●
procedimenti;
monitorare i rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o●
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinità
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti
e i dipendenti dell'amministrazione;

Rilevato inoltre, ai sensi articolo 1 comma 12 L.190/2012 e successive modificazioni, che nei casi
di reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT risponde per mancato
raggiungimento degli obiettivi, sul piano disciplinare, per danno erariale e all'immagine, se non
dimostra di aver proposto il piano osservando le prescrizioni di legge e di aver vigilato sul suo
funzionamento e sulla sua osservanza;

Visto il Codice di comportamento del personale dipendente e collaboratori del Comune di Noventa
Padovana approvato con delibera di G.C. n. 128 del 17/12/2013;

Richiamati i seguenti provvedimenti:
D.Lgs. n. 97/2016 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione●
della corruzione, pubblicità e trasparenza, modificativo della L. 190/2012 e del D.Lgs. n.
33/2013";
Determinazione ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) n. 12 del 28 ottobre 2015, con●
cui sono state fornite le prime indicazioni per la mappatura dei processi;
Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016;●
Deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini●
della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'articolo 5, comma 2
D.Lgs. 33/2013";
Deliberazione ANAC n. 1310 del 28.12.2016 "Prime linee guida recanti indicazioni●
sull'attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
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nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016";
Deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, con cui è stato approvato●
l'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;
Deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, con cui è stato aggiornato il P.N.A. e●
che costituisce allo stato attuale l'ultimo aggiornamento del piano nazionale;

Considerato che:
il decreto legge n. 80/2021 "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa●
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del PNRR e per l'efficienza della
giustizia", convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che le amministrazioni con
più di 50 dipendenti dovranno riunire in un unico atto, denominato Piano Integrato di
organizzazione e di attività (PIAO), da adottare entro il 31/01/2022, tutta la programmazione,
finora inserita in piani differenti, e relativa a: gestione delle risorse umane, organizzazione dei
dipendenti nei vari uffici, formazione e modalità di prevenzione della corruzione;
il termine di approvazione del PIAO, in sede di prima applicazione, è stato differito al●
30/04/2022 dall'art. 1, comma 12 del DL. 228/2021 (decreto "Milleproroghe") e
successivamente ulteriormente prorogato al 30/06/2022 (DL 36/2022, art. 7, comma 1, lettera
a);
tale termine potrebbe essere differito di quattro mesi (120 giorni) dall'approvazione del●
Bilancio di previsione, se venisse approvato senza modifiche lo schema di decreto ministeriale
esaminato in Conferenza Unificata il 2 dicembre 2021;
con comunicato del Presidente del 02/05/2022, ANAC ha stabilito che, in un'ottica di●
semplificazione e futura integrazione, le amministrazioni tenute alla adozione del PIAO che
non abbiano ancora approvato il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022/2024, potranno deliberare la proroga della durata del Piano i Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 qualora ritengano le previsioni contenute ancora
attuali ed efficaci, anche tenuto conto dell'eventuale impegno in progetti legati all'attuazione
del PNRR, fermo restando che, anche al fine di adeguare la programmazione della
prevenzione della corruzione e della trasparenza agli altri piani destinati a confluire nel PIAO,
le amministrazioni potranno procedere a tali adattamenti anche quando saranno predisposti i
piani ulteriori che confluiranno nel PIAO;

Considerato che:
con propria deliberazione n. 26 del 25/03/2021 è stato approvato il Piano Triennale della●
Prevenzione della Corruzione Trasparenza 2021/2023;
nell'anno appena trascorso non sono intercorsi fatti corruttivi;●
le previsioni contenute nel PTPCT 2021/2023 risultano ancora attuali ed efficaci;●
sussistono tutti gli elementi per confermare il vigente Piano;●

Ricordato che, ai sensi dell'art. 1, comma 7, della Legge 190/2012 e s.m.i., questa Amministrazione
ha individuato nel Segretario comunale reggente a scavalco, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, giusto Decreto Sindacale n. 4 del 29/04/2022;

Acquisiti sulla presente proposta di deliberazione gli allegati pareri ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.;

Richiamato l'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n.33/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni", siccome novellato dal D.Lgs. n.97/2016 "Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della
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legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di prorogare, anche per il presente anno e per le motivazioni riportate in narrativa, il Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione Trasparenza 2021/2023, già approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 26/2021;

2. di disporre la tempestiva pubblicazione del presente atto sull'apposita sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale del Comune, sotto sezioni "Altri contenuti" e "Prevenzione della
corruzione";

Quindi,

LA GIUNTA COMUNALE

con voti unanimi e favorevoli e palesemente resi,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma
4°, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, attesa la necessità di
pubblicare il PTPCT entro i termini di approvazione previsti dalla normativa vigente.
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I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto
dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  MALPARTE STEFANIA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 23-06-22 Il Responsabile del servizio
F.to MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Visto* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 12-07-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 65 del 12-07-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 733.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 19-07-2022

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 65 del 12-07-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2021/2023. PROROGA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



C O P I A

COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA

_____________

N. 119 Reg. Delib.

Del 29-12-2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

COMUNALE

O G G E T T O

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE 

L'ORDINAMENTO, L'ORGANIZZAZIONE ED IL 

FUNZIONAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E 

SERVIZI.

L'anno duemiladieci addì ventinove del mese di dicembre alle ore 20:00,nella 

sala delle adunanze del Comune suddetto, si è riunita la Giunta Comunale con la 

presenza dei signori:

GIUSEPPE PAVIOLA SINDACO Presente

LUIGI BISATO VICE SINDACO Presente

LUIGI GUZZO ASSESSORE Presente

MARCO MION ASSESSORE Presente

LORETTA PASQUATO ASSESSORE Presente

TOMMASO TODESCHINI ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta il Sig. BALESTRINI RAFFAELLA in qualità di Segretario 

Comunale.

Il Sig. GIUSEPPE PAVIOLA nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, 
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riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a 

deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione n. 16 del 4.2.1998, esecutiva, è stato adottato il 

regolamento disciplinante l’ordinamento, l’organizzazione ed il funzionamento degli 

uffici e servizi;

RICHIAMATI:

⦁ l’articolo 89, comma 5 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e successive modificazioni ed 

integrazioni il quale dispone che l’Amministrazione comunale può procedere 

all'organizzazione e alla gestione del personale nell'ambito della propria 

autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie 

capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei 

compiti attribuiti;

⦁ l’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, che attribuisce, nello 

specifico, alla Giunta Comunale l’adozione del regolamento sull’ordinamento 

degli uffici e dei servizi, nel rispetto del criteri stabiliti, in applicazione dell’art. 

42 comma 2 lettera a), dal Consiglio Comunale;

⦁ gli articoli 4, 5 e 6 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni che definiscono principi in materia di organizzazione e di disciplina 

degli uffici;

⦁ l’art. 40, comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 che esclude dalle materie oggetto 

di contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici;

-    il D.Lgs. 29.10.2009 n. 150, che detta principi in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico, di efficienza e di trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni, nonché della disciplina del rapporto di lavoro dipendenti 

pubblici, a cui anche gli Enti Locali sono chiamati ad adeguarsi;

ATTESO che è volontà di questa Amministrazione  adeguarsi ai principi contenuti 

nel D. Lgs. 150/2009 mediante  l’adozione dei Regolamenti in oggetto; 

VISTA la deliberazione Consiglio Comunale, esecutiva, n. 41 del 29.12.2010, avente 

ad oggetto “Criteri generali in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche Amministrazioni. Adeguamento 

alle norme di principio del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150”

DATO ATTO che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui 

all’allegato sub A) è stato redatto sulla base di linee guida finalizzate a migliorare 

l’azione dell’ente, avvicinandola ai bisogni ed alle esigenze dei cittadini e recepisce i 

principi della nuova riforma del pubblico impiego contenuta nel D.Lgs. n. 150/2009 

ed in particolare una migliore organizzazione del lavoro;

RITENUTO, in questa sede, rinviare  a dare attuazione al Titolo III “Meriti e premi”  

del D.Lgs. 150/2009, successivamente alla sottoscrizione del nuovo CCNL  per le 

autonomie locali, in quanto:

⦁ all’art. 29 è espressamente previsto: “Fermo quanto previsto dall’art. 31, per le 

regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio 

sanitario nazionale, e per gli enti locali, le disposizioni del presente Titolo hanno 
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carattere imperativo, non possono essere derogate dalla contrattazione collettiva e 

sono inserite di diritto nei contratti collettivi ai sensi e per gli effetti degli articoli 

1339 e 1419, secondo comma, del codice civile a decorrere dal periodo 

contrattuale successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore del presente 

decreto”:

⦁ all’art. 40 “……….le disposizioni del presente comma trovano applicazione  a 

decorrere dai contratti sottoscritti successivamente all’entrata in vigore del decreto 

legislativo di attuazione della L. n. 15 del del 2009….”

⦁ ed inoltre all’art. 65 – comma 1 “Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i 

contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del presente 

decreto alle disposizioni riguardante la definizione degli ambiti riservati, 

rispettivamente alla contrattazione collettiva, alla legge, nonché a quanto previsto 

dalle disposizioni del Titolo III del presente decreto, comma 2 “ In caso di 

mancato adeguamento ai sensi del comma 1, i contratti collettivi integrativi 

vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto cessano la loro efficacia 

dal 1 gennaio 2011 e non sono ulteriormente applicabili” comma 4

“Relativamente al comparto regioni e autonomie locali, i termini di cui ai commi 1 

e 2 sono fissati rispettivamente al 3 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo 

restando quanto previsto dall’art. 30, comma 4.

DATO ATTO che si darà ai soggetti sindacali, compresa la RSU locale, idonea 

informazione sul contenuto del presente atto;

VISTO l’allegato testo di Regolamento e ritenutolo meritevole di approvazione;

VISTI:

⦁ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

⦁ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

⦁ il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

⦁ i contratti collettivi di lavoro;

⦁ lo Statuto Comunale;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso dal responsabile del 

servizio interessato, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

DATO ATTO che il Segretario ha espresso parere favorevole di conformità alle 

norme legislative, statutarie e regolamentari, ai sensi dell'art. 97 - comma 2 - del 

D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Ad unanimità di voti palesi e favorevoli;   

DELIBERA

1) di approvare il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi composto 

da n. 33 articoli e di cui all’allegato sub A) che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che l’allegato  Regolamento abroga ogni altra disposizione 

regolamentare in materia di organizzazione contenuta in altri Regolamenti del 
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Comune, nonché ogni altra disposizione contrastante con le disposizioni in essi 

inserite; 

3) di informare, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1/4/1999, le R.S.U. sull’adozione del 

presente atto;

4) di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime separata, 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 

18/08/2000, n. 267.
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Pareri preliminari ai sensi dell’art. 49, comma 1  T.U. D. Lg.vo 18.8.2000 n. 267

SETTORE: AMMINISTRATIVA

UFFICIO: SEGRETERIA

OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L'ORDINAMENTO, 

L'ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 

DEGLI UFFICI E SERVIZI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Favorevole

Noventa Padovana, 29-12-2010

Il Responsabile del servizio

F.to BALESTRINI RAFFAELLA
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to GIUSEPPE PAVIOLA F.to BALESTRINI RAFFAELLA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della delibera viene affissa 

all’albo comunale a partire dalla data odierna per 15 giorni consecutivi.

Noventa Padovana, ___________________

IL MESSO COMUNALE

F.to RETTORE FLAVIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi 

dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza e, ai sensi dell’art. 134 c. 

3 T.U. D.LG.VO 18.8.00 n. 267 E’ DIVENUTA ESECUTIVA.

Il _________________________

UFFICIO SEGRETERIA

GIACOMINI DONATELLA

E’ copia conforme all’originale da servirsi per uso amministrativo.

Noventa Padovana, _______________________

UFFICIO SEGRETERIA

GIACOMINI DONATELLA

7



 1

 
COMUNE DI NOVENTA PADOVANA 

 

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO  

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI  

(nei comuni privi di figure dirigenziali) 

 

(Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 119 del 29.12.2010) 

 

INDICE 

TITOLO I: Principi generali 

ART. 1 -  Principi informativi 

ART. 2 – Criteri organizzativi e fonti di organizzazione 

ART. 3  - Funzioni di coordinamento gestionale 

ART. 4 – Struttura organizzativa 

ART. 5 - Settori 

ART. 6 - Servizi 

ART. 7 – Uffici 

ART. 8 – Uffici alle dipendenze degli organi di governo 

ART. 9 – Le posizioni organizzative 

ART. 10 – Il Segretario Comunale 

ART. 11 – Vice segretario comunale 

TITOLO II: Competenze dei responsabili delle strutture e procedure di pianificazione 

gestionale 

ART. 12 –Funzioni dirigenziali 

ART. 13 – Responsabilità del Procedimento 

ART. 14 – Programmazione in materia di lavori pubblici 

ART. 15 –Procedure relative alla programmazione e pianificazione gestionale 

TITOLO III: Attribuzione delle funzioni dirigenziali 

ART. 16 – Conferimento incarichi dirigenziali (art. 109 comma 2 Tuel 267/2000) 

ART. 17 – Dirigenti o seggetti di alta specializzazione con contratto a tempo 

determinato 

ART. 18 – Revoca di incarichi dirigenziali 

ART.19 – Affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di 

consulenze, a soggetti estranei all’amministrazione. 

ART. 20 – Sistema di misurazione e valutazione della performance 



 2

ART. 21 – Il controllo di gestione 

ART. 22 - Trasparenza 

ART. 23 – Modalità do assunzione all’impiego 

TITOLO IV: Procedimenti disciplinari 

ART. 24 – Quadro normativo 

ART.  25 - Oggetto  

ART.  26 – Competenza del responsabile del servizio 

ART.  27 – Ufficio competente per i procedimenti disciplinari 

ART. 28 – Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari 

ART. 29 – Accertamenti preliminari e contestazione degli addebiti 

ART. 30 – Riservatezza e garanzie formali 

ART. 31 – Conclusione del procedimento 

ART. 32 – Sospensione cautelare dall’impiego  

ART. 33 – Responsabilità disciplinare per condotte pregiudiziali per 

l’Amministrazione 

ART. 34 – Pubblicazione  - entrata in vigore 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3

Titolo I  

Principi generali  

 

Art. 1 – Principi informativi 

 

1. Il presente regolamento disciplina, sulla base dei criteri generali formulati dal Consiglio 

Comunale con deliberazione n.    del 29.12. 2010 ed in conformità ai principi contenuti nelle 

leggi che regolano la materia, nello Statuto e nei contratti collettivi per quanto concerne i 

diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, l'organizzazione del 

Comune . 

2. L'assetto organizzativo è finalizzato al conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, 

nonché al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini. 

3. Il presente regolamento costituisce norma di riferimento per tutti gli altri regolamenti 

comunali per quanto attiene alla disciplina dell'organizzazione comunale. 

 

 

Art. 2 – Criteri organizzativi e fonti di organizzazione 

 

1. L’organizzazione del Comune è disciplinata dalla normativa generale, dallo Statuto, dal 

presente regolamento e dagli atti di organizzazione. 

2. L'assetto organizzativo del Comune è conforme alle disposizioni di cui al decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e nonché del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare afferma: 

a) la separazione tra le responsabilità di indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e 

le responsabilità di gestione per il conseguimento degli obiettivi spettanti alla dirigenza o ai 

responsabili degli uffici e servizi; 

b) la individuazione delle responsabilità dei poteri e dei livelli di autonomia del personale  

valorizzando, in particolare, le risorse umane e garantendo a tutti i dipendenti pari 

opportunità e crescita professionale attraverso adeguate politiche formative; 

c) la piena trasparenza dell'azione amministrativa, la semplificazione delle procedure, la qualità 

dei servizi erogati, l'accesso ai documenti e la partecipazione all'attività amministrativa; 

d) la flessibilità della struttura organizzativa e la valorizzazione della collegialità come 

strumento di coordinamento tra gli uffici comunali; 

e) lo sviluppo di un sistema di relazioni ed interconnessioni, anche mediante sistemi 

informativi fra le diverse strutture organizzative e centri di responsabilità in modo da 

garantire il massimo di interazione delle attività espletate, nonché le relazioni fra le strutture 

e il perseguimento dell'efficienza organizzativa anche attraverso un organico sistema di 

circolazione delle informazioni costantemente aggiornato (rapporto delle strutture di 

supporto nei riguardi delle strutture produttive); 

f) il ricorso ad un uso diffuso e sistematico della tecnologia e della formazione; 

g) l’adozione di modalità e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima 

trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle peformance 

organizzative e individuali, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 

dell’interesse del destinatario e dei servizi e degli interventi; 

h) l’utilizzo di strumenti di valorizzazione del merito e di metodi di incentivazione della 

produttività e della qualità della prestazione lavorativa informati a principi di selettività e 

concorsualità nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi. 

 

Art. 3 – Funzioni di coordinamento gestionale 
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1. Al fine di assicurare le necessarie interazioni fra le diverse strutture organizzative di livello 

dirigenziale in rapporto ai programmi e agli obiettivi dell’ente, il segretario comunale emana 

le opportune direttive. 

2. Al fine di favorire l’efficacia e l’efficienza dell’attività amministrativa i responsabili degli 

uffici e servizi, d’intesa con il segretario comunale, possono convocare conferenze di servizi 

tra le diverse strutture. 

3. Ove si rendano necessari interventi di integrazione, programmazione e verifica attuativa in 

relazione a specifiche attività, il segretario comunale può convocare inoltre comitati di 

scopo e di programmazione, cui partecipano i responsabili degli uffici e servizi. 

 
 

Art. 4 – Struttura organizzativa 

 

1. La struttura organizzativa del Comune è di norma articolata in settori ed in servizi con la 

possibilità altresì di individuare  uffici con funzioni di staff. 

2. L'articolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari livelli e 

per materie omogenee, non costituisce fonte di rigidità organizzativa, ma razionale ed 

efficace strumento di gestione. Deve pertanto essere assicurata la massima collaborazione ed 

il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie partizioni dell'Ente. 

 

 

Art. 5 – Settori 

 

1. I settori costituiscono le strutture organizzative di massima dimensione dell'Ente, dotate di 

complessità organizzativa con riferimento ai servizi forniti, alle competenze richieste, alla 

tipologia della domanda, all'autonomia funzionale. Ai settori sono assegnate risorse umane 

adeguate per competenza e professionalità. Ad essi sono affidate funzioni ed attività che 

esercitano con autonomia gestionale, nell'ambito degli indirizzi, degli obiettivi e dei 

programmi fissati dagli organi di governo. 

2. I settori si articolano secondo criteri di funzionalità, tesi al raggiungimento di precisi 

risultati, con possibilità di aggregazione e disaggregazione dinamica in funzione degli 

obiettivi posti, dell'omogeneità delle funzioni e dei servizi e della realizzazione del 

programma amministrativo. 

 

 

Art. 6 – Servizi 

 

1. I servizi, articolazioni di secondo livello, dotate di autonomia operativa e definite per 

funzioni omogenee, costituiscono le strutture, di minore dimensione, nelle quali può essere 

suddiviso un settore, caratterizzate da specifica competenza di intervento e da 

prodotti/servizi chiaramente identificabili. 

2. I servizi assicurano, nell'ambito del settore in cui sono inseriti, il raggiungimento degli 

obiettivi loro assegnati con ampia autonomia, gestendo le risorse finanziarie ed umane loro 

assegnate nei termini di cui al presente regolamento. All'interno dei settori curano ambiti 

omogenei di attività. 

 

 

Art. 7 – Uffici 

 

1. La costituzione e la variazione di uffici , quali ulteriori articolazioni organizzative 

all'interno del servizio, o autonome rispetto a questo nell'ambito del settore, è disposta 
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dal responsabile di settore, in attuazione dei programmi e delle direttive degli organi di 

governo, da comunicare al segretario comunale, secondo criteri di flessibilità e di 

razionale suddivisione dei compiti. 

2. In attuazione dell’art. 54 del D.Lgs n. 82/05 l’Amministrazione è tenuta a pubblicare sul 

proprio sito istituzionale: l’organigramma dell’ente, l’articolazione degli uffici, le 

attribuzioni e l’organizzazione di ciascun ufficio anche di livello generale non 

dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici, il settore 

dell’ordinamento giuridico riferibile all’attività da essi svolta nonché l’elenco completo 

delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando anche se si tratta di una 

casella di posta certificata di cui al D.P.R 68/85. 

 

 

Art. 8 – Uffici alle dipendenze degli organi di governo  

 

1. Con deliberazione della Giunta Comunale possono essere costituiti uffici, in posizione di 

staff, posti alle dirette dipendenze del Sindaco per coadiuvare gli organi di governo 

nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza. 

2. A tali uffici possono essere assegnati, per una durata non superiore a quella del mandato del 

Sindaco, dipendenti di ruolo del Comune ovvero collaboratori assunti con contratto a tempo 

determinato, ivi compresi dipendenti di altra pubblica amministrazione collocati in 

aspettativa senza assegni. 

3. Gli uffici di staff per gli aspetti organizzativi fanno capo alla segreteria comunale.  

 

 

Art. 9 – Le posizioni organizzative 

 

1. Ad ogni settore corrisponde un responsabile di Posizione Organizzativa. 

2. Le posizioni organizzative attuano il programma ed eseguono i compiti attribuiti a tali 

articolazioni organizzative con autonomia gestionale e organizzativa nei termini nel 

prosieguo specificati.  

3. In sede di formulazione delle articolazioni del PEG, in riferimento ai centri di responsabilità 

gestionale, la Giunta provvede all’individuazione dei programmi e compiti di cui al 

precedente comma. 

4. Le posizioni organizzative sono direttamente responsabili delle attività svolte e dei risultati 

della gestione. 

 

 

Art. 10 – Il Segretario Comunale 

 

Ai sensi dell’art. 97 del Tuel il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni 

dei dirigenti e ne coordina l’attività. 

Il Sindaco può assegnare al Segretario Comunale ogni altra funzione compatibile con il ruolo e 

le competenze come già individuate nel citato art. 97 del Tuel. 

 

 

Art. 11 – Vice segretario comunale 

 

1. Le funzioni vicarie e di collaborazione al segretario comunale, di cui all’art. 97 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono essere svolte dal funzionario responsabile 

dell’ufficio segreteria comunale e affari istituzionali ovvero da altro funzionario 

responsabile in possesso dei requisiti di legge previsti per la nomina a segretario comunale. 
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Titolo II 

Competenze dei responsabili delle strutture e procedure di pianificazione gestionale  

 

Art. 12 – Funzioni dirigenziali 

 

1. I responsabili di settore, in quanto titolari di posizioni organizzative, sono direttamente 

responsabili della traduzione in termini operativi degli obiettivi individuati dagli organi di 

governo dell'Ente - alla cui formulazione partecipano con attività istruttoria e di analisi e con 

autonome proposte. Sono altresì responsabili della correttezza amministrativa e della 

efficienza della gestione. 

2. I responsabili di settore, in conformità a quanto stabilito dalla legge, dallo Statuto comunale 

e dai Regolamenti, godono di autonomia e responsabilità nell'organizzazione dei servizi/ 

uffici e del lavoro propri della struttura da essi diretta - adottando le misure e gli atti di 

gestione dei rapporti di lavoro - e nella gestione delle risorse loro assegnate. 

3. Ciascun responsabile è responsabile, nei termini e per l'ambito di competenza previsti dal 

presente regolamento, del raggiungimento degli obiettivi del proprio settore . A tale scopo il 

responsabile sovrintende e coordina l'attività dei collaboratori del proprio settore , 

assumendo altresì la responsabilità della gestione complessiva del personale. 

4. Compete al responsabile, nell'ambito della dotazione organica della rispettiva struttura  

l'assegnazione del personale ai servizi e agli uffici , nonché le direttive sulla gestione del 

personale assegnato anche al fine di assicurare una uniforme e corretta applicazione degli 

istituti del rapporto di lavoro . 

5. I responsabili di settore esercitano la gestione finanziaria tecnica ed amministrativa, 

mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, finanziarie 

strumentali assegnate e, in particolare, assolvono ai compiti indicati dall’art. 107 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni. 

6. Ai responsabili di settore spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi nonché 

di ogni altro atto gestionale per le materie di propria competenza in relazione alle strutture 

cui sono preposti, compresi quelli che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno.  

7. Nell'ambito delle materie di propria competenza i responsabili di settore individuano i 

responsabili dei procedimenti delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento 

procedimentale connesso all'emanazione di provvedimenti amministrativi. 

8. Il responsabile di settore può attribuire specifiche responsabilità nell’ambito delle 

competenze del proprio settore, al personale assegnato, nel rispetto delle professionalità e  

competenze presenti. 

9. In caso di assenza per malattia o assenze diverse, i responsabili di settore vengono sostituiti 

dalla persona individuata dal Sindaco nel decreto di nomina o, in assenza, dal Segretario 

Comunale;  

10. I responsabili di settore gestiscono le relazioni sindacali per le materie di competenza 

nell'ambito dei criteri di armonizzazione delle relazioni sindacali sulla base di quanto 

stabilito dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro. 

11. I responsabili di settore, in base alle direttive emanate dalla Giunta Comunale determinano 

l'orario di lavoro del personale; 

 

 

Art. 13 

 

Responsabilità del Procedimento 

 



 7

1. Per ogni procedimento amministrativo è individuato un responsabile.  

2. Il responsabile di settore individua con proprio atto i responsabili dei procedimenti 

amministrativi del settore, di norma tra dipendenti appartenenti alla cat. C e D. 

3. In caso di mancata individuazione la responsabilità di procedimento è, ai sensi di legge, del 

responsabile  Il responsabile di settore si riserva la responsabilità dei procedimenti 

complessi e rilevanti. 

4. Procedimenti trasversali tra più settori possono prevedere parti distinte con diversi 

responsabili di procedimento. All’interno del procedimento possono essere individuate 

attività istruttorie e competenze di tipo operativo da assegnare anche a personale di categoria 

B. 

5. Il responsabile del procedimento : 

a. valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione e di 

presupposti che siano rilevanti per l’emanazione del provvedimento; 

b. accerta d’ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all’uopo necessari, e adotta ogni 

misura per l’adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria. In particolare, può chiedere il 

rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e può 

esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali; 

c. propone l’indizione, o avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui 

all’art.14 della Legge 241/90 come modificato dall’art.8 della Legge n.15/2005, sentito il 

responsabile di settore; 

d. cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai 

regolamenti; 

 

Art. 14 – Programmazione in materia di lavori pubblici 

 

1. Spettano al responsabile del corrispondente Settore: 

a) la nomina del responsabile unico del procedimento per ogni intervento; 

b) la proposta del piano triennale delle opere pubbliche; 

c) la definizione e l’aggiornamento di procedure, documenti e adempimenti in genere, 

necessari per certificare l'appaltabilità di un progetto di opere pubbliche.  

 

 

Art. 15 – Procedure relative alla programmazione e pianificazione gestionale 

 

1. Ai fini della predisposizione del bilancio e dei suoi allegati, del piano esecutivo di gestione e 

sulla scorta degli indirizzi della Giunta , i responsabili dei settori provvedono alla definizione 

della proposta concernente gli obiettivi di gestione e la individuazione del fabbisogno delle 

relative dotazioni finanziarie, umane e strumentali, nonché la tempificazione del relativo 

programma operativo di attività. 

2. Il segretario comunale, d’intesa con il responsabile del servizio finanziario, provvede a 

formulare la proposta di articolazione del piano esecutivo di gestione per centri di responsabilità 

gestionale nel rispetto delle competenze delle posizioni organizzative. 

3. Le proposte sono assoggettate alle procedure di formazione e definizione del bilancio e del 

P.E.G. previste dal regolamento di contabilità, fermo il rispetto delle norme di organizzazione 

del presente regolamento. Il segretario comunale, nel procedimento di definizione del P.E.G., da 

concordare in contraddittorio con i responsabili dei settori, si avvale del settore economico - 

finanziario. 
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4. Il piano esecutivo di gestione approvato dalla Giunta contiene il riferimento per la valutazione 

della perfomance organizzativa ed individuale. I responsabili di settore sono tenuti altresì a 

fornire, secondo le modalità definite dalla Giunta, periodici consuntivi dell'attività svolta 

 

 

Titolo III 

Attribuzione delle funzioni dirigenziali  

 

Art. 16 – Conferimento incarichi dirigenziali 

(art. 109 comma 2 Tuel 267/2000 ) 

 

1. Gli incarichi di funzioni dirigenziali/Posizione organizzativa sono conferiti ai responsabili di 

settore ovvero al segretario comunale, tenendo conto, in relazione alla natura e alle 

caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata, delle 

attitudini e delle capacità professionali del singolo dipendente , dei risultati conseguiti in 

precedenza nell’Ente e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative 

possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate , purchè attinenti al 

conferimento dell’incarico. 

2. Il Comune rende conoscibili, mediante pubblicazione di apposito avviso su sito istituzionale, il 

numero e le tipologie delle figure di responsabile di settore /posizioni organizzative da attribuire 

, nonchè i criteri di scelta ed acquisisce le disponibilità del personale interessato, in possesso dei 

necessari requisiti, e le valuta. 

3. Gli incarichi di funzioni dirigenziali hanno durata massima di 5 anni . Essi sono rinnovabili e 

sono revocabili nei casi e con le modalità successivamente indicate.  

4. Gli incarichi di direzione sono affidati dal Sindaco con provvedimento motivato, sentito il 

segretario comunale. Nello stesso provvedimento sono indicate le modalità di sostituzione in 

caso di assenza o impedimento. 

 

 

 

Art.17 – Revoca di incarichi dirigenziali 

 

1. Gli incarichi di direzione o alta specializzazione possono essere revocati anticipatamente, 

con provvedimento del Sindaco congruamente motivato sentita la Giunta, su proposta del 

segretario comunale:  

a) in caso di grave inosservanza dei doveri d’ufficio e delle direttive impartite 

dall’Amministrazione; 

b) per ripetute valutazioni negative, certificate dal sistema di valutazione; 

c) per motivate ragioni di carattere organizzativo e produttivo. 

2. Qualora la revoca avvenga per i motivi di cui al punto a) del comma precedente il dirigente 

entro e non oltre 15 giorni dalla contestazione dell’addebito, può richiedere che sia attivato 

il contraddittorio, presentando le sue controdeduzioni scritte o chiedendo che sia fissato 

entro detto termine, uno specifico incontro alla presenza del segretario generale, nel corso 

del quale può farsi assistere da persona di sua fiducia o dalle rappresentanze sindacali. 

Trascorso inutilmente detto termine, ovvero nel caso in cui le giustificazioni scritte o quelle 

verbali espresse nell’incontro non siano risultate valide, il Sindaco, valutate le proposte del 

segretario generale, adotterà i provvedimenti conseguenziali. 

3. Nei casi in cui al punto b) del comma 1 la valutazione di dette situazioni dovrà avvenire con 

i sistemi e le garanzie determinate ai sensi del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il 

dirigente, ricevuta la comunicazione di una valutazione negativa da parte del nucleo interno 

di valutazione, può attivare, entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione, un 
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contraddittorio con lo stesso organismo di valutazione nel corso del quale può farsi assistere 

da persona di sua fiducia. 

4. Nel caso di particolare gravità concernente l’inosservanza di direttive impartite dagli organi 

dell’ente o di ripetuta valutazione negativa, il responsabile degli uffici e servizi, previa 

contestazione e contraddittorio nei modi e tempi di cui al comma 2, può essere escluso dal 

conferimento di ulteriori incarichi, di livello dirigenziale corrispondente a quello revocato, 

per un periodo comunque non inferiore a due anni.  

5. E’ fatta salva comunque l’applicazione del Tit. IV , a cui si rinvia, del presente regolamento, 

qualora si ipotizzi responsabilità disciplinare del dipendente. 

 

 

Art. 18 – Affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di 

consulenze, a soggetti estranei all’amministrazione. 

 

1. L’affidamento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa è conferito, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, a soggetti estranei all'amministrazione, 

indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attività 

istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi 

dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.  

2. Si rinvia all’apposito regolamento adottato ai sensi art. 46, comma 3, del D.L. 112/08 e 

dall’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

 

Art. 19 – Sistema di misurazione e valutazione della performance 

 

1. L'Amministrazione, in coerenza con le disposizioni legislative, adotta un sistema di 

valutazione della performance organizzativa e individuale, teso a misurarne le prestazioni 

lavorative e le competenze organizzative. 

2. Secondo le direttive adottate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e 

l’integrità delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 del Decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, l’Amministrazione, con deliberazione della Giunta adotta il sistema di 

misurazione e valutazione della performance. 

 

Art. 20 – Il controllo di gestione 

 

1. In coerenza con le disposizioni legislative in materia, l'Amministrazione si avvale di un 

sistema di controllo di gestione finalizzato: 

a) a consentire la verifica delle scelte di programmazione e delle azioni conseguenti, attraverso 

il costante monitoraggio del rapporto tra i risultati ottenuti e gli obiettivi prefissati; 

b) a perseguire obiettivi di maggiore efficacia, efficienza ed economicità dell'azione 

amministrativa, con riferimento all'intera Amministrazione e alle singole strutture 

organizzative, anche con tempestivi interventi di correzione, con riferimento al rapporto 

costo-risultati. 

2. Al fine di perseguire gli scopi di cui sopra, l'Amministrazione si avvale di: 

a) apposita articolazione organizzativa, con funzioni di consulenza e raccordo nei 

confronti di tutta la struttura, posta organizzativamente all'interno della segreteria 

generale; 

b) apposite attività poste in ciascuna struttura di massima dimensione. 

 

Art. 21 - Trasparenza 
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1. In attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione di cui alla legge 69/09 e 

s.m.i. e della l.150/09 e s.m.i., l’Amministrazione è obbligata a pubblicare sul proprio sito 

internet istituzionale in apposita sezione di facile accesso e consultazione, e denominata: 

“Trasparenza, valutazione e merito”: 

a. Il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità ed il relativo stato 

d’attuazione, i curricula vitae dei dirigenti o titolari di P.O., redatti in conformità al 

vigente modello europeo e  i relativi dati riguardanti  le retribuzioni, con specifica 

evidenza sulle componenti variabili delle retribuzione e delle componenti legate alla 

valutazione di risultato, i  recapiti istituzionali degli stessi, nonché le informazioni 

inerenti i tassi di assenza e di presenza del personale di ciascun ufficio dirigenziale; 

b. Il Piano della performance e la Relazione sulla Performance; 

c. L’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 

l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti; 

d. L’analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità sia 

per i dirigenti o titolari di P.O. sia per i dipendenti; 

e. I nominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione e del Responsabile delle funzioni di misurazione della performance; 

f. Gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti 

privati. 

 

Art. 22 – Modalità di assunzione all’impiego 

 

1. La Giunta Comunale su proposta del segretario comunale, sentiti i funzionari responsabili, 

disciplina con apposito regolamento, le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di 

accesso ed ogni altro aspetto afferente i procedimenti concorsuali e di selezione, nel rispetto 

dei principi fissati dall’art. 35 del D.Lg. n. 165/2001 e successive modificazioni ed 

integrazioni e formula le direttive necessarie ai fini dell’attivazione delle forme flessibili di 

assunzione e di impiego del personale di cui all’art. 36, comma 2, del D.Lg. n. 165/2001 e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Titolo IV  

Procedimenti disciplinari 

 
Art. 23 -  Quadro normativo 

 

1. La responsabilità disciplinare è regolata secondo principi e norme contenute nella Legge, nei 

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti e nei Contratti Nazionali Quadro, che in questa 

sede si intendono integralmente richiamati nei loro contenuti. 

 

Art. 24 -  Oggetto  
 

1. Il presente titolo disciplina la composizione degli organi interni all’Amministrazione Comunali 

e/o istituiti in forma associata, deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimenti 

disciplinari, nonché al coordinamento di essi con eventuali procedimenti penali, connessi o 

autonomi. 

2. Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilità civile, amministrativa, penale e 

contabile. 

 

Art. - 25 Competenza del responsabile del servizio 
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1. Il Funzionario Responsabile della struttura organizzativa in cui è inserito il dipendente interessato 

irroga direttamente le sanzioni per le quali la Legge e il contratto collettivo nazionale di lavoro 

del comparto regioni – autonomie locali vigenti prevedono la sua competenza. 

2. Con riferimento alle infrazioni, alle modalità nonché ai termini di conclusione del procedimento 

disciplinare di competenza del Funzionario Responsabile della struttura organizzativa in cui il 

dipendente è inserito, si rinvia a quanto stabilito dall’art. 55 bis del DLgs 165/2001, introdotto 

dal DLgs. 150/2009, con particolare riguardo alla distinzione se il Responsabile è o non è ascritto 

a qualifica dirigenziale. 

3. Al termine del procedimento, copia di tutti gli atti sono trasmessi al servizio personale per 

l’inserimento nel fascicolo personale del dipendente. 

4.  Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza ai sensi del comma 1, il 

funzionario segnala per iscritto il fatto al dirigente dell’Ufficio competente per i procedimenti 

disciplinari, con le modalità e nei termini previsti dalle norme vigenti. 

 

 

Art.26 - Ufficio competente per i procedimenti disciplinari 

 

1. L’ufficio competente per i procedimenti disciplinari assume la seguente composizione: 

a) Il Segretario Generale, in qualità di Presidente; 

b) Il Responsabile del Servizio Personale, che assume altresì le funzioni di Segretario; 

c) Un funzionario Responsabile che non si trovi in una situazione di incompatibilità. 

2. L’Ufficio di Disciplina, su segnalazione del Funzionario Responsabile della struttura in cui il 

dipendente lavora, ovvero del segretario comunale nel caso si tratti di Responsabili di Settore, 

contesta l’addebito al dipendente medesimo, lo convoca per il contradditorio a sua difesa, 

istruisce e conclude il procedimento disciplinare e applica la sanzione secondo quando quanto 

previsto dalla normativa vigente in materia. 

 

Art. 27 -  Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari 

 
1. L’Ufficio di Disciplina si convoca per iscritto secondo i termini previsti dalla legge e dalla 

contrattazione nei casi di apertura e trattazione di procedimento disciplinare. 

2. L’ufficio di disciplina ha natura di collegio perfetto, eventuali assenze dei componenti non 

danno luogo a sostituzioni e la convocazione viene rinviata, tranne nel caso in cui, dal rinvio 

della stessa, dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla legge e 

dalla contrattazione in materia. 

3. Il Segretario Generale, con funzioni di Presidente, viene sostituito dal Vice Segretario 

Generale, o qualora esso non sia stato nominato, da altro Responsabile di Posizione 

Organizzativa, dal primo individuato; 

Gli ulteriori componenti vengono sostituiti, con designazione del Presidente dell’Ufficio, dai 

Responsabili di posizione organizzativa non in posizione di incompatibilità. 

 

Art. 28 -  Accertamenti preliminari e contestazione degli addebiti 

 

1. La contestazione dell’addebito di competenza dei soggetti di cui agli art. 26 e 27 deve essere 

chiara e completa e deve indicare sia i fatti, analiticamente descritti, sia la connessa 

mancanza disciplinare rilevabile. 

2. Quando la natura delle indagini investe l’esercizio di mansioni specialistiche, il 

dirigente/funzionario Responsabile procedente può designare un collaboratore, specialista 

della materia, in qualità di consulente. Nel caso di mancanza di adeguate professionalità 

all’interno dell’Ente, il suddetto Responsabile può indicare consulenti esterni. 
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Art.29 -   Riservatezza e garanzie formali 

 

1. Per tutti gli atti formali, in partenza e in arrivo, inerenti ai procedimenti disciplinari si utilizza un 

protocollo riservato, a cura del funzionario responsabile del servizio personale, escludendosi la 

protocollazione generale. 

2. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito del procedimento disciplinare è effettuata 

secondo quanto previsto dall’art. 55 bis, comma 5 del D.Lgs. 150/2001. 

3. Nessun riscontro scritto viene tenuto nel fascicolo personale per il rimprovero verbale, salva 

l’ipotesi in cui venga comminato in esito alla contestazione scritta, quale riduzione di ipotesi 

sanzionatoria superiore. Il Presidente dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari, conserva i 

riscontri dei rimproveri verbali irrogati al personale dell’Ente per due anni, ai fini della 

segnalazione dell’eventuale recidiva. 

 

 

Art. 30 -  Conclusione del procedimento 

 
1. Gli atti istruttori compiuti formano un fascicolo disciplinare specifico, in cui confluiscono 

tutti gli ulteriori adempimenti. Il fascicolo è tenuto dal dirigente/responsabile della struttura 

cui il dipendente lavora, se il caso è di propria competenza, altrimenti, dal Segretario 

dell’Ufficio Disciplina, sino alla conclusione del procedimento. Successivamente è 

archiviato nel fascicolo personale del dipendente, con l’osservanza delle disposizioni 

previste dalla legge sulla privacy. 

2. Per la competenza dell’irrogazione della sanzione, ovvero per l’archiviazione del 

procedimento si rinvia a quanto previsto dalla normativa vigente in materia, anche in 

riferimento ai termini di conclusione del procedimento. In ogni caso, il dirigente/funzionario 

responsabile della Struttura di appartenenza del dipendente, provvederà con propria 

determinazione a prendere atto della conclusione del procedimento da parte del soggetto 

competente. 

3. L’esito del procedimento è notificato per iscritto, a cura del soggetto cui compete la 

conclusione del procedimento, al dipendente con le modalità di cui all’art. 55 bis, comma 5 

del D.Lgs. 165/2001 con l’indicazione dell’Autorità e delle modalità di impugnazioni ai 

sensi dell’ 55 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. 

4. Il provvedimento sanzionatorio è redatto in triplice originale: il primo notificato al 

dipendente, il secondo è inserito nel fascicolo personale, il terzo è trattenuto dall’Ufficio 

Disciplina.  

 

 

Art.31 -  Sospensione cautelare dall’impiego. 
 

1. La sospensione cautelare dall’impiego in corso di procedimento disciplinare e in caso di 

pendenza di un procedimento penale  è disciplinata dal contratto collettivo nazionale di lavoro 

del comparto regioni – autonomie locali e dalla normativa in materia vigente nel tempo. 

2. La sospensione cautelare è disposta  Segretario Generale, o dal direttore generale, se nominato, 

su proposta dell’Ufficio di disciplina. 

 

Art. 32 -  Responsabilità disciplinare per condotte pregiudizievoli per l’Amministrazione 

 

1. Al fine dell’applicazione di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 55  sexies del D.Lgs. 

165/2001, così come introdotto dall’art. 69 del D.Lgs. 150/2009, si individua nel Segretario 

Comunale il soggetto competente a comunicare, all’Ufficio di Disciplina, la violazione 
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commessa dal dipendente e che ha causato la condanna del Comune di Noventa Padovana al 

risarcimento del danno, entro cinque giorni dalla notifica della sentenza di condanna. 

2. Nei casi rientranti nel successivo comma 2 del citato art. 55 sexies, la comunicazione 

all’Ufficio di disciplina, per l’avvio di quanto di competenza, dovrà essere effettuata dal 

Nucleo di Valutazione che, nell’ambito del procedimento di valutazione ha rilevato 

inefficienza o l’incompetenza professionale del dipendente che ha causato grave danno al 

normale funzionamento dell’Ufficio di appartenenza. Detta comunicazione dovrà essere 

effettuata entro 5 giorni dalla sottoscrizione del verbale di valutazione che attesta il 

comportamento sanzionabile. 

3. Le comunicazioni di cui ai precedenti commi 1 e 2 dovranno essere effettuate per iscritto o 

per e-mail. 

 

 

Art. 33 – Pubblicazione – entrata in vigore 

 

1. Il presente regolamento entra in vigore a intervenuta esecutività della relativa delibera di 

approvazione. 

2. Esso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente allo scopo di favorire il controllo sul 

rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialità. 

 



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°94
Reg. delib.

Ufficio competente
PERSONALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 E
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

Oggi  uno del mese di dicembre dell'anno  duemilaventuno alle ore  00:02, convocata in seguito a
regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Presente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Presente

   6    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il VICE
SEGRETARIO COMUNALE  FAVARON VALENTINA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 E
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale,
si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei
posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020
ha delineato un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Considerato che dall'applicazione dei conteggi relativi al rapporto calcolati ai sensi del DPCM
17/03/2020, tra il volume della spesa di personale (rendiconto 2020 e la media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio (2018/2020) la percentuale risultante è pari al 20,13% e quindi colloca il
Comune di Noventa Padovana al di sotto di quella fissata dal decreto citato per la fascia
demografica di riferimento (27%), e pertanto nella miglior situazione ivi prevista ai sensi delle
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio;
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Rilevato che secondo l’art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare
la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, (…) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo
le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica”.

Rilevato pertanto che il Comune di Noventa Padovana dispone di un margine di potenziale di
maggiore spesa pari a € 502.578,81, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi
come da schema allegato E)

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del triennio di riferimento del presente piano, consente
l’adozione del presente programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €
1.301.702,35 e che la spesa di personale di cui al c.557 – art. 1 – L.292/2006 in sede previsionale
per il triennio 2022-2024 tale dato si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo
conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni di personale a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto
del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296”;

Preso atto che, secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017 il concetto di dotazione
organica si deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del PTFP,

tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione di
budget assunzionali;

Richiamata la precedente deliberazione di G.C. n. 45 del 15/07/2021 avente ad oggetto
"Determinazioni in merito al Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2021/2023 e nuova
dotazione organica di cui alle deliberazioni di G.C. n. 98 del 03/12/2020 e n. 1 del 12/01/2021" con
la quale si disponeva la copertura dei seguenti posti vacanti di organico:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore di  Vigilanza
Cat. C

Concorso
pubblico

Polizia Locale 31/10/2021
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Istruttore Tecnico Cat.
C

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Lavori Pubblici 31/12/2021

Istruttore di  Vigilanza
Cat. C

Concorso
pubblico

Polizia Locale 31/12/2022

Considerato che:
in data 30/09/2021 un Istruttore di Polizia locale ha rassegnato le proprie immediate·
dimissioni e pertanto in data 01/10/2021 si è proceduto all'assunzione del candidato primo
classificato del concorso pubblico svoltosi nel mese di luglio 2021 per Agente di Polizia
Locale Cat. C;
in data 01/10/2021 si è regolarmente assunto un Istruttore Tecnico Cat. C mediante·
scorrimento della graduatoria comunale relativa al concorso pubblico svoltosi nel mese di
marzo 2021;
in data 31/01/2022 è prevista la cessazione dal servizio per collocamento a riposo obbligatorio·
di un dipendente inquadrato in categoria C con funzioni di Agente di Polizia Locale
appartenente al Settore Polizia Locale; se ne propone la sostituzione in corso d'anno 2022
mediante concorso pubblico/scorrimento graduatoria comunale;
con deliberazione di G.C. n. 87 del 16/11/2021 si è disposta la cessione del contratto di lavoro·
di un Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 - posizione economica D4, a far data dal 01/12/2021.
Se ne propone la sostituzione in corso d'anno 2022 mediante concorso pubblico/scorrimento
graduatoria comunale/mobilità esterna;

Dato atto altresì che l'Amministrazione comunale, a seguito delle recenti normative in materia di
gestione del personale, della complessa e costante evoluzione della situazione del personale
comunale nonchè della situazione del settore personale stesso, ha dato indicazione per l'assunzione
di un ulteriore Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C da assegnare al Settore Personale;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto suesposto ed in relazione alle attuali esigenze organizzative,
di procedere alla riderminazione  del piano triennale di fabbisogni del personale 2022/2024, con
valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli strumenti di programmazione
dell’Ente e tenuto conto che tale programmazione potrà essere rivista in funzione di eventuali nuove

disposizioni, limitazioni e/o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro normativo in materia di
personale nonché a sopravvenute esigenze di carattere organizzativo, così come indicato nel

prospetto che segue:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore di  Vigilanza
Cat. C

Attingimento
graduatoria dell'Ente/
Concorso pubblico

Polizia Locale 01/02/2022
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Istruttore Aministrativo
- contabile Cat. C

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Personale 30/06/2022

Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Urbanistica ed
Edilizia Privata,
Ecologia e Ambiente

28/02/2022

Ricordato ancora che l’art. 9, comma1- quinquies, del D.L. n. 113 del 24.06.2016, convertito con
modifiche in legge n. 160 del 07.08.2016, stabilisce che, in caso di mancato rispetto dei termini
previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i
dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti
locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la
procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non
abbiano adempiuto; impone altresì il divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati

che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo;

Dato atto che sono stati approvati i seguenti atti:

ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale ai sensi·
dell’art. 16 della L.183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 effettuata con atto di G.C. n. 86
del 16/11/2021 a valere per l'anno 2022;
adozione del Piano triennale delle azioni positive  tendenti ad assicurare la rimozione di·
ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e donne ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D.lgs 198/2006 mediante deliberazione di G.C. n.19 del 11/03/2021;
Piano 2021/2023 della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la·
valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei settori e di questi verso i dipendenti di
cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione  di G.C. n. 23 del 11/03/2021;
bilancio di previsione per il triennio 2021/2023 approvato con deliberazione del C.C. n. 47 del·
29/12/2020;

Visti:
il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale del•

personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore
finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo
esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•

e piano occupazionale anno 2022 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•
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e piano occupazionale anno 2023 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•

e piano occupazionale anno 2024 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

Dato atto che il presente piano dei fabbisogni è coerente con l’attività di programmazione generale
dell’Ente e si sviluppa, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in armonia con gli

obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che l’Ente intende raggiungere

nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell’art.5, comma 1, del

D.Lgs. 27/10/2009, n. 150);

Visto infine l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39
della Legge n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni;

Visto  il D.L. n. 80/2021, non ancora convertito in legge, con il quale il legislatore ha introdotto
importanti modifiche all'istituto della mobilità volontaria disciplinato dall'art. 30, comma 1, del
D.L.gs. n. 165/2001;

Atteso che con proprio verbale, allegato al presente atto, il Revisore dei Conti ha accertato la
conformità del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla
normativa vigente;

Visti i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs.18/08/2000, n. 267;

Dato atto che le condizioni logistiche e di sicurezza hanno consentito lo svolgimento della seduta
in presenza, nel pieno rispetto della normativa atta a ridurre il rischio da contagio da covid-19;

Con voti  unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;1.

di determinare il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2022/2024, come da2.
allegato alla presente delibera composto dai seguenti prospetti:

il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale del·

personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore
finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo

esterno dalla legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale e·

piano occupazionale anno 2022 per come previsto da l presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di spesa
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potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale e·

piano occupazionale anno 2023 per come previsto da l presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di spesa

potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di personale e·

piano occupazionale anno 2024 per come previsto da l presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di spesa

potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

di dare atto che la spesa relativa al presente piano deve trovare capienza nei capitoli destinati3.
alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2022/2023;

di accertare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano4.
occupazionale sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di
personale in quanto la spesa complessiva di personale prevista annualmente risulta essere
inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi degli
anni 2011, 2012 e 2013 ai sensi dell’art.1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n.

296;

di specificare che sul presente provvedimento il Revisore dei conti ha attestato il rispetto del5.
principio della riduzione della spesa secondo quanto previsto dall’art. 39 della legge 449/97 e

dall’art. 19, comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448, come risulta da parere allegato sub “F”;

di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si6.
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti
in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

di autorizzare la sostituzione di personale dipendente in relazione  ad eventuali mobilità in7.
uscita, mobilità interne o ulteriori cessazioni dal servizio (turnover) per il triennio 2022-2024
mediante mobilità volontaria in entrata (passaggio diretto ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.)  o mobilità per interscambio per personale di ruolo di altri enti pubblici, istituti neutri
per la finanza pubblica, come precisato anche dalla Corte dei Conti del Veneto, parere
234/2012, o con concorso pubblico  o con utilizzo di graduatorie di altri comuni qualora
consentiti dalla normativa vigente, ferma restando l'osservanza dei limiti di spesa e delle
capacità assunzionali del Comune;

di precisare che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e diverse8.
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facoltà occupazionali e di spesa;

di precisare che il piano triennale dei fabbisogni sarà oggetto di pubblicazione in9.
“Amministrazione trasparente” nell’ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs.

n.33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del

personale e di invio al SICO (www.sico.tesoro.it);

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale.10.

Quindi,
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LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 E
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  FAVARON VALENTINA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 29-11-21 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 29-11-21 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 94 del 01-12-2021

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 1132.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 02-12-2021

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 94 del 01-12-2021

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
FAVARON VALENTINA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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38 833.447,94 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 95.920,37 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 0 11 244.919,82 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 22.039,41 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA NOVEMBRE 2021 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



hg

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 833.447,94 € 299.405,89 € 1.132.853,83 € 

Fondo risorse decentrate 138.000,00 € 44.574,00 € 182.574,00 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

68.940,94 € 22.267,92 € 91.208,86 € 

altri costi (convenzione segreteria)
60.000,00 € 60.000,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.239.685,87 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



Dipendenti 

totali
Costo totale

39 855.487,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 95.920,37 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 0 11 244.919,82 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C1 2 0 2 44.078,82 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

 DOTAZIONE ORGANICA 2022 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 44.078,82 €



hg

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 855.487,35 € 307.323,27 € 1.162.810,62 € 

Fondo risorse decentrate 138.000,00 € 44.574,00 € 182.574,00 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

68.940,94 € 22.267,92 € 91.208,86 € 

altri costi (convenzione segreteria)
60.000,00 € 60.000,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.269.642,66 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



Dipendenti 

totali
Costo totale

39 855.487,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 95.920,37 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 0 11 244.919,82 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C1 2 0 2 44.078,82 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

 DOTAZIONE ORGANICA 2023 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 44.078,82 €



hg

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 855.487,35 € 307.323,27 € 1.162.810,62 € 

Fondo risorse decentrate 138.000,00 € 44.574,00 € 182.574,00 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

68.940,94 € 22.267,92 € 91.208,86 € 

altri costi (convenzione segreteria)
60.000,00 € 60.000,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.269.642,66 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



Dipendenti 

totali
Costo totale

39 855.487,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 95.920,37 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 0 11 244.919,82 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C1 2 0 2 44.078,82 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

 DOTAZIONE ORGANICA 2024 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 44.078,82 €



hg

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 855.487,35 € 307.323,27 € 1.162.810,62 € 

Fondo risorse decentrate 138.000,00 € 44.574,00 € 182.574,00 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

68.940,94 € 22.267,92 € 91.208,86 € 

altri costi (convenzione segreteria)
60.000,00 € 60.000,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.269.642,66 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



ANNO 2020 ALLEGATO E

Spesa personale irap Spesa al netto di IRAP

1.557.606,81 -86.204,82 1.471.401,99 20,13%

Entrate correnti FCDE bilancio previsione 2020

2020 8.148.944,38

2019 7.258.346,95

2018 7.707.049,23

Media Entrate al netto di FCDE

7.704.780,19 393.740,20 7.311.039,99 1.973.980,80 quota 27%

Incremento teorico massimo spesa del personale

502.578,81

RAPPORTO SPESA 

PERSONALE /

ENTRATE CORRENTI

Media 2011/2013 

2008 per enti non 

soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 1.444.723,13 1.407.221,28

Spese macroaggregato 103 12.648,00 19.289,71

Irap macroaggregato 102 92.450,78 86.204,82

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 

Altre spese: (buoni pasto, contratti tempo determinato..) 44.891,00

Altre spese: da specif icare…………

Totale spese di personale (A) 1.549.821,91 1.557.606,81

(-) Componenti escluse (B) 248.119,56 365.743,16

(-) Altre componenti escluse:

 di cui rinnovi contrattuali

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 1.301.702,35 1.191.863,65

(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562

rendiconto 2020
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Comune di NOVENTA PADOVANA 

Provincia di Padova 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

N. 7 

Data  

Parere su determinazioni sul piano triennale del fabbisogno di personale 
2022/2024 

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di 
deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 03/11/2021 avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA”. 

 

Visti: 

• l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75  

• le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle 

Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018); 

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, art. 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un 

metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come 

introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni; 

Preso atto dei conteggi resi dal responsabile del Settore Economico Finanziario che evidenziano che il 
rapporto calcolato ai sensi del Dpcm 17/03/2020 tra il volume della spesa di personale e la media delle 
entrate correnti dell’ultimo triennio è pari a 20,13% ed è compreso entro il limite della prima soglia; 

Preso atto altresì che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da 
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del citato DM 17 aprile 2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di 
spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

Ritenuto che il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali superi il principio del turn-over e della 
neutralità della mobilità e che pertanto sia possibile effettuare assunzioni a tempo indeterminato purché non 
vengano superati i limiti determinati dai valori soglia, differenziati per fasce demografiche e basati sul 
rapporto tra la spesa per il personale e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti al netto 
del FCDE (delibera Corte Conti Emilia Romagna 32/2020/par); 

Considerato che dall'esame dei suddetti documenti si evince, segnatamente, l’intenzione dell'Ente di 
procedere al programma di assunzioni dettagliato negli allegati B, C e D alla proposta di deliberazione, 
recante lo schema di dotazione organica dell’Ente secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 
2018; 

VERIFICATO CHE 

• è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni 
prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito 
negativo; 

• l'Ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per gli esercizi 2020 e 2019, e il bilancio di 
previsione 2021- 2023 assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di riferimento; 

• è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti; 

• il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €. 1.301.702,35 e che la spesa di 
personale di cui al c.557 – art. 1 – L.296/2006 per l’anno 2021 si mantiene in diminuzione rispetto 
ad esso;  
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• l’Ente dispone di una capacità assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di assunzioni 
previsto nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della normativa citata in 
premessa, come da prospetti esplicativi trasmessi. 

Per tutto quanto sopra espresso, 

Formula PARERE FAVOREVOLE alla determinazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 
2022/2024 del Comune di Noventa Padovana. 

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 
e all'atto delle prossime assunzioni o mobilità, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del 
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi 
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilanci 

 

Vicenza, 26.11.2021 

Il Revisore dei Conti 

Dott. Franco Benvegnù 

 

Firmato digitalmente da:
BENVEGNU' FRANCO SEBASTIANO

 

Firmato il 26/11/2021 15:10
Seriale Certificato: 377264
Valido dal 29/04/2021 al 29/04/2024
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°20
Reg. delib.

Ufficio competente
PERSONALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

Oggi  quattro del mese di marzo dell'anno  duemilaventidue alle ore  13:20, convocata in seguito
a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Presente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Presente

   6    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il VICE
SEGRETARIO COMUNALE  FAVARON VALENTINA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 20 del 04-03-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo
le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020
ha delineato un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Considerato che dall'applicazione dei conteggi relativi al rapporto calcolati ai sensi del DPCM
17/03/2020, tra il volume della spesa di personale (rendiconto 2020 e la media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio (2018/2020) la percentuale risultante è pari al 20,13% e quindi colloca il
Comune di Noventa Padovana al di sotto di quella fissata dal decreto citato per la fascia
demografica di riferimento (27%) e pertanto nella miglior situazione ivi prevista ai sensi delle
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio;

Rilevato che secondo l’art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare
la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, (…) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo
le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica”;

Rilevato pertanto che il Comune di Noventa Padovana dispone di un margine di potenziale
maggiore spesa pari a € 502.578,81, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedasi
conteggi come da schema allegato E);

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 20 del 04-03-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del triennio di riferimento del presente piano, consente
l’adozione del presente programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €
1.301.702,35 e che la spesa di personale di cui al c.557 – art. 1 – L.292/2006 in sede previsionale
per il triennio 2022-2024 tale dato si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo
conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni di personale a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto
del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296”;

Preso atto che, secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di dotazione
organica si deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del PTFP,

tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione di
budget assunzionali;

Richiamata la precedente deliberazione di G.C. n. 94 del 01/12/2021 avente ad oggetto "Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 e nuova dotazione organica" con la quale si
disponeva la copertura dei seguenti posti vacanti di organico:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore di  Vigilanza
Cat. C

Attingimento
graduatoria dell'Ente/
Concorso pubblico

Polizia Locale 01/02/2022

Istruttore
Amministrativo - contabile
Cat. C

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Personale 30/06/2022

Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Urbanistica ed
Edilizia Privata,
Ecologia e Ambiente

28/02/2022

Considerato che:
in data 01/02/2022 è stato assunto un Istruttore di Polizia locale a seguito di regolare·
scorrimento di graduatoria comunale relativa al concorso pubblico svoltosi nel mese di luglio
2021;
rilevata la complessità delle competenze dell'Ufficio Personale e ritenuto di dover inserire una·
figura professionale avente competenze specialistiche sostituendo l'Istruttore Amministrativo-
Contabile cat. C con un Istruttore Direttivo Contabile cat. D;
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COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

è in corso di svolgimento la selezione pubblica per mobilità esterna per la copertura del posto·
di Istruttore  Direttivo Tecnico cat. D e pertanto risulta necessario prorogare la prevista
tempistica di assunzione fino al 30/04/2022 e ravvisata comunque la necessità di prevedere
quale ulteriore modalità di copertura del posto anche quella indicata  nell'art. 110 del D.Lgs.
267/2000;

Dato atto altresì che l'Amministrazione comunale, a seguito delle recenti normative in materia
amministrativa nonchè della complessa e costante evoluzione della situazione normativa relativa a
privacy, trasparenza e anticorruzione, ha dato indicazione per l'assunzione di un Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D da assegnare al Settore Affari Generali;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto suesposto ed in relazione alle attuali esigenze organizzative,
di procedere alla rideterminazione  del piano triennale di fabbisogni del personale 2022/2024, con
valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli strumenti di programmazione
dell’Ente e tenuto conto che tale programmazione potrà essere rivista in funzione di eventuali nuove

disposizioni, limitazioni e/o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro normativo in materia di
personale nonché a sopravvenute esigenze di carattere organizzativo, così come indicato nel

prospetto che segue:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore Direttivo
Contabile Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Personale 30/06/2022

Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti/art. 110 D.Lgs.
267/2000

Urbanistica ed
Edilizia Privata,
Ecologia e Ambiente

30/04/2022

Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Affari Generali 31/12/2022

Ricordato ancora che l’art. 9, comma1- quinquies, del D.L. n. 113 del 24.06.2016, convertito con
modifiche in legge n. 160 del 07.08.2016, stabilisce che, in caso di mancato rispetto dei termini
previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i
dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, fermo restando per gli enti
locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la
procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 20 del 04-03-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non
abbiano adempiuto; impone altresì il divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati

che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo;

Dato atto che sono stati approvati i seguenti atti:

ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale ai sensi·
dell’art. 16 della L.183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 effettuata con atto di G.C. n. 86
del 16/11/2021 a valere per l'anno 2022;
adozione del Piano triennale delle azioni positive  tendenti ad assicurare la rimozione di·
ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e donne ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D.lgs 198/2006 mediante deliberazione di G.C. n.19 del 11/03/2021;
Piano 2021/2023 della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la·
valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei settori e di questi verso i dipendenti di
cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione  di G.C. n. 23 del 11/03/2021;
bilancio di previsione per il triennio 2022/2024 approvato con deliberazione del C.C. n. 70 del·
30/12/2021;

Visti:
il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale del•

personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore
finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo
esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•

e piano occupazionale anno 2022 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•

e piano occupazionale anno 2023 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di personale•

e piano occupazionale anno 2024 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

Dato atto che il presente piano dei fabbisogni è coerente con l'attività di programmazione generale
dell'Ente e si sviluppa, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in armonia con gli
obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che l'Ente intende raggiungere
nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, comma 1, del
D.Lgs. 27/10/2009, n. 150);

Visto infine l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39
della Legge n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni;

Visto  il D.L. n. 80/2021 con il quale il legislatore ha introdotto importanti modifiche all'istituto
della mobilità volontaria disciplinato dall'art. 30, comma 1, del D.L.gs. n. 165/2001;

Atteso che con proprio verbale, allegato al presente atto, il Revisore dei Conti ha accertato la
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conformità del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla
normativa vigente;

Visti i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs.18/08/2000, n. 267;

Dato atto che le condizioni logistiche e di sicurezza hanno consentito lo svolgimento della seduta
in presenza, nel pieno rispetto della normativa atta a ridurre il rischio da contagio da covid-19;

Con voti  unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;1.

di rideterminare il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2022/2024, come da2.
allegato alla presente delibera composto dai seguenti prospetti:

il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale del·

personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al
valore finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta
come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2022 per come previsto dal presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla
legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2023 per come previsto dal presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla

legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2024 per come previsto da l presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla

legge o da altra fonte;

di dare atto che la spesa relativa al presente piano deve trovare capienza nei capitoli destinati3.
alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2022/2024;

di accertare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano4.
occupazionale sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di
personale in quanto la spesa complessiva di personale prevista annualmente risulta essere
inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi degli
anni 2011, 2012 e 2013 ai sensi dell’art.1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n.

296;

di specificare che sul presente provvedimento il Revisore dei conti ha attestato il rispetto del5.
principio della riduzione della spesa secondo quanto previsto dall’art. 39 della legge 449/97 e
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dall’art. 19, comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448, come risulta da parere allegato sub “F”;

di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si6.
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti
in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

di autorizzare la sostituzione di personale dipendente in relazione  ad eventuali mobilità in7.
uscita, mobilità interne o ulteriori cessazioni dal servizio (turnover) per il triennio 2022-2024
mediante mobilità volontaria in entrata (passaggio diretto ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.)  o mobilità per interscambio per personale di ruolo di altri enti pubblici, istituti neutri
per la finanza pubblica, come precisato anche dalla Corte dei Conti del Veneto, parere
234/2012, o con concorso pubblico  o con utilizzo di graduatorie di altri comuni qualora
consentiti dalla normativa vigente, ferma restando l'osservanza dei limiti di spesa e delle
capacità assunzionali del Comune;

di precisare che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e diverse8.
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facoltà occupazionali e di spesa;

di precisare che il piano triennale dei fabbisogni sarà oggetto di pubblicazione in9.
“Amministrazione trasparente” nell'ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs.

n.33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del

personale e di invio al SICO (www.sico.tesoro.it);

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale.10.

Quindi, con successiva separata votazione,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  FAVARON VALENTINA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 20 del 04-03-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 02-03-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 02-03-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 20 del 04-03-2022

Oggetto: RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 230.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 09-03-2022

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 20 del 04-03-2022

Oggetto: RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
FAVARON VALENTINA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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39 855.487,35 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 4 0 4 95.920,37 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 11 0 11 244.919,82 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 0 0 0 0,00 €

C1 2 0 2 44.078,82 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 44.078,82 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA FEBBRAIO 2022 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 855.487,35 € 307.323,27 € 1.162.810,62 € 

Fondo risorse decentrate 138.325,00 € 44.678,98 € 183.003,98 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

63.851,19 € 20.623,93 € 84.475,12 € 

altri costi (convenzione segreteria)
60.500,00 € 60.500,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.263.838,90 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



40 881.408,12 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 5 0 5 119.900,46 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 12 0 12 268.899,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROPOSTA FEBBRAIO 2022 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 881.408,12 € 316.620,68 € 1.198.028,81 € 

Fondo risorse decentrate 138.325,00 € 44.678,98 € 183.003,98 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

63.851,19 € 20.623,93 € 84.475,12 € 

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.500,00 € 60.500,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.299.057,09 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



40 881.408,12 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 5 0 5 119.900,46 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 12 0 12 268.899,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA 2023 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 881.408,12 € 316.620,68 € 1.198.028,81 € 

Fondo risorse decentrate 138.325,00 € 44.678,98 € 183.003,98 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

63.851,19 € 20.623,93 € 84.475,12 € 

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.500,00 € 60.500,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.299.057,09 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



40 881.408,12 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 2 0 2 47.960,19 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 111.304,49 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 3 0 3 52.099,08 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 8 0 8 164.236,81 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 5 0 5 119.900,46 €

C1 4 0 4 88.157,64 €

B3 2 0 2 41.304,90 €

B1 1 0 1 19.536,91 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 12 0 12 268.899,91 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 5 0 5 110.197,05 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 6 0 6 134.177,14 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 3 0 3 66.118,23 €

B3 1 0 1 20.652,45 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 5 0 5 110.750,77 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3 0 0 0 0,00 €

D1 1 0 1 23.980,09 €

C1 1 0 1 22.039,41 €

B3 0 0 0 0,00 €

B1 0 0 0 0,00 €

A1 0 0 0 0,00 €

Totale 2 0 2 46.019,50 €

Settore Cultura ed Istruzione

Settore Polizia Locale

Settore Urbanistica, edilizia privata, ecologia e ambiente

Settore Personale

SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA 2024 Riassunto

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavori Pubblici

Settore Affari Generali, Servizi Demografici, Servizi Sociali



1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 881.408,12 € 316.620,68 € 1.198.028,81 € 

Fondo risorse decentrate 138.325,00 € 44.678,98 € 183.003,98 € 

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 € 

Spesa personale a tempo determinato - € - € - € 

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto, ria, 

ind non/rias, ind comp, ind. vig, anf, ind. Vac contr, 

elem per)

63.851,19 € 20.623,93 € 84.475,12 € 

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.500,00 € 60.500,00 € 

componenti escluse 316.914,82 € 316.914,82 € 

1.299.057,09 € 

VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557



ANNO 2020 ALLEGATO E

Spesa personale irap Spesa al netto di IRAP

1.557.606,81 -86.204,82 1.471.401,99 20,13%

Entrate correnti FCDE bilancio previsione 2020

2020 8.148.944,38

2019 7.258.346,95

2018 7.707.049,23

Media Entrate al netto di FCDE

7.704.780,19 393.740,20 7.311.039,99 1.973.980,80 quota 27%

Incremento teorico massimo spesa del personale

502.578,81

RAPPORTO SPESA 

PERSONALE /

ENTRATE CORRENTI

Media 2011/2013 

2008 per enti non 

soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 1.444.723,13 1.407.221,28

Spese macroaggregato 103 12.648,00 19.289,71

Irap macroaggregato 102 92.450,78 86.204,82

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 

Altre spese: (buoni pasto, contratti tempo determinato..) 44.891,00

Altre spese: da specif icare…………

Totale spese di personale (A) 1.549.821,91 1.557.606,81

(-) Componenti escluse (B) 248.119,56 365.743,16

(-) Altre componenti escluse:

 di cui rinnovi contrattuali

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 1.301.702,35 1.191.863,65

(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562

rendiconto 2020





VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 846.236,52 € 303.986,29 € 1.150.222,81 €

Fondo risorse decentrate 138.500,00 € 44.735,50 € 183.235,50 €

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 €

Spesa personale a tempo determinato

75.090,50 € 24.254,23 € 99.344,73 €

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.000,00 € 60.000,00 €

componenti escluse -316.914,82 € -316.914,82 €

1.265.852,22 €

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557

Altre voci (comandi, straordinario, buoni 
pasto, ria, ind non/rias, ind comp, ind. vig, 
anf, ind. Vac contr, elem per)



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA
PROVINCIA DI PADOVA
________________

COPIA

N°51
Reg. delib.

Ufficio competente
PERSONALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O G G E T T O

OGGETTO NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

Oggi  ventisei del mese di maggio dell'anno  duemilaventidue alle ore  17:00, convocata in seguito
a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
BANO MARCELLO Sindaco Presente
CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente
GIOLO SANDRA Assessore Presente
CARRARO GIOVANNA Assessore Presente
IAFELICE DAVIDE Assessore Presente
TIBO' FLORA Assessore Presente

   6    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE  MALPARTE STEFANIA.

Il Sig.  BANO MARCELLO  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

LA GIUNTA COMUNALE
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Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo
le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020
ha delineato un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata
alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Considerato che dall'applicazione dei conteggi relativi al rapporto calcolati ai sensi del DPCM
17/03/2020, tra il volume della spesa di personale (rendiconto 2021 e la media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio (2019/2021) la percentuale risultante è pari al 20,97% e quindi colloca il
Comune di Noventa Padovana al di sotto di quella fissata dal decreto citato per la fascia
demografica di riferimento (27%) e pertanto nella miglior situazione ivi prevista ai sensi delle
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio;

Rilevato che secondo l’art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare
la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, (…) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo
le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica”;

Rilevato pertanto che il Comune di Noventa Padovana dispone di un margine di potenziale
maggiore spesa pari a € 425.941,74, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedasi
conteggi come da schema allegato E);

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del triennio di riferimento del presente piano, consente
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l’adozione del presente programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €
1.301.702,35 e che la spesa di personale di cui al c.557 – art. 1 – L.292/2006 in sede previsionale
per il triennio 2022-2024 tale dato si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo
conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni di personale a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto
del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296”;

Preso atto che, secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di dotazione
organica si deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l’attuazione del PTFP,
tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione di
budget assunzionali;

Richiamata la precedente deliberazione di G.C. n. 94 del 01/12/2021 avente ad oggetto "Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 e nuova dotazione organica";

Richiamata la successiva deliberazione di G.C. n. 20 del 04/03/2022 “Rideterminazione piano dei
fabbisogni del personale 2022/2024 e dotazione organica” con la quale si disponeva la copertura dei
seguenti posti vacanti di organico:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore Direttivo
Contabile Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Personale 30/06/2022

Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti/art. 110 D.Lgs.
267/2000

Urbanistica ed
Edilizia Privata,
Ecologia e Ambiente

30/04/2022

Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingiment
o graduatoria altri
enti

Affari Generali 31/12/2022
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Preso atto che:
È in fase conclusiva la procedura di mobilità fra enti per la copertura del posto di Istruttore•

Direttivo Tecnico cat. D per il Settore Urbanistica ed Edilizia Privata, Ecologia e Ambiente
pertanto se ne prevede la conclusione entro il 31/08/2022;
per il posto di Istruttore Direttivo Contabile cat. D è in fese di esecuzione la procedura di•

mobilità che si presume potrà concludersi entro il 30/06/2022;
si conferma il termine di conclusione della procedura per l’assunzione di un Istruttore•

Direttivo Amministrativo cat. D;

Dato atto che l'Amministrazione comunale, ritiene di assumere un ulteriore Assistente Sociale per
rispondere alle numerose e varie esigenze di servizio nonché a nuovi recenti adempimenti
amministrativi legati anche alla situazione emergenziale e post emergenziale;

Atteso altresì che il Comune di Noventa Padovana, in applicazione della L. 178/2020 art. 1 commi
797-804, dovrebbe ricevere una somma da destinare al finanziamento di servizi ed attività relativi ai
servizi sociali, ivi compresa la possibilità di utilizzarli per nuove assunzioni di personale da adibire
ai servizi sociali;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto suesposto ed in relazione alle attuali nuove esigenze
organizzative, di procedere alla rideterminazione  del piano triennale di fabbisogni del personale
2022/2024, con valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli strumenti di
programmazione dell’Ente e tenuto conto che tale programmazione potrà essere rivista in funzione
di eventuali nuove disposizioni, limitazioni e/o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro
normativo in materia di personale nonché a sopravvenute esigenze di carattere organizzativo, così
come indicato nel prospetto che segue:

Profilo Modalità di
copertura

Area/Settore Tempistica di
copertura (entro il)

Istruttore Direttivo
Contabile Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingimento
graduatoria altri enti

Personale 30/06/2022

Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingimento
graduatoria altri
enti/art. 110 D.Lgs.
267/2000

Urbanistica ed
Edilizia Privata,
Ecologia e Ambiente

31/08/2022

Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat. D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingimento
graduatoria altri enti

Affari Generali 31/12/2022

Assistente Sociale cat.
D

Mobilità esterna/
concorso
pubblico/Attingimento
graduatoria altri enti

Servizi Sociali  30/06/2022
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Ricordato ancora che l’art. 9, comma1- quinquies, del D.L. n. 113 del 24.06.2016, convertito con
modifiche in legge n. 160 del 07.08.2016, stabilisce che, in caso di mancato rispetto dei termini
previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i
dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, fermo restando per gli enti
locali che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la
procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non
abbiano adempiuto; impone altresì il divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che
si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo;

Dato atto che sono stati approvati i seguenti atti:

ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale ai sensi·
dell’art. 16 della L.183/2011 e dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 effettuata con atto di G.C. n. 86
del 16/11/2021 a valere per l'anno 2022;
adozione del Piano triennale delle azioni positive  tendenti ad assicurare la rimozione di·
ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e donne ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D.lgs 198/2006 mediante deliberazione di G.C. n. 32 del 31/03/2022;
Piano 2021/2023 della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la·
valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei settori e di questi verso i dipendenti di
cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione  di G.C. n. 23 del 11/03/2021;
bilancio di previsione per il triennio 2022/2024 approvato con deliberazione del C.C. n. 70 del·
30/12/2021;

Visti:
il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale del

• personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore
finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo
esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale

• e piano occupazionale anno 2022 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di personale

• e piano occupazionale anno 2023 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;
il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di personale

• e piano occupazionale anno 2024 per come previsto dal presente atto, sia in termini numerici
che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della capacità assunzionale di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

Dato atto che il presente piano dei fabbisogni è coerente con l'attività di programmazione generale
dell'Ente e si sviluppa, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in armonia con gli
obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che l'Ente intende raggiungere
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nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, comma 1, del
D.Lgs. 27/10/2009, n. 150);

Visto infine l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39
della Legge n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni;

Visto il D.L. n. 80/2021 con il quale il legislatore ha introdotto importanti modifiche all'istituto
della mobilità volontaria disciplinato dall'art. 30, comma 1, del D.L.gs. n. 165/2001;

Atteso che con proprio verbale, allegato al presente atto, il Revisore dei Conti ha accertato la
conformità del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla
normativa vigente;

Visti i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs.18/08/2000, n. 267;

Con voti  unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di rideterminare il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2022/2024, come da
allegato alla presente delibera composto dai seguenti prospetti:

il prospetto allegato al presente atto sub “A”, nel quale è indicata la situazione attuale·

del personale del Comune sia in termini numerici che di spesa complessiva in rapporto
al valore finanziario della capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta
come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “B”, nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2022 per come previsto dal presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla
legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “C”, nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2023 per come previsto dal presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla
legge o da altra fonte;

il prospetto allegato al presente atto sub “D", nel quale è indicato il Fabbisogno di·

personale e piano occupazionale anno 2024 per come previsto da l presente atto, sia in
termini numerici che di spesa complessiva in rapporto al valore finanziario della
capacità assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla
legge o da altra fonte;

di dare atto che la spesa relativa al presente piano deve trovare capienza nei capitoli·
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destinati alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2022/2024;

3. di accertare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano occupazionale
sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di personale in quanto
la spesa complessiva di personale prevista annualmente risulta essere inferiore alla media aritmetica
della spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 ai sensi
dell’art.1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

4. di specificare che sul presente provvedimento il Revisore dei conti ha attestato il rispetto del
principio della riduzione della spesa secondo quanto previsto dall’art. 39 della legge 449/97 e
dall’art. 19, comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448, come risulta da parere allegato sub “F”;

5. di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa
di personale e di lavoro flessibile;

6. di autorizzare la sostituzione di personale dipendente in relazione ad eventuali mobilità in uscita,
mobilità interne o ulteriori cessazioni dal servizio (turnover) per il triennio 2022-2024 mediante
mobilità volontaria in entrata (passaggio diretto ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)  o mobilità
per interscambio per personale di ruolo di altri enti pubblici, istituti neutri per la finanza pubblica,
come precisato anche dalla Corte dei Conti del Veneto, parere 234/2012, o con concorso pubblico o
con utilizzo di graduatorie di altri comuni qualora consentiti dalla normativa vigente, ferma
restando l'osservanza dei limiti di spesa e delle capacità assunzionali del Comune;

7. di precisare che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facoltà occupazionali e di spesa;

8. di precisare che il piano triennale dei fabbisogni sarà oggetto di pubblicazione in
“Amministrazione trasparente” nell'ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs. n.33/2013
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del personale e di invio al SICO
(www.sico.tesoro.it);

9. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale.

Quindi, con successiva separata votazione,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

OGGETTO NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

 Sindaco  SEGRETARIO COMUNALE
F.to  BANO MARCELLO F.to  MALPARTE STEFANIA

Documento firmato digitalmente

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 26-05-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 26-05-22 Il Responsabile del servizio
F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 51 del 26-05-2022

Oggetto: NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 595.

COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA li 14-06-2022

IL MESSO COMUNALE

  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022



COMUNE DI NOVENTA PADOVANA

Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 51 del 26-05-2022

Oggetto: NUOVA RIDETERMINAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022/2024 E DOTAZIONE ORGANICA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 51 del 26-05-2022
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Comune di NOVENTA PADOVANA 
Provincia di Padova 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

N. 7 

Data 23.05.2022 

Parere su nuova rideterminazione sul piano triennale del fabbisogno di 
personale 2022/2024 

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di 
deliberazione della Giunta Comunale n.  56 del 12/05/2022 avente ad oggetto: “NUOVA RIDETERMINAZIONE 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022/2024 E NUOVA DOTAZIONE ORGANICA”. 

 

Visti: 

• l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75  

• le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle 

Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018); 

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato 

un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come 

introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni; 

Preso atto dei conteggi resi dal responsabile del Settore Economico Finanziario che evidenziano che il 
rapporto calcolato ai sensi del Dpcm 17/03/2020 tra il volume della spesa di personale e la media delle entrate 
correnti dell’ultimo triennio è pari a 20,97% ed è compreso entro il limite della prima soglia; 

Preso atto altresì che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da 
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del citato DM 17 aprile 2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa 
previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

Ritenuto che il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali superi il principio del turn over e della 
neutralità della mobilità e che pertanto sia possibile effettuare assunzioni a tempo indeterminato purché non 
vengano superati i limiti determinati dai valori soglia, differenziati per fasce demografiche e basati sul rapporto 
tra la spesa per il personale e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti al netto del FCDE 
(delibera Corte Conti Emilia Romagna 32/2020/par); 

Considerato che dall'esame dei suddetti documenti si evince, segnatamente, l’intenzione dell'Ente di 
procedere al programma di assunzioni dettagliato negli allegati B, C e D alla proposta di deliberazione, recante 
lo schema di dotazione organica dell’Ente secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018; 

VERIFICATO CHE 

• è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni 
prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito 
negativo; 

• l'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per gli esercizi 2021 e 2020, e il bilancio di 
previsione attuale assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di riferimento; 

• è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti; 

• il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 è pari a €. 1.301.702,35 e che la spesa di 
personale di cui al c.557 – art. 1 – L.296/2006 per l’anno 2022 si mantiene in diminuzione rispetto 
ad esso;  

Firmato digitalmente da:
BENVEGNU' FRANCO SEBASTIANO
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Pag. 2 di 2 

• Dispone di una capacità assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di assunzioni previsto 
nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della normativa citata in premessa, come 
da prospetti esplicativi trasmessi. 

Per tutto quanto sopra espresso, 

Formula PARERE FAVOREVOLE alla nuova rideterminazione del Piano Triennale Fabbisogno del 
Personale 2022/2024 del Comune di Noventa Padovana. 

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024, 
e all'atto delle assunzioni o messa in mobilità, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto 
di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente 
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilanci 

 

Vicenza, lì 24.05.2022  

 

Il Revisore dei Conti 

Dott. Franco Benvegnù 

      Dott. Franco Benvegnù 

Firmato digitalmente da:
BENVEGNU' FRANCO SEBASTIANO

 

Firmato il 24/05/2022 17:44
Seriale Certificato: 377264
Valido dal 29/04/2021 al 29/04/2024
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



ANNO 2021

Spesa personale

 2021
IRAP

Spesa 

al netto di

IRAP

1.578.690,13 -96.965,64 1.481.724,49

Media 

entrate correnti

2019-2020-2021

FCDE bilancio

previsione 2021

Entrate 

al netto di

 FCDE

7.490.145,97 424.715,49 7.065.430,48

20,97%

27,00%

1.907.666,23

425.941,74

Rapporto spesa

personale / media entrate correnti

Valore limite

Importo di spesa teorica

 corrispondente al valore limite

Margine teorico di

 incremento spesa personale



SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROPOSTA 2024 Riassunto

40 883.348,81 €

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 2 2 47.960,19 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1

A1

Totale 5 5 111.304,49 €

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavo

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 4 4 88.157,64 €

B3

B1 3 3 52.099,08 €

A1

Totale 8 8 164.236,81 €

Settore Affari Generali, Servizi Demografi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 6 6 143.880,56 €

C1 3 3 66.118,23 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1 1 1 19.536,91 €

A1

Totale 12 12 270.840,59 €

Settore Cultura ed Istruzione

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 46.019,50 €

Settore Polizia Locale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 5 5 110.197,05 €

B3

B1

A1

Totale 6 6 134.177,14 €

Settore Urbanistica, edilizia privata, eco

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 3 3 66.118,23 €

B3 1 1 20.652,45 €

B1

A1

Totale 5 5 110.750,77 €

Settore Personale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 46.019,50 €

Area/Settore 8

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1



VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 883.348,81 € 317.317,82 € 1.200.666,63 €

Fondo risorse decentrate 138.500,00 € 44.735,50 € 183.235,50 €

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 €

Spesa personale a tempo determinato

61.590,50 € 19.893,73 € 81.484,23 €

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.000,00 € 60.000,00 €

componenti escluse -316.914,82 € -316.914,82 €

1.298.435,54 €

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557

Altre voci (comandi, straordinario, buoni 
pasto, ria, ind non/rias, ind comp, ind. vig, 
anf, ind. Vac contr, elem per)



SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROPOSTA 2023 Riassunto

40 883.348,81 €

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 2 2 47.960,19 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1

A1

Totale 5 5 111.304,49 €

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavo

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 4 4 88.157,64 €

B3

B1 3 3 52.099,08 €

A1

Totale 8 8 164.236,81 €

Settore Affari Generali, Servizi Demografi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 6 6 143.880,56 €

C1 3 3 66.118,23 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1 1 1 19.536,91 €

A1

Totale 12 12 270.840,59 €

Settore Cultura ed Istruzione

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 46.019,50 €

Settore Polizia Locale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 5 5 110.197,05 €

B3

B1

A1

Totale 6 6 134.177,14 €

Settore Urbanistica, edilizia privata, eco

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 3 3 66.118,23 €

B3 1 1 20.652,45 €

B1

A1

Totale 5 5 110.750,77 €

Settore Personale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 46.019,50 €

Area/Settore 8

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1



VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 883.348,81 € 317.317,82 € 1.200.666,63 €

Fondo risorse decentrate 138.500,00 € 44.735,50 € 183.235,50 €

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 €

Spesa personale a tempo determinato

61.590,50 € 19.893,73 € 81.484,23 €

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.000,00 € 60.000,00 €

componenti escluse -316.914,82 € -316.914,82 €

1.298.435,54 €

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557

Altre voci (comandi, straordinario, buoni 
pasto, ria, ind non/rias, ind comp, ind. vig, 
anf, ind. Vac contr, elem per)



SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROPOSTA 2022 Riassunto

41 858.226,57 €

Settore Economico-Finanziario – Tributi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 2 2 47.960,19 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1

A1

Totale 5 5 111.304,49 €

Settore Patrimonio e Manutenzioni e Lavo

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 4 4 88.157,64 €

B3

B1 3 3 52.099,08 €

A1

Totale 8 8 164.236,81 €

Settore Affari Generali, Servizi Demografi

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 5 1 6 115.902,98 €

C1 4 4 88.157,64 €

B3 2 2 41.304,90 €

B1 1 1 19.536,91 €

A1

Totale 12 1 13 264.902,43 €

Settore Cultura ed Istruzione

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 46.019,50 €

Settore Polizia Locale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 23.980,09 €

C1 5 5 110.197,05 €

B3

B1

A1

Totale 6 6 134.177,14 €

Settore Urbanistica, edilizia privata, eco

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 11.990,05 €

C1 3 3 66.118,23 €

B3 1 1 20.652,45 €

B1

A1

Totale 5 5 98.760,72 €

Settore Personale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1 1 1 16.786,06 €

C1 1 1 22.039,41 €

B3

B1

A1

Totale 2 2 38.825,47 €

Area/Settore 8

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo

D3

D1



VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 858.226,57 € 308.328,74 € 1.166.555,31 €

Fondo risorse decentrate 138.500,00 € 44.735,50 € 183.235,50 €

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 €

Spesa personale a tempo determinato

75.090,50 € 24.254,23 € 99.344,73 €

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.000,00 € 60.000,00 €

componenti escluse -316.914,82 € -316.914,82 €

1.282.184,72 €

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557

Altre voci (comandi, straordinario, buoni 
pasto, ria, ind non/rias, ind comp, ind. vig, 
anf, ind. Vac contr, elem per)





VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

1.301.702,35

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione 846.236,52 € 303.986,29 € 1.150.222,81 €

Fondo risorse decentrate 138.500,00 € 44.735,50 € 183.235,50 €

Posizioni organizzative 68.000,00 € 21.964,00 € 89.964,00 €

Spesa personale a tempo determinato

75.090,50 € 24.254,23 € 99.344,73 €

altri costi (convenzione segreteria + turri)
60.000,00 € 60.000,00 €

componenti escluse -316.914,82 € -316.914,82 €

1.265.852,22 €

Limiti di spesa ex art. 1 

comma 557

Altre voci (comandi, straordinario, buoni 
pasto, ria, ind non/rias, ind comp, ind. vig, 
anf, ind. Vac contr, elem per)
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