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VERBALE DI CONTRATTAZIONE

Il giorno </ dicembre 2013 alle ore 12 ' presso la sede municipale ha avuto luogo Vincontro
tra la Parte Pubblica, rappresentata come di seguito indicato:

Dr. Raffaella Balestrini, Segretario Comunale, Presidente dello Delegazione Trattante di Parte
Pubblica '

e la Parte Sindacale per la Contrattazione Collettiva decentrata integrativa, rappresentata come di
seguito indicato:

Sig. Abbiendi Paolo Rappresentante territoriale CISL FP
Sig.ra Tosca Bertin, rappresentante CGIL

Slg. Dalle Fratte Filippo, rappresentante CISL

Sig.ra Manuela De Paolis, rappresentante CGIL FP

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la contrattazione integrativa concordano che if
seguente incontro si svolge al fine di concludere il seguente accordo di contrattazione riguardante
il contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2013-2015 del Comune di Noventa Padovana,
che per accettazione sottoscrivono.




COMUNE DI NOVENTA
PADOVANA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

TRIENNIO 2013 - 2015
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1. Il presente CCDI s’inserisce nel contesto normativo e contrattuale che va interpretato in
modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le
disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare
riconosciuta all'Ente e le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti.

|

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo
parziale o a tempo pieno ivi compreso il personale comandato o distaccato.

2. Esso ha validita triennale, 2013 - 2015, ed i suoi effetti decorrono dal giorno successivo alla
data di sottoscrizione definitiva, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza
espressamente prevista dal contratto stesso.

3. E' fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualitd della
prestazione e la produttivita.

4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo i
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, di norma in occasione della stipula
dell'accordo di cui al paragrafo 3 dell'articolo precedente, verra verificato lo stato di
attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante nchaesta 1
scritta e motlvata da trasmettere aH Amministrazione. II Presxdente della delegaztona\i ;

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti
si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come A
organo di interpretazione autentica. ~

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione deﬂg"”
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni

dalla richiesta. /f
iy

}‘ A
3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del’ , ‘éi ;

b
s

presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia dalla data di W
sottoscrizione dell'accordo. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo. iy

s
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1. Le relazioni sindacali si esplicano nell’ambito del sistema e con le forme previste dalla
vigente disciplina legislativa e contrattuale.

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivity nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & in
conformita agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004.

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di
riferimento (fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), gli strumenti di premialita
sono individuati dall’art. 17 CCNL 1/4/1999, come modificato dall’art. 36 CCNL 22/1/2004 e
dall’art. 7 CCNL 9/5/2006.

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli
istituti di cui al precedente art. 7, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base
dell'analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo:;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi: N

e) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti %\ “”%
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, 2‘;\
qualita della prestazione e comportamento professionale;

f) Il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo
richiedono a proprio fondamento.

b1

2. Costituiscono elementi per l'atiribuzione della quota di "produttivitd", oltre che le
risultanze del sistema di valutazione, l'assunzione o la cessazione dal servizio in corso
d'anno, I'eventuale rapporto a tempo parziale.

3. Il compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto in base alle assenze
effettuate e secondo la normativa vigente. La presenza in servizio viene determinata m;,,
ragione annua partendo da una base teorica di presenza pari a 365 giorni.
Non sono considerate assenze la seguenti fattispecie:

* igiorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza;
¢ congedo ordinario;

* permessi sostitutivi delle festivita soppresse;

* permessi ai sensi della L. 104/92 per portatori e famigliari assistenti;
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¢ recupero straordinario; .

e maternita obbligatoria;

¢ infortunio;

e donazione sangue;

© assenza per nomina componenti seggio elettorale/designazione rappresentante di lista;
e terapia salvavita;

¢ esami prenatali.

4, Possono partecipare alla distribuzione delle risorse del fondo coloro che hanno prestato
effettivamente servizio presso I'Ente per almeno 60 giorni continuativi durante I'anno.

5. La valutazione individuale rettificata in funzione degli elementi accidentali di cui al
precedente comma 3, andra sommata a tutte le altre valutazioni individuali che
costituiranno il divisore della quota complessiva di “produttivitd”. Definito cosi il

quoziente, la quota individuale verra esattamente definita moltiplicandolo per ciascuna
valutazione individuale.

1. Nellambito delle risorse decentrate determinate annualmente, le _somme che non sono
destinate ad altri istituti del salario accessorio, nonché i residui o risparmi derivanti dalle
precedenti applicazioni, vanno a costituire, ai sensi del’art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL
1.4.1999, il fondo per Vincentivazione della produttivita.

2. Tale fondo & finalizzato ad incentivare la produttivitd del personale dipendente all’interno del
normale orario di lavoro.

3. L'erogazione delle risorse & vincolata al raggiungimento di obiettivi, organizzativi e individuali,
programmati che hanno carattere annuale e devono comunque interessare la generalita dei
favoratori.

4. Il fondo di cui al comma 1 viene ripartito per il 50% alla valutazione individuale e per il 50% al
raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o Settore, e distribuito sulla base della valutazione
effettuata secondo le modalita contenute nel sistema di valutazione.

5. La distribuzione della quota di incentivo viene liquidata:
a) tenendo conto della data di assunzione e cessazione nel corso dell’anno;

b) in proporzione alla percentuale di ore settimanali lavorate rispetto al tempo pieno, nel
caso di rapporti di lavoro a tempo parziale.

6. la distribuzione delle risorse non prevede la produzione di economie, risparmi e/o resti
comunque denominati, derivanti dall’applicazione del presente istituto, pertanto le risorse di
cui al comma 1) saranno distribuite per intero. A

7. laliquidazione degli incentivi di produttivitd deve avvenire entro e non oltre il mese di maggno ﬂj,}w
dell’anno successivo a quello di riferimento.

sty

H
5,

|

1. E' ammissibile il ricorso all'istituto della progressione economica a condizione che le risorse ,
destinate alla produttivita siano almeno pari al 10% delle risorse della parte stabile del fondo i/
risorse decentrate per I'anno di riferimento. xgj‘g&

e rif »
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2.

I criteri per la progressione economica orizzontale sono quelli definiti nel sistema permanente
di valutazione applicato, che qui si riporta, come esemplificazione dei criteri generali adottati e
per chiarezza di esposizione.

la progressione economica avviene attraverso una selezione da effettuarsi nel primo
quadrimestre dell’anno successivo a quello oggetto della prestazione e il relativo trattamento
economico viene corrisposto a decorrere dal momento dell'effettivo riconoscimento del nuovo
inquadramento. La procedura di cui al presente articolo dovra concludersi entro il 30 aprile
deli'anno della graduatoria.

Per partecipare alla selezione & necessario:
° avere maturato 'anzianita di due anni nell’ente di appartenenza;
* aver maturato "anzianita di due anni nella categoria di appartenenza;

* due anni di anzianita nella medesima categoria dovranno essere stati maturati nel’Ente di
provenienza anche per i dipendenti assunti con mobilita esterna.

La selezione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:
¢ valutazioni delle prestazioni;

* raggiungimento degli obiettivi

e formazione e titolo di studio.

Il punteggio relativo alla valutazione & determinato dalla somma dei punteggi ottenuti da ogni
singolo dipendente nella valutazione dei comportamenti organizzativi e nella valutazione
dell'apporto individuale, fino al massimo di punti 60 per la categoria D, di punti 68 per la
categoria C; di punti 75 per la categoria B, come attestato in apposita scheda redatta dal
Responsabile del settore competente.

Il punteggio relativo al raggiungimento degli obiettivi & determinato dalla percentuale del
grado di risultato con 'attribuzione fino ad un massimo di punti 40 per la categoria D, punti 32
per la categoria C e punti 25 per la categoria B.

CATEGORIA “D”

Pun i

Prerequisito per | Valutazione della | Raggiungimento | Punteggio max -u ‘teggla

; - . ¢ an . minimo per
Fammissione prestazione obbiettivi conseguibile .
progressione
Anzianita
prevista nel Da 0 a 60 punti Da 20 a 40 punti Punti 100 Punti 60
CCDI

CATEGORIA “C”

. . P i
Prerequisito per | Valutazione della| Raggiungimento | Punteggio max .u r)teggao
, . . . e - minimo per
Vammissione prestazione obbiettivi conseguibile .
progressione
Anzianita
prevista nel Da 0 a 68 punti Da6a32 punti Punti 100 Punti 60
ccol

CATEGORIA “B”

, ;Nu,@ié«w@:
¢
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N . Punteggi
Prerequisito per | Valutazione della| Raggiungimento | Punteggio max mininfgglzr
Pammissione prestazione obbiettivi " conseguibile “p
progressione
Anzianita
prevista nel Da0a75 punt Da 5 a 25 punti Punti 100 Punti 60
CCDI

8. Lammissione alla selezione per la progressione orizzontale all'interno della categoria si
realizza al raggiungimento del punteggio minimo di punti 60 come da certificazione analitica
del responsabile del settore-servizio personale, il quale predispone apposita graduatoria entro
il 30 marzo di ogni anno.

9. Il sistema permanente di valutazione si applica anche ai dipendenti titolari di posizione
organizzativa, essendo i medesimi sottoposti al sistema di valutazione disposto dal competente
nucleo di valutazione e parteciperanno con tutti gl altri dipendenti alla graduatoria per le
progressioni orizzontali.

10. Tuttavia devono essere rispettati i limiti e le modalitd sopra descritte e, anche al fine di
garantire la partecipazione di detti dipendenti alle procedure di ammissione alla graduatoria
per 'accesso alla progressione economica, verra considerato il punteggio assegnato ad ogni
singolo responsabile dal Nucleo di valutazione.

11. Ai punteggi sopra citati individuati con la scheda di valutazione devono essere aggiunti i punti
derivanti dalla formazione e dal titolo di studio, sommando i valori inseriti nella tabella che
segue:

Punteggi | Punteggi | Punteggi

Criteri cat. A/B cat. C cat. D

Formazione-Titolo di studio

Diploma di laurea 1 2 3
Diploma di scuola media superiore 0,5 1 1,5
Diploma di scuola media inferiore 0,25 0,25 -

L'assegnazione del punteggio per il titolo di studio superiore
esclude 'assegnazione di quelio per il titolo inferiore

Esperienza acquisita - Corsi

Servizio nella stessa cat. per anno 0,1 0,1 0,1

Servizio nelle cat. Inferiori per anno 0,015 0,015 0,015

Servizio prestato in altri enti con funzioni simili per anno 0,01 0,01 0,01
Segnalazioni, encomi da parte dell'Ente di appartenenza 0,5 0,5 0,5

Corsi di formazione fino a tre giorni 0,1 0,1 0,1 YA
Corsi di formazione superiori a tre giorni 0,3 0,3 0,3

12. Verranno considerati, ai fini del punteggio, i corsi svolti durante il periodo di valutazione a
partire dall'ultima progressione. Il punteggio si azzera una volta ottenuta la progressione.

13. Il titolo di studio verra sempre considerato, ma una sola volta tra una progressione e l'altra.

14. L'ammissione alla graduatoria avverra per il candidato che ha raggiunto nella valutazione 12/
dell’anno di riferimento un punteggio uguale o superiore a 60 punti. Le risorse per le

-

f fl\;&v%\fég:ww@m ' %:%_r%éj
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progressioni orizzontali saranno destinate in modo proporzionale e per categoria applicando il
seguente calcolo:

* la somma totale disponibile per eseguire le progressioni di tutto il personale (ST) sta alla
somma disponibile per la progressione del personale di ogni singola categoria (X) come la
somma necessaria per tutte le progressioni per I'anno di riferimento (SN) sta alla somma
necessaria per far passare tutti all'interno di una stessa categoria (STC).

* Siavra pertanto la seguente proporzione:

ST:X=SN:STC
Categoria B Categoria C Categoria D Categoria D P.O.
1° Candidato a 1° Candidato a 1° Candidato a 1° Candidato a
progredire progredire progredire progredire
con punteggio A con punteggio A con punteggio A con punteggio A
2° Candidatoa 2° Candidato a 2° Candidato a 2° Candidato a
progredire progredire progredire progredire
con punteggio B con punteggio B con punteggio B con punteggio B
3° 3° 3° 3°
Candidato con punteggio | Candidato con punteggio | Candidato con punteggio| Candidato con
C C C punteggio C
ecc. ecc. ecc. ecc.

15. Le risorse non utilizzate all'interno di ogni singola categoria nell’anno di riferimento, verranno
liquidate a seguito di valutazione, a titolo di premio per produttivita.

16. Per partecipare alla graduatoria per la progressione economica i candidati dovranno maturare
un punteggio uguale o superiore al punteggio minimo annuale.

17. Per i candidati che abbiano beneficiato della progressione economica allinterno della {\é
categoria nell'anno immediatamente precedente a quello di selezione, il punteggio\(/ J
complessivamente acquisito negli anni precedenti viene azzerato ed il candidato viene }Q?
ammesso alla graduatoria con il punteggio acquisito nella valutazione relativa allanno di ’
riferimento.

18. In caso di pit candidati appartenenti alla stessa categoria aventi pari punteggio, saranno
oggetto di progressione economica i dipendenti con maggiore anzianitd di servizio nella
posizione economica di riferimento, ovvero, in caso di pari anzianita nella posizione, i candidati
anagraficamente pill anziani.

19. La graduatoria ha durata annuale e fatte salve successive disposizioni contrattuali e normative

verra redatta entro la meta di aprile di ogni anno con pubblicazione all’albo dei dipendenti per
15 giorni.

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti "indennita". \}Z} _
Yy,
2. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & ‘w/’
di esclusiva competenza del Responsabile di Servizio mediante apposita determinazione. f}{

3. Lllindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della

E“f / '

(eddouc



CCDI - 2013/2015 Comune di Noventa Padovana pag. 9dipag. 12

prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni di "resa" della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilita.

4. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare l'erogazione di due o pi indennita.
5. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

6. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di
Servizio.

7. Le somme disponibili per I'erogazione delle singole fattispecie di indennitd di cui al presente
capo saranno annualmente definite nell'ambito dell'accordo di cui all'art. 2, 3 paragrafo.

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, l'indennita mensile determinata dal vigente CCNL
(attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004) in € 30,00. Ai fini
dell'applicazione di quanto previsto dall'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 convertito in
Legge 133/2008 la misura dell'indennita va rapportata a 1/26 pro die.

2. L'indennita & riconosciuta solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non compete in caso di assenza dal servizio ed &
riproporzionata in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste
agli articoli successivi.

3. L'erogazione dell'indennita avviene di norma mensilmente sulla base dei dati desunti dal
sistema di rilevazione presenze/assenze, debitamente vistati ed autorizzati dal competente
Responsabile di Servizio entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto. In caso
di rapporto di lavoro a tempo parziale lindennitd & rideterminata in misura
corrispondente.

4, Si individuano i seguenti profili professionali cui compete Vindennita di rischio in presenza
delle condizioni di cui al comma precedente:

Professioni Imp. Unit. Mens.

Operai - Messo € 30,00

1. Per situazioni di lavoro comportanti disagio, diverse da prestazioni soggette a rischi )
particolarmente rilevanti, svolte da personale delle categorie A, B, C, si intendono quellaj“ﬂ
situazioni che possono comportare, per la loro particolare natura o forma organizzativa,
problemi per la salute o per il normale svolgimento di relazioni sociali. Sono da intendersi
come attivita disagiate anche quelle comportanti particolari forme orarie che comunque
garantiscano all'utenza la fruizione dei servizi anche in orari non usuali e che, comunque,
consentono all’ente di garantire situazioni di front-office superiori a quelle possibili con,_
un’articolazione oraria rigida.

H
v

2. L'indennita e riconosciuta solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non compete in caso di assenza dal servizio ed &
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riproporzionata in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste
agli articoli successivi.

1. Vindennita di maneggio valori, disciplinata dall’art. 36 del C.C.N.L. del 14/09/2000, spetta
al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
per un importo giornaliero proporzionato al valore medio mensile e per le sole giornate
nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi.

2. Si individuano cinque diversi importi di indennitd giornaliera, secondo gli scaglioni sotto
riportati:
. . Indennita
importi . .
giornaliera
Da€0,00 a€0,99 €0,00
Do € 01,00 a€9,99 €0,77
Do € 10,00 a € 50,00 €1,03
Superiore o € 50,00 €1,29
Economo comunale €£1,55

1. Sono attribuite al personale appartenente alle categorie: B C e D per esercizio di compiti
comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
organizzative, specifiche indennita.

2. I dipendenti cui attribuire I'indennita per specifiche responsabilita sono individuati con N
provvedimento del Responsabile del servizio di appartenenza ai sensi della legge
n.241/1990 s.m.i..

3. La responsabilith, una volta assegnata al singolo lavoratore, si intende tacitamente
confermata di anno in anno se la nomina del Responsabile & pluriennale, ovvero revocata
con apposito provvedimento motivato dal Responsabile dell’Area.

4, In caso di par-time l'indennita prevista viene proporzionalmente ridotta in funzione della
percentuale di riduzione dell’orario di lavoro.

5. La decorrenza sara dal mese di nomina, purché avvenga entro il 15° giorno del mese,
altrimenti dal primo giorno del mese successivo la nomina. /

6. Lindennita di responsabilita & erogata mensilmente, ed & graduata secondo una
valutazione del grado di responsabilita assegnata fino ad un massimo di € 2.500,00.

1. Per personale cui sono state assegnate specifiche responsability previste dall’art.17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.1.2004, ¢ prevista una indennita, per specifiche responsabilitd che ha natura retributiva — %~
fissa e ricorrente erogata annualmente ed & graduata secondo la seguente tabella:
| Categoria | Imp. Unit. | <L)

i
mNwEs
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Annuo
Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale £ 300,00
Ufficiale di stato civile ed anagrafe € 200,00
Ufficiale di anagrafe € 100,00
Protezione civile € 300,00
2. In caso di par-time l'indennita prevista viene proporzionalmente ridotta in funzione della
percentuale di riduzione dell’orario di lavoro.
1. Ai dipendenti coinvolti in attivitd derivanti da specifiche norme di legge sono assegnati

proventi particolari derivanti da tali attivita, nel rispetto di appositi regolamenti, con
I'obbligo di un coinvolgimento diffuso del personale sulla base delle necessarie
competenze.

1. Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL
del 22.01.2004, il personale dell'Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni,
aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte
previste nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di
appositi accordi necessari ad acquisire, dall'Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per
la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante.

2. Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate delle
specifiche integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quanto
stabilito dalle rispettive convenzioni. /

1. Le Parti condividono Fopportunita di applicare la disposizione dell’art. 16 del DL 98/2011/"
che prevede che le Amministrazioni possano adottare ogni anno, entro il 31 marzo, piani (
triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, e che le eventuali economie \Y
aggiuntive siano utilizzate nell'importo massimo del 50 per centro per la contrattazione
integrativa in aumento del fondo del salario accessorio.

1. Ai fini dell’accrescimento dei servizi per la sicurezza dell’utenza e della loro tempestivitad e | i
continuita con riferimento agli interventi da realizzarsi al di fuori dell'orario di servizio e
con tempi di risposta immediata rispetto al momento della richiesta, oltre al
riconoscimento delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestato, si stabilisce lo
stanziamento di somme aggiuntive destinato alla remunerazione dei dipendenti a tempo
indeterminato o determinato a seguito del raggiungimento di specifici obbiettivi
relativamente alla seguenti finalita:

a. calamita naturali che richiedano un intervento urgente non risolvibile da altre forze o -
servizi dello Stato;

b. imprevedibili esigenze di viabilita non risolvibili con I'intervento urgente di altre forze o
servizi dello Stato;
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c. incendi o crolli che comportino un grave disagio alla popolazione e la necessaria attivit3
di ripristino per inquinamento, per evento atmosferico, per allagamenti;

d. eventi calamitosi in genere, che richiedano l'intervento di personale dell'Ente;

Sono escluse dall'ambito di applicazione del presente disposto le manifestazioni, le
ricorrenze, le rappresentanze prevedibili ed organizzabili con normale preavviso.

Ogni intervento dovra essere certificato dal capo Settore competente che ha effettuato la
chiamata in servizio del dipendente al termine dell'anno solare e le somme aggiuntive
maturate andranno liquidate unitamente alla produttivitd di cui alle schede di valutazione
individuale.

H Presi

Le RSU

I deleg

|

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le
disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione.
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE

I giorno <~ dicembre 2013 alle ore | presso la sede municipale ha avuto luogo incontro
tra la Parte Pubblica, rappresentata come di sequito indicato: :

Dr. Raffaella Balestrini, Segretario Comunale, Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica

e la Parte Sindacale per la Contrattazione Collettiva decentrata integrativa, rappresentata come di
seguito indicato:

Sig.”Abbiendi Paolo Rappresentante territoriale CISL FP

Sig.ra Tosca Bertin, rappresentante CGIL

Slg. Dalle Fratte Filippo, rappresentante CISL

Sig.ra Manuela De Paolis, rappresentante CGIL FP

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la contrattazione integrativa concordano che il
seguente incontro si svolge al fine di concludere il sequente accordo di contrattazione riguardante

la destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per 'anno 2013 del Comune di Noventa
Padovana, che pergccettazione sottoscrivono.




ACCORDO DI C.C.D.l. PARTE ECONOMICA ANNO 2013

Richiamato il precedente Contratto Decentrato Integrativo relativo allanno 2012;

Dato Atto che il Fondo Risorse Decentrate anno 2013 Parte Stabile & stato ;:ostituit«:) con
determinazione del settore personale n. 27/382 del 03/05/2013 per l'importo di € 114.498,33 sul
quale si sono gia destinate, liquidate efo pagate le somme aventi destinazioni vincolate/storiche

per le quali non interviene il presente accordo annuale sullutilizzo delle risorse (alla data del

13/11/2013).

Esse sono:

progressioni orizzontali (art. 5 CCNL 31.03.1999) per € 63.570,65
indennita turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) per € 4.284,03

indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) per € 768,14
indennita di comparto g.f. (art.33 CCNL 22.01.2004) per € 16.258,66
indennita rischio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 808,18
indennita disagio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 0

IPOTESI DI UTILIZZO PER L'ANNO 2013 (valore stimato)

prbgressioni orizzoniali (art. 5 CCNL 31.03.1999) per €75.128,95
indennita turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) per € 6.426,05
indennitad maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) | per € 1.536,28
indennita di comparto q.f. (art.33 CCNL 22.01.2004) per €17.736,72

indennita rischio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 1.212,27

indennita disagio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 0 ™
)

per un totale di € 102.040,27 ( EE%;

Con atto di G.C. n. 117 del 15/11/2013 avente ad oggetto “Determinazione percentuale fondo

incentivante per attivita di accertamento e riscossione dellimposta comunale sugli immobili anno /

2013” e stata destinata la somma di € 5.000,00 per la liquidazione del compenso spettante.

64,93.



Con le determinazioni del Settore Lavori Pubblici:
* n. 110/1159 del 11.12.2012
* n. 2/41 del 21.01.2013

n. 38/367 del 29.04.2013

° n. 36/359 del 23.04.2013

n. 33/327 del 12.04.2013

2

£

é stata liquidata la somma complessiva di € 6.148,70 per quote per la progettazione (art. 92 cc
5-6 D.igs 163/06.

Sul Fondo Risorse Decentrate 2012 rimangono disponibili per la liquidazione € 440,75 derivanti
da risparmi da straordinario (art. 15 ¢ 1 lett m CCNL 98-01)

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
Con il presente atto si quantificano le risorse da destinare a produttivita collettiva, individuale,
progetti di produttivita per € 23.982,58 (114.498,33+5.000,00+6.148,70-102.040,27+440,75-
64,93)

REGOLE PER LA VALUTAZIONE
1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA’ ED URGENZA
Per il riconoscimento della disponibilita al miglioramento dei servizi cosi come previsto dall'art. 20
del CCDI 2013-2015 Normativo siglato il = i :
corso l'importo di € 516,00 da liquidare nei tempi e nelle forme di cui alle schede di valutazione

£

o si stabilisce di accantonare per I'anno in

individuale.

2. INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Per l'anno 2013 visto quanto disposto dall'art.16 del CCDI 2013-2015 Normativo siglato il

si stabilisce di riconoscere lindennitd ai dipendenti che assolvono alle specifiche

responsabilita ivi individuate nella misura che segue:

e
A‘{w s

Categoria Imp. Unit. | n. addetti
Annuo
Ufficiale di stato civile, anagrafeed | __ . | . | W
elettorale ‘ €300,00 1 g<i%
Ufficiale di stato civile ed anagrafe € 200,00 1 L



Ufficiale di anagrafe

€ 100,00

Protezione civile

€ 300,00

Le indennita verranno liquidate al persona!e con le modalitd indicate nell'art. 15 del CCDI 2013-

2015 Normativo siglato il _

6. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2013

Come previsto dalla normativa vigente si concorda di non procedere a progressioni orizzontali in

corso d’'anno 2013,

7. PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE ANNO 2013

Si stabilisce di procedere anche per 'anno 2013 suila base delle disposizioni vigenti dei Contratti

Integrativi Decentrati per la somma di € 11.482,81

Le RSU

| delegati Territoriali

Tosca BERTIN
Filippo DALLE FRATTE

Paolo ABBIENDI - CISL
Manuela DE PAOLIS — CGIL
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