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PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
ANNI 2016/2018

La programmazione del fabbisogno del personale definisce il quadro generale delle esigenze organizzative dell’ente ed illustra le linee guida degli interventi e
delle iniziative rivolte ad incrementare la disponibilita di risorse umane ovvero ad incentivare lo sviluppo e la valorizzazione di quelle gia presenti, in coerenza
con gli obiettivi previsti dai programmi politico-amministrativi cosi come tradotti nei documenti di programmazione economica ¢ finanziaria. Il Programma ha
una proiezione triennale ed ¢ articolato in piani annuali, con la specificazione delle relative priorita.

PIANO FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2016
PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2016

SETTORE TRIBUTI — ECONOMICO FINANZIARIO - : Responsabile Fabio Ramanzin Cat. Giuridica D3 — posizione

economica D3 — Funzionario
SETTORE TRIBUTI

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO

ERRANTE PARRINO CATERINA B3 B7 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

PITTARELLO ANNA B3 B7 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
GALVAN ANTONELLA C C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 4 UNITA’
CAT.B: 2
CAT. C: 1
CAT.D: 1
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SETTORE AFFARI GENERALI — SERVIZI SOCIALI: Responsabile Valentina Favaron Cat. Giuridica D1 — posizione
economica D1 — Istruttore Direttivo

SETTORE AFFARI GENERALI

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO

CAVINATO DEBORAH C C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CESAROTTO MATTEO B3 B3 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

DURANTI EDI D1 D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO- CONTABILE

GIACOMINI DONATELLA D1 D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO- CONTABILE

RAGUSA MARIA B3 B7 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

RETTORE FLAVIO B3 B3 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

SQUERCINA GIOVANNI B B4 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SETTORE SERVIZI SOCIALI

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO

DELLA MATTIA BEATRICE D1 D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-
EDUCATIVO

CAIATI PETRONILLA D1 D1 [STRUTTORE EDUCATIVO
SOCIO-CULTURALE

BERTIN TOSCA C1 C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 11 UNITA’

CAT. B:
CAT. C:
CAT. Dt
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SETTORE PERSONALE: Responsabile Raffaella Balestrini — Segretario Comunale

SETTORE PERSONALE
DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
SANAVIO PATRIZIA C C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 2 UNITA’

CAT.C: 1

SEGRETARIO COMUNALE: 1

SETTORE ECOLOGIA E AMBIENTE — PATRIMONIO E MANUTENZIONI — URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA:

Responsabile Piva Alessandro Cat. Giuridica D1 — posizione economica D4 — Istruttore Direttivo
SETTORE AMBIENTE ED ECOLOGIA

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
LEVORATO ALBERTQO C C4 ISTRUTTORE TECNICO
SETTORE PATRIMONIO E MANUTENZIONI
DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
SORGATO GIOVANNI C C5 I[STRUTTORE TECNICO
SCARIN MAURO B B4 ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO
MENEGAZZO BRUNO B B4 ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO
FANTON DAVIDE B B5 ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO
SETTORE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA
DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
BONUGLIA SILVIA (part time C1 C5 ISTRUTTORE TECNICO
83,34%)
LAZZARO LORIS B3 B6 COLLABORATORE TECNICO
BUSON MONICA Cl Cl ISTRUTTORE TECNICO

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 9 UNITA’

CAT. B: 4
CAT.C: 4
CAT.D: 1
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SETTORE LAVORI PUBBLICI: Responsabile Trovo Rino Cat. Giuridica D1 — posizione economica D4 — Istruttore Direttivo

SETTORE LAVORI PUBBLICI

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO

MENEGHINI ANNA Cl C4 ISTRUTTORE TECNICO

FAULIRI ENRICO B3 B3 ESECUTORE OPERATIVO
SPECIALIZZATO

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 3 UNITA’
CAT.B: 1
CAT.C:1
CAT.D: 1

SETTORE POLIZIA LOCALE: Responsabile Carrai Mario Cat. Giuridica D — posizione economica D5 — Istruttore Direttivo

SETTORE POLIZIA LOCALE

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO

BENFATTOQO FABIO Cl C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
DALLE FRATTE FILIPPO C1 C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
PAOLOCCI FRANCESCA C1l Co ISTRUTTORE DI VIGILANZA
PITTARELLA SEBASTIANO Cl C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
TUMIATI LORENZO C1 C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 6 UNITA’
CAT.B: 0
CAT.C: 5
CAT.D: 1




SETTORE SERVIZI CULTURALI:
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Responsabile Gallo Luisa Cat. Giuridica D1 — posizione economica D5 — Istruttore

Direttivo
SETTORE SERVIZI CULTURALI

DIPENDENTE CATEGORIA GIURIDICA CATEGORIA ECONOMICA PROFILO
TASINATO GIOVANNA (part —time | B3 B4 COLLABORATORE

66,67%) AMMINISTRATIVO

MANIERO MICHELA C1 CH ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO PER AREA DI RESPONSABILITA’ N. 3 UNITA’

CAT. B: 1

CAT.C: 1

CAT.D: 1

TOTALE UNITA’ IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO N. 37 E N. 1 SEGRETARIO COMUNALE

PERSONALE DI RUOLO: VARIAZIONI PER ASSUNZIONI E/O MOBILITA’ (esterna)
Cat. Profilo Cessione di contratto/mobilita Termine procedimento di selezione entro
Giuridica anno 2016
Cl Istruttore Amministrativo L.23 dicembre 2014, n. 190 art. 1, comma 424 31/12/2016
PERSONALE NON DI RUOLO

PTANO FABBISOGNO PERSONALE ANNI 2016, 2017 E 2018

NUOVE ASSUNZIONI 2016

Cat. giuridica |

NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI

NUOVE ASSUNZIONI 2017

Cat. giuridica |

NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI
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NUOVE ASSUNZIONI 2018

Cat. giuridica | | |

NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI

In ogni caso rimane volonta dell’Amministrazione comunale procedere a nuove assunzioni in base alle esigenze organizzative dell’ente e nel caso
in cui la normativa al tempo vigente lo permetta.
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