UFFICIO: Agenda Digiale
RESPONSABILE: Dr. Ramanzi Fabio
[PROCESSO NUMERO: 1 AGID: Alluazione progetl ol 6-government

INFORMAZION] PRINCIPALI SUL PROCESS
|AGID: Attuazione progetti di e- government.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
fINPUT, FOUTPUT, lo ,le STRUTTURE
Sirinvia alla otiura INTEGRATA el PEG/PDOPIANO

| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle

numero e descrizione numero e descrizione
1.1 Fase della inziativa (INPUT): iniziativa |1_1_1 Individuazione procedimentolprocesso

[Dirigente/P.O. individualo nela

ESECUTORE

ZIONE COVPORTAVENTOR
RIS

[ Ometiere & prevedere \a formazione del

pubbica dufficio

PpEeond BEGEDO e
iano dele societa’

artecpate) Ao dela tivia'secondo

[modaita’ e tempistiche indicate negii ati di

Gestione - P.E.G.

et lecno\og\e ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO
|- Accordi con soggeti privati

VALUTAZIONE

Impatto: Basso

. le FAS! e AZIONI, il TERMINE DI CDNCLUSIDNE i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gii INDICATOR! di efficienza, 3 nel o
 ditutt | CAMPI del ONE" di tutto il processo.
ingol ezon fs o ofine fini del RISK
VALUTAZIONE WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

Ute . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e imparziale

a quell tipci, a cura St

PROGRAMMAZIONE

tato di attuazione: Misure in parte attuate
& in parte da attuare

0 da "Amministrazione
ltrasparente” e procediment’” -
Tipologie di procedimento”

relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

programmazione - Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
11 Fase della iniziatva (INPUT): inziativa |11 2 R o. [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso . previste dalla el tpic, a Misure in parte atiuat
pubbica duficio e gestione del Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Legge 10072015, dal PRA 2013 6 amualta (4 una terzapare ndpendorte ¢ mparsil | n pare da auere
procedmentolprocesso dal DUPIPEG- afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
[PDO/Piano Performance e alti strument di relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
programmazione e pianificazione dellEnte. lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 piose
attuare: i le ala tracciabilta’ dello tempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nela progettazione:
ischio di "blocchi non controllabii con
emersion doleresporsabit pr cascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12073, i it ervant dala
progettazione della misura
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.0.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
1.1 Fase ella iniziatva (INPUT): inziativa [11_3 Ri PO [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati ~Tutte e . proviste dalla a queli ipici, Misure n parte afiual
pubblica d'ufficio [T Do Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Logge 19012012, dal PNA 2013 ¢ annuaita|diuna terza parte ncpendent e imparziale (o i parte da atuare
procedimentofproces lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

11 Fase della inziativa (INPUT): inzativa
pubblica dufficio

11 4R

informazioni sulla gestione anticoruzione
improntata alla integrita’ del
procedimentolprocesso dalla scheda di
analisi (mappatura), valutazione
rattamento del rischio contenuta nel PTPCT

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

FTutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativil con Fattivita! in

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
1.2 Fase della inziatva: programma dei _|1_2_1 Indviduazione dei flussifasi e/0 dei _[Dingente/P.O. indiduato nella - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . previste dalla |- C a quell ipici, a e n parte alt
|controli /tempi del processo (work-flow) i ched: i finalizz Legge 1001207, dal A 2013 & sl [ una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
(Gestione - P.E.G. alfuso delle tecno\wwe 7C. ronens i tomi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i rocesso, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




[1.2 Fase dela inzatva:
|controli

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

mettere progettare
attuare gl i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

FTute . previste dalla a queli tipici, a Misure in parte attuats
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale [e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

processo,
sviuppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

sse (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

1.3 Fase inzialiva: prese di posizione degli

_3_1 Osservazion, indicazioni, richieste di

ldi portatori di interessi

[-Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari,di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

lesame

~Tutie . proviste dala a quell tpici,a Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con

fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

14 Fase della inziativa: E
PROCEDIMENTO

[EX) Dirgente/P.0.
|dipendente addetto allunita organizzativa
|dela responsabilta’ delfstrutoria e di ogni
aitro adempimento inerente il singolo
procedmento nonche’, eventuaimente,
|delradozione del

prowedimento finale - Responsabie del
procedimento

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privat

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

reviste dalla

ol tpic,

~Tutte X

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

9 ‘ e In parte afiuat
e in parte da altuare

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Fasi Infase di
progettazione e/o atuazione entro i tempi
indicati nella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabie P.O.




|- Uso improprio o distorto della

1.5 Fase della prevenzione della corruzione
le llegaita’: CONFLITTO INTERESS -
estone conit i terss!

1_5_1 Confronto tra fo

[FTPCT e il REPORT delle misure attuate

[-Omettere di prevedere fa formazione del

lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

[- Accordi con sogget privati

progettare e
attuare gi

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere atiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separagons 12

indirizzo poltico-amministrativo e gestione

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

. proviste dalla @ queli ipici, e in parte ait
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia’~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compathl con i
3 In fase di
pmcessu le alla racciabilta’ dello itempi
sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1.6 Fase della prevenzione della corruzione
e llegaita’: MISURE PREVENZIONE -

1,61 CHEK-LIST delle misure di
prevenzione, generali e specifiche, da attuare
PTPCT

delle
presciitte nel PTPCT e da attuare nel singolo.
processo

el

[Responsabile del procedimento.

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

[~ Accordi con soggett prvati

progettare e
attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

 quell tpici,

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

17 Fase ella niziatva: COMUNICAZIONE
UNITA

notiicazione

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

1.8 Fase della inziativa: COMUNICAZIONE
|AVVIO PROCEDIMENTO

g

81 geti i cur
aifarticolo 7, L. 241/1990 e, a richiesta, a
chiungue vi abbia interesse della unita’
lorganizzativa competente e del nominativo
|del responsabile del procedimento

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare favvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfativita' per nteressi
particolari, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
I

poltico nelratiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

o dalla

Misure in parte att

Legge 10072012, dal PNA 2015 0 g
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i torza pare ndpendente o wmpamale

& in parte da attuare

Infase di

le ala tracciabiita’ dello
oy de\ processo e alia riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1.9 Fase istrutoria: prese di posizione deghi_|19_1 Osservazion, indicazioni fichieste di _|Amministratori |-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso ~Tutie . proviste dalla a quell tici,a e in parte ait
i i i Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
i portatori di nteressi afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compathl con i
lassistive, e al trattamento dei dat personal
-or progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - nfase di
attuare: i processo, f le alla racciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabi con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione della misura
obbighi normativ, ! perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
rego\zmenlan o derivanti da Linee pamw\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
indirzzo poliico-amministrativo e gestion
con ndebta ngeronza daforgans 4 ndiezo
poliico nelfatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
110 - [Responsal -Omettere di prevedere la formazio - Impatto: Basso Galla a quell ipici, fsure n parte att

[1-10_1 Sopralluogo: operazioni tecriche &
ifatto

dei fatti, con
|compimento degli atti alfuopo necessari, e
ladozione di ogni misura per ladeguato e
[sollecito svoigimento delfistruttoria

[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Condizionamento delattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in
lesame

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

i
e in parte da attuare

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

1,10
laccertamento di ufficio dei fatt, con
|compimento degi atti afuopo necessar, e
ladozione di ogni misura per fadeguato
|sollecito svolgimento delfistruttoria

1102 s

[~Ometiere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

[~ Accordi con soggett privali

progettare
ativare. i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nel'atiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte att

Viste dalla
Legge 10012012, 42l PNA 2013 & sl
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

C 3 quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

& in parte da attuare

pi Infase di

pr le ala tracciabiita’ dello
Svtoppo del processo e alla rduzione del

i co
Jamersione dae resporssbar pr cescuns
se (misura trasversale NA
5075, nf i i ot
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

111 Fase istrulioria: proposta

1_11_1 Elaborazione proposta

|delrattvita’ di
|contestazione di addebito discipiinare -
larchiviazione - verbale, etc. )

etc)

[Responsablle del procedimento.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

[~ Tutte . previste dalla 2 quell tpici, e in parte at
L egge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’[di una terza parte indpendente ¢ mparziae (o in parte da atuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in
- Infase di
processo, fi le ala tracciabiita’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

112 Fase istrutioria: trasmissione proposta

per adozione

iento/atto alforgano competente.

T_12_1 Trasmissione al Dirigente/P.O.

[Responsabile del procedimento.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

[T . previste dala
Legge 190/2012 ol A 2675 0 vl
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

el fipi
i toza pare ndpendents ¢ mpariae

e in parte aft
& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla

progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

istrazioni e
lsoggetti pubbici o pnvau i atsasione degli
lobblighi di comunicazione imposti dalia legge
le dai regolamenti

Gestione - P.E.G.

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare
attuare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivantida Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

|successive nonche' da altre fonti normative
|cogenti,purche' compatibi con Fativita' in

i1 7.13_1 Adozone - PO. Ol T prevedere o ez o |- Aceod] con Soggot vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dala quell i, a Nisure i parte aft
prowedimento/atio conclusivo alfesito (Conformita’ o prescrizioni Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
|defratiivita! i controlo 0 delfattivia'istruttoria s ot tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche da altre fonti normative
(disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
etc. lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
[metso doteresprsabtl par cascina
fase (misura trasversale prevista dal
[2013), nei imit i fattibilta’ derivanti pity
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i trasmissione |1_14_1 fle autorita’  ar individuato nella [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso . proviste dalla et Wisure in parte aft
iinte soggetti i difpersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 1601201, dal ENA 2013 & sl [ ez pare ingpondnte 8 mparzil | npare da auare

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

e di
pmgenamns el atvazons onro | tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.

115 Fase dela trasparenza: pubbicaziont

1_15_1 Preparazione, elaborazione &

[Responsabile trasmissione per fa

[obbligatorie
|dirigenti amministrativi

|da pubbicare, ai fini della trasparenza, nella
sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) e
nella sotto-sezione di 2 ivello (Tipologie di

|dat) dela sezione "Amministrazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[- Accordi con sogget privati

Impatto: Basso

o dalla
Legge 190/2012 ol PNAZD1S o sl
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
lcogenti, purche‘ compatibil con Fattivita'in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare




[irasparente”

- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

115 Fase dela irasparenza: pubblicazioni
lobbligatori

1_15_2 Pubbiicazioni obbiigatorie relative ai

(g armmesatraie

sensi delfart 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 -
Pubblicazione dati, informazion, documenti
nelle sezion e sotto-sezioni
" Amministrazione trasparente”

[Responsabile pubblcazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

FTutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
[1_16 Fase el prevenzione dela corruzione | 1_16_1 REPORT delle misure di prevenzione|Responsabile del procedimento - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso previste dalla |- G a quell ipici, a e n parte alt
/e legalta': report misure di prevenzione  (della corruzione e illgalita'attuate nel Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & it [ oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
Jattuate el processo processo iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i rocesso, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




[1.17 Fase della prevenzions dela corruzione |
le Tlegaita

[1_17_1 Trasmissione REPORT delle misure

processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo e adempimento di tuti
lgi obbligi informativi nei confronti del RPC

[Responsabie del procedimento

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

progettare

- improprio
i .

mettere
attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

. previste dalla a queli tipici, a Misure in parte attuats
Legge 10012012, 42l PNA 2073 0 sl (8 una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

pr
Cutonpo el procacso @ all rduone del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lamersona doteresporsai pr clgcina

se (misura trasversale previst NA
12013), nei imiti di fattbilta’ e dabe
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

L Ea i e B
lattuazione misure anticorru

1_18_1 Confron(o {ra le misure contenute nel
[FTPCT e il REPORT delle misure attuate.

RPCT

| Ometire diprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

lesame

~Tutie . previste dalla a quell ipici, & Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con

wra lo prevista dal
12013), nei )l et ol
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

119 Fase el prevenzione della corruzione

7_19_1 Sondag
lvolte a i

interviste e altre azioni

tat
e ammintrazone o sensi dafer. 15,
la.pr. 6212013

|doveri di comportamento

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privati

progettare e
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivantida Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte . previste dala
Legge 19072012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendente o wmpamale

e In parte afiuat
e in parte da altuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

progettazione e/o atvazione ento! tempi
indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

120 Fase di prevenzione della corruzione: _|120_1 Verifica del collegamento tra g [RPCT. [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso . proviste dalla @ queli ipici, e i parte att
presenza dell nel PTPC per [personale finalizzata alla conoscen: Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia’ [di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
misure I unita’ afuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
e relatv alfaccessibilta e alle tecnologie cogen, purch’compathl con i
loghi lativi lassistive, e al trattamento dei da personal
\nﬂn:alnn s lato, e gl s s per
lgi stessi soggetti nel Piano delle - Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - In fase di
performance o in documenti analoghi, attuare: i pmcessu le ala tracciabilta’ dello itempi
|dalfattro lato informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con
lemersione delle responsabilta' per Giascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione dela misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivani da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
indirzzo poliico-amministrativo e gestion
con ndebta ngeronza daforgans i ndiezo
poliico nelfatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
121 Fase della prevenzione della 1211 Individuazione e adozione azior RPCT -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso . previste dalla_ |- C a queli ipii, Misure n parte
|cormuzione: i ta’ Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Laqge 1001207, dal A 2013 & sl [ oz parte indipendente e imparziale e in parte da attuare
rilevate dal sistema di monitoraggio afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da attre fonti normative
icormuzione, con eventuale modifica del relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattvita' in
T lassistive, e al trattamento dei dati personaii
- ometiere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
attuare gi i proces: le alla tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi oppod o processo e ala riduzione del  [indicati nella progetiazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei lmiti di fattbilta’ derivanti dalia
progettazione della misura
|- Omstare Fatazionsdfobbigh rermth,. |- Condznamano dal i portaress | Risukat: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di mmemg.memo
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
122 Fase eseculva: prese di posizione degi| 1_22_1 Osservazion indicazioni richieste di | Amministratori ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privatl Impatto: Basso ~Tutte le previste dalla |- G a quell ipii, a fsure in parte alt
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaite’ |di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
i portatori di nteressi afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
progetiaree |- improprio |Probabilita: Basso Infase di
attuare gi i processo, f le ala tracciabilta’ dello i tempi

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Basso

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

jetto responsabile:

0
[Diriqente/Responsabile P.O.




indirizzo politico-amministrativo e gestione,
poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

|- Mancato rispetto principio di separazione tra|

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

12
per resecuzione delfatiivita"

1231
resecuzione delattivita’

| Ometire diprevedore T ormazone el
Ipersonale finalizzata alla conoscenza

lalfuso delle tecnologie ITC, nonche eitemi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto dinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tr
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

- improprio

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

al

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti i fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

. previste dalla a quell ipici, & Misure in parte attuat

Legge 1902012, dal PNA 2013 & annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare.

lsuccessive nonche da altre fonti normative

|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in

lesame.
3 Infase di
procese, i le ala tracciabilta’ dello itempi
sviluppo del processo e alla riduzione el [indicat nela progettazione:

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

UFFICIO: Agenda Digiaie
RESPONSABILE: Dr. Ramanzin Fabio
PROCESSO NUERO: 2 AGID. Implemeriazione del q

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

digtale per o sviuppo et servizi digtal per | Gittadini e le imprese

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS
.\ PUT, IOUTPUT, lo

0

numero e descrizione
[2_1 Fase della comunicazione isttuzionale

ITA' le STRUTTURE
invia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e
ICAMP\ LASCIATI VUOT indicano la non ievanza dele si

uttl | CAMPI
jole azioni, fasi o ellintero

per

CESOTT TEMERET TG TE S, W L FEEES ETal S s o (RN e
mpleta

tutto il processo.

nel

(O PERFORMANCE.

individuare lacune o necessita' di
jornamento

ESECUTORE
azione

Dipendente addetto alla comunicazione.

stituzionale

DESCRIZIONE COMPOR

AMENTO A

- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
aruso dell tecnologie ITC, nonche dei temi
relatvi alfaccessiita' e alle tecnologie
assistive, e al trattamento dei dati personaii

- Omettere

VALUTAZIONE
TE

RIA EVENTO RIS
- Accordi con soggett privali

progettare
ativare.

5 improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare rawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confiito di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra

indirzzo poliico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

VALUTAZIONE
Impatto: Basso

Probabil

Basso

Risultato: Basso

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

“Tutte . previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

i e parte indipendente e imparziale

a quell tipci, a cural

Stato di attuazione: Miure in parte attuate
& in parte da attuare

processo, f I

Infase di

lla tracciabilta’ dello

lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limiti di fattbilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura

itempi
indicat nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
P.O.

[Dipendente addetto alla comunicazione.
stituzionale

~Omettere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Accordi con soggetl privall

Impatto: Basso

Ute . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

3 quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte attuats
e in parte da attuare




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso - previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatbil con Fattita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previste dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio |cogenti, purche’ compatibil con Fattvita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iic per nteressi
i 0 deri inee guid rticolar,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

s . previste dalla 3 i attuazi att
ILegge 190/2012, dal PNA ¢ |di una terza parte pa
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compaibil con Fattivita' in
lesame.
- Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabili con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

ita" derivanti dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso a . previste dalla X i attuazi
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte par
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- oprio |Probabilita: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
particolar,di i i individuare a cura del Dirigente/P.O.

Huezo wani o
cagionando una situazione di inadempimento

indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

progetiare &

attuare gi

informatizzazione dei proces

or ione di normativ,

i

cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

- s igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

|di una terza parte par

|successive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche’ compatibi con Fattivita' in

processo, funzional ! dello
[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misura.

Infase di
tempi

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

n Impatio: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalzzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! |di unaterza parte indi impa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
el aaccossvita ol ocrloge [cogent, purche’ compatiil con Fattvita' in
ssistive, e al rattamento dei datl personaii lesame
progettare e iproprio [Probabilita: Basso - In fase di
atare gi izazi i processo, funzional iabilta’ dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio o "blocchi” non controllabili con
emersieno delo responsabia pr cascana
revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- Or - C Fattiita' per interessi  [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirgente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsablle:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso a previste dalla att
Ipersonale finaizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ita'|di una terza parte
[afuso dell tecnologie ITC, nonche successive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessibiita’ e all tecnol [cogent, purche’ compativil con Fattvita' in
s, & 1 vatament et perso lesame
-or progetiare & propr - i In fase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informaizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione delle responsabilta' per cascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
20 imit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
interessi _|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-o normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indirizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indbita ingerenza delforgano di indirzzo
politico nelfativita gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
nmmmemmnn- Po.

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

-0 progettare
attuare gl

informatizzazione dei processi

di

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Impatto: Basso

Risultato: Basso

a previste dalla att
lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imparziale
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
lesame.
3 i attuazione: In fase di
processo, funzional ! dello itempi

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo

politico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
discrezionaita’
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala i 3 i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie |cogent;, purche’ compativl con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P..
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i a impatto: Basso - i igatorie, previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compabili con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabili con
lemersione delle responsabilta’ per Giascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
-or normatii, |- C: Fattvial per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso dell tecnologie ITC, nonche Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compatbili con Fattita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei proce: [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivantidalla
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndebta gerenza dforgano o iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

or
Ipersonale finalizzata alla conos

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

-o i progettare
ativare.

i

gl
informatizzazione dei processi

norm
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

lLegge 19012012, dal PNA

. previste dalla

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compaibil con Fattivita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e alia riduzione del
rischio df “blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
DraenaRespomasls 0.

discrezionaita’
[- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala X i attuazi attuate

pevsunale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza pare par
aifuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattivita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

or normati, re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto responsal
DruenlelReszahl\e PO
iz poltico-smminirativo  gestone.
indebita ingerenza delforgano di indirizzo
[ottco nolttiva’gestonae
|- Uso improprio o distorto della
5 a Impatto: Basso a o, previste dalla 3 uate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogent;, purche! compativil con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or  progetiaree |- iproprio [Probabilta: Basso 3 In fase i
attuare: i processo, funzional ' dello tempi

fomatizzason doi procesel

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




Risultato: Basso

. ) e i por .
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi
[cagionando una situazione diinadempimento
interessi
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala i attuazi att
lpersonale finalizata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 i Infase di
atware gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi riduzione del  |indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattivilta’ derivant dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
5 i e a impatto: Basso a e igatorie, previste dalla i ulerior i i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie [cogent;, purche’ compativil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso - In fase di
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviuppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativi, i fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 deri inee guid particolar, i i individuare a cura del Dirigente/P.0.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale.
|- Uso improprio o distorto della
a Impatto: Basso previste dalla att

[personale finalizzata alla conoscenza e
ailuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

[Legge 19012012, dal PNA

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indi impa




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso - previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatbili con Fattita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previte dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio [cogenti, purche’ compatibil con Fattita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iic per nteressi
i 0 deri inee guid rticolar,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

[ . previste dalla 3 i attuazi att
ILegge 190/2012, dal PNA ¢ |di una terza parte pa
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compaibil con Fatiita' in
lesame.
- Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabili con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

ita" derivanti dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso a . previste dalla X i attuazi
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte par
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- oprio |Probabilita: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
particolar,di i i individuare a cura del Dirigente/P.O.

Huezo wani o
cagionando una situazione di inadempimento

indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

progetiare &

attuare gi

informatizzazione dei proces

or ione di normativ,

i

cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

- i igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

|di una terza parte par

|successive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in

processo, funzional ! dello
[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misura.

Infase di
tempi

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

a Impatto: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
et afaccossiit' o al tecndlogie |cogenti, purche’ compatbili con Fattvita' in
. ¢ al trattamento del dat personal lesame
-or progettare & iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
inform: ne dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabili con
emersion doteresporsbit’ pr cascuna
fase (misur revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- or -G Fatiivia’ per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- - Impatto: Basso a previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibil con Fattita' in
s, & 1 vatament et perso lesame.
- or progetiare & propr - i Infase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
imit di fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- or normativ, { pet interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivantida Linee guida, |particolar di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poltico nelfattvita’ gestional
|- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso - previste dalla a
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fatiita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
-or progetiaree |- propr - i attuazione: In fase di
atuare gi i processo, funzional ! dello itempi

informatizzazione dei processi

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Basso

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

orogetazone celamioura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfattvita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
e’

|discrezionali
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala 3 attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessbiita e alle tecnologie |cogent;, purche’ compativil con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i s impatto: Basso - i igatorie, previste dala attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compabil con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or normati, |- C Fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion attuat
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso delle tecnologie ITC, nonche’ Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compatibili con Fattita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i di Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello i itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversal
12013), nei limit i fattbilta
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndobta ngeronza gerorgano i iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

ia conoscenza

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
istive, @ al trattamento dei dati personali

temi

-o i progetiaree |-
atiuare gl di
informatizzazione dei processi
normativ, per interessi
i riicolari,

i
[cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

- Uso mproprioo distorto della

- . prevste dafl
ILegge 19012012, dal PNA

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con Fattiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

|sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabli con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Drusmissslmmabl\e Po.

|discrezional
-or CRccoricon Impatto: Basso 5 . previste dalla X i attuazi
Ipersonale finalizzata alla conos: lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
s e focngloge TG, nenche 6 i lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

or

normativi,

id
[cagionando una situazione diinadempimento

Risultato: Basso

iz poltico-smminirativo  gestone.
nza defforgano di indirizzo
pnmcc reati's gestionale.

- Uso improprio o distorto della

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misu revista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsal
e Resporsasis 0.

o

|discrezionaita’
- Accor

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

,progettare

attuare gi

informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

s . previste dala 3 uate
lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent;, purche! compativl con Fattita' in
L Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




normativ,

i per interessi
particolari,

ez oo
[cagionando una situazione di inadempimento

Risultato: Basso

indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala i attuazi
lpersonale finalizata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte
alfuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 i Infase di
atware gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi riduzione del  |indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattivilta’ derivant dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
o e a impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerior i tuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie [cogent;, purche’ compativil con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso - In fase di
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional iabilta’ dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviuppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativi, i fattivia' per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 deri inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.0.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale.
|- Uso improprio o distorto della
a Impatto: Basso attuate

[personale finalizzata alla conoscenza e
ailuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento de dati personali

- i igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indi impa




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso - previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatbili con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previste dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio |cogenti, purche’ compatibil con Fattvita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iz per nteressi
i 0 deri inee guid particolari,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

. previste dalla

ILegge 190/2012, dal PNA
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e ali riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso s . previste dala 3 T attuazic
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte pa
alfuso dell tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fattvial per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
uazor pro) artcolar, i i ! individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.
- Uso improprio o distorto della
a i g a Impatto: Basso a E igatorie, previste dalla i ateriori 3 i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessibiita" e alle tecnologie [cogent;, purche’ compativl con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
infor

rmatizzazione dei proce:

or ione di normativ,
i

cagionando una situazione di inadempimento

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna

ise (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misur:

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

a Impatto: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! |di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
et afaccossiit' o al tecndlogie |cogenti, purche’ compabili con Fattvita' in
. ¢ al trattamento del dat personal lesame
-or progettare & iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
inform: ne dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabili con
emersion doteresporsbit’ pr cascuna
fase (misur revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- or -G Fatiivia’ per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- - Impatto: Basso a previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte
Isuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Fattita' in
s, & 1 vatament et perso lesame.
- or progetiare & propr - i Infase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
imit di fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- or normativ, { pet interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivantida Linee guida, |particolar di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poltico nelfattvita’ gestional
|- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso - previste dalla a
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fattivita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
-or progetiaree |- propr - i attuazione: In fase di
atuare gi i processo, funzional ! dello itempi

informatizzazione dei processi

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Basso

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

orogetazone celamioura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfattvita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
e’

|discrezionali
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala 3 attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessbiita e alle tecnologie [cogent;, purche! compativil con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i s impatto: Basso - i igatorie, previste dala attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compabil con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or normati, |- C Fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion attuat
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso delle tecnologie ITC, nonche’ Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compatibili con Fattita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i di Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello i itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversal
12013), nei limit i fattbilta
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndobta ngeronza gerorgano i iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

ia conoscenza

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
istive, @ al trattamento dei dati personali

temi

-o i progetiaree |-
atiuare gl di
informatizzazione dei processi
normativ, per interessi
i riicolari,

i
[cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

- Uso mproprioo distorto della

ILegge 19012012, dal PNA

. prevste dafl

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compaibil con Fattiita' in

lesame

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

|sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabli con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Drusmissslmmabl\e Po.

|discrezional
-or CRccoricon Impatto: Basso a . previste dala X i attuazi
Ipersonale finalizzata alla conos: lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
s e focngloge TG, nenche 6 i lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

or

normativi,

id
[cagionando una situazione diinadempimento

Risultato: Basso

iz poltico-smminirativo  gestone.
nza defforgano di indirizzo
pnmcc reati's gestionale.

- Uso improprio o distorto della

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misu revista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsal
e Resporsasis 0.

o

|discrezionaita’
- Accor

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

,progettare

attuare gi

informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

s . previste dala 3 uate
lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compativl con Fattita' in
L Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




Risultato: Basso

. ) e i por .
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi
[cagionando una situazione diinadempimento
interessi
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala i attuazi att
lpersonale finalizata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 i Infase di
atware gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi riduzione del  |indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattivilta’ derivant dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
5 i e a impatto: Basso a e igatorie, previste dalla i ulerior i i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie |cogent;, purche’ compativl con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso - In fase di
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviuppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativi, i fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 deri inee guid particolar, i i individuare a cura del Dirigente/P.0.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale.
|- Uso improprio o distorto della
a Impatto: Basso previste dalla att

[personale finalizzata alla conoscenza e
ailuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

[Legge 19012012, dal PNA

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indi impa




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso a previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previste dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio |cogenti, purche’ compatibil con Fattivita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iic per nteressi
i 0 deri inee guid rticolar,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

s . previste dalla 3 i attuazi att
ILegge 190/2012, dal PNA ¢ |di una terza parte pa
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con fatiita' in
lesame.
- Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabili con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

ita" derivanti dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso a . previste dala X i attuazi
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte par
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- oprio |Probabilita: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
particolar,di i i individuare a cura del Dirigente/P.O.

Huezo wani o
cagionando una situazione di inadempimento

indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

progetiare &

attuare gi

informatizzazione dei proces

or ione di normativ,

i

cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

- i igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

|di una terza parte par

|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattivita' in

processo, funzional ! dello
[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misura.

Infase di
tempi

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

a Impatto: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
et afaccossiit' o al tecndlogie |cogenti, purche’ compabili con Fattvita' in
. ¢ al trattamento del dat personal lesame
-or progettare & iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
inform: ne dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabili con
emersion doteresporsbit’ pr cascuna
fase (misur revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- or -G Fatiivia’ per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- - Impatto: Basso a previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con Fattita' in
s, & 1 vatament et perso lesame.
- or progetiare & propr - i Infase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
imit di fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- or normativ, { pet interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivantida Linee guida, |particolar di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poltico nelfattvita’ gestional
|- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso - previste dalla a
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi |successive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fattivita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
-or progetiaree |- propr - i attuazione: In fase di
atuare gi i processo, funzional ! dello itempi

informatizzazione dei processi

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Basso

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

orogetazone celamioura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto dinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tr
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

Risultato: Basso

al

239 rapporti|2_39_2 | Ometire i prevedere T ormazione ol - Accord con soggell prva . previste dalla a quell tpici, & Misure in parte attuats
|con altr processi |delattvita' e dei termini per ritardi & Ipersonale finalizzata alla conoscenza Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualia’ [di una terza parte indipendente e imparziale e in parte da attuare.
|disfunzioni lfuso delle tecnologie ITC, nonche' eitemi lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie |cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame
- Omettere progetiaree |- improprio [Probabilta: Basso - Infase di
attuare gl di proceses, i le ala tracciabiita’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del

fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti i fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

UFFICIO: Agenda Digiale
RESPONSABILE: Dr. Ramanzin Fabio
[PROCESSO NUMERO: 3 AGID: Acquisto e consegna firme dgfal

nsegna firma digitali

.\ PUT, [OUTPUT, lo

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

& cor
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): nziativa
pubbica duficio

ITA', le STRUTTURE
invia alia lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE e
ICAMP\ LASCIATI VUOTI indicano la non ievanza dele si

uttl | CAMPI
jole azioni, fasi o ellintero

lo FASI e AZ\ON\ I TERMINE DI CONCLUSIONE, | TEMPI

mpleta

| INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra senvizi @ uffci @ gli INDICATORI di efficienza,
o il processo.

nel

(0 PERFORMANCE.

ESECUTORE
azione

informazioni sulla gestione del
procedimentolprocesso da *Amminisirazione:

irasparente” —“Amw\a e pmssmme
proc

DESCRIZIONE COMPOR

AMENTO A

- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
laruso dell tecnologie ITC, nonche dei temi
relatvi alfaccessiiita' e alle tecnologie

VALUTAZIONE
CATE(

RIA EVENTO RIS
- Accordi con soggett privali

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare rawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confiito di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra

indirzzo poliico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

WISURE

VALUTAZIONE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

Impatto: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

i e parte indipendente e imparziale

 quell tipci, a cura|Stato di attuazione: Misure in parte attuate

& in parte da attuare

lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limiti di fattbilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura

Tipologie lassistive, e al trattamento dei dati personali
- Omettere progetiaree |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
ativare. di processo, f le ala tracciabiita’ dello itempi

indicat nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
P.O.

[3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa,
pubbica dufficio

formazioni sulla gestione del
procedmentolprocesso dal DUP/PEG-
[PDO/Piano Performance e altr strument di
programmazione e pianifcazione dellEnte

[~Omettere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Accordi con soggetl privall

Impatto: Basso

. previste dalla

Ute
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche'
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

* da altre fonti normative

3 quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte attuats
e in parte da attuare




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_1 Fase dela inziativa (INPUT): inzatva _[3_1_3 Ri PO -Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . proviste dalla |- C a queli ipii, @ Misure in parte
pubblica d'uficio [T e T Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Logge 19012012, dal PNA 2013 e annualit’(di una terza parte indipendente & imparziale |e in parte da attuare
[ g TR e afuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
[Fasparent ‘Atta  pocod relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogent; purche! compativil con Fattita' in
"Monitoraggio tempi preeed\mzmal\' lassistive, e al trattamento dei dati personal
- ometiere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso Infase di
atuare gi i processo, f le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicati nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei lmiti di fattbilta’ derivanti dalia
misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
3.1 Fase della inziatva (INPUT): inzatva 314 PO - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . proviste dalla_ |- C a quell ipici, a e n parte alt
pubblica d'uficio informazioni sulla gestione anticorruzione & Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & it [ una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
improntata alla integrita’ del iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
procedimentofprocesso dalia scheda di relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
i valutazione & lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
trattamento del rischio contenuta nel PTPCT
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i processo, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




3.2 Fase della niziatva 3_2_1 Rievazione per [} |- Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso FTutie previste dalla a quelitipici, a Misure in parte attuat
esigenze non incluse in programmazione Ipersonae finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da atiuare
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
mettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atwuare gl iz i i processo, le alla racciabilta’ dello itempi
informaizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
fischio di "blocchi non controllabi con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattvilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3.2 Fase dela inzativa: 32 2 Indwi . sorse & PO ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privall Impatio: Basso ~Tute . proviste dala a quell tpici,a Wisure in parte atiua
strumenti per la fattbilta’ ¢ la realizzazione. Ipersonale finalizzata ala conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
|del bisogno afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta'  ale tecnologi |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3-2 Fase dela inziativa: anaiisi del bisognio [3_2_3 Proposta previsioni di blancio o. [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati Impatto: Basso reviste dalla ol i, e n parte attuat

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie

jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare e
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte X

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

e in parte da altuare

Infase di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Fasi
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

[3_3 Fase iniziativa: prese di posizione degli

3_3_1 Osservazioni, indicazion, richieste i

|di portator di nteressi

(Organo di indirizzo politico

[-Omettere di prevedere fa formazione del

lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

[- Accordi con sogget privati

progettare e
attvare

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere atiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separagons 12

indirizzo poltico-amministrativo e gestione

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

. proviste dalla @ queli ipici, e in parte ait
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compath con i
3 In fase di
pmcessu le alla racciabilta’ dello itempi
sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_4 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

3_4_1 Nomina di RUP in possesso dei

requisit di professionalita’ prescriti dalla
legge e dalle Linee guida ANAC

Dirigente/Responsabile P.O-

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere progettare e

[~ Accordi con soggett prvati

attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

 quell tpici,

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

3.5 Fase della pr
le legalita’: CONFLITTO INTERESS| -
|gestione confitto di nteressi

35,
interesse.

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[3.6 Fase della

3 6_1 CHEK-LIST
ativare

le llegalta’: MISURE P¥
panifcazione, del misure di prevenzions
presciitie nel PTPCT e da attuare nel singolo.
processo

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privat

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare favvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfativita' per nteressi
particolari, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
I

poltico nelratiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

 dalla

Misure in parte att

. pre
Legge 19012012, dal PNA 2013 & g
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i torza pare ndpendente o wmpamale

& in parte da attuare

Infase di

le ala tracciabiita’ dello
oy de\ processo e alia riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

7 bisogno di
|variazione di bilancio

371

[~Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

-o progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio

informatizzazione dei processi

obblighi normativi
regmzmeman o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

! per interessi
pamw\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separadons 12

diizo potco-ammnisraiivo ¢ st

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

otico nlttivia: gestonale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

lsuccessive

~Tutte . proviste dalia a quell tici,a e in parte ait
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compath con i
3 nfase di
processo, fi le alla racciabilta’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di *blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dala
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

38 (oria: PROGETTAZIONE

3_8_1 Quantiicazione de\?inwm

(e contestuale quantificazione oneri
sicurezza, costo della manodopera e di tuli
g altr costi e spese da inserire nel QUADRO
[ECONOMICO deffintervento)

RUP

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[~ Accordi con soggett prvati

o progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.men o

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

G a quell tpici,a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

foria: PROGETTAZIONE _2 Indviduazione deliafidamento dirello [RUP ~Omettere di prevedere Ia formazione el |- Accordi con oggett privall Impatto: Basso viste dalla a quell ipii, a Misure in parte
e procedura come procedura di aggiudicazione del Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 10072012, dal PNA 2015 6 sl (3 una 128 pare ndpendente ¢ mpareie | in pare 6a aare
contratto alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - pi Infase di
attuare iz i i P le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi oviuppo ol procasso o al razione del ket neta progatasons
fischio di "blocchi non controllabili cor
lamersona doteresporsalie pr cscina
e (misura trasversale NA
[2013),nt i it dorvrt P
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattta’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
- Rtardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3.8 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE __[3_8_3 Predisposizione il ¢ documentida _[RUP ~Omettere di prevedere la formazione el |- Accord con oggett privatl Impatto: Basso ~Tutie previste dalla a quell ipici, & e in parte att
P procedura Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
ldietto afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
lcagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio el processolprocedimento| - Contito di interessi jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poliico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
EX RUP [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati Impatto: Basso T . proviste dalia el i o in parte ath

)_1 Individuazione dei crieri da ullizzare

[3_9 Fase istruttoria: indagine identificativa
|OE da i

o
(OE) da consultare nella procedura di
affidamento diretto

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie

jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Probabilta: Basso

Legge 190/2012 ol A 2675 0 vl
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendents ¢ mpariae

& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

[3.9 Fase istruttora: indagine identfcativa 392 Ricerca su mercall eletronici o e, 6| RUP Ol T prevedere o ez o |- Aceod] con Soggot vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dala quell i, a Nisure i parte aft
|OE da consutare nelfaffidamento diretto  (in base ai criter prefissati a monte, degl Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
(Operatori Economici (OE) da consultare nella s ot tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche da altre fonti normative
procedura di affidamento diretto relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
[metso doteresprsabtl par cascina
fase (misura trasversale prevista dal
[2013), nei imit i fattibilta’ derivanti pity
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3_9 Fase istrutioria indagine identificativa |3_9_3 Sorteggio Operator Economici (OE) [RUP. [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso . proviste dalla et Misure in parte att
|OE da i i izzat, al Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Legge 1601201, dal ENA 2013 & sl [ ez pare ingpondnte 8 mparzil | npare da auare
fini della individuazione degl OE da afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
consulare e dela formazione dela platea relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattvita' in
|degii OF lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 e di
attuare i processo, funzionale ala tracciabita’ dello pmgel'zz\cns o atamons ot empi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nela progettazione:
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3.9 Fase istrutoria: indagine identiicafiva RUP [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a queli ipici, Misure in parte i

3_9_4 Formazione PLATEA OE (Operator

|OE da

in capo!
al RUP di tracciabiita’ documentale dei criteri
motivazionali che hanno supportato il
processo decisionale relativo alla

individuazione degli OF

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

~Tutte lo , previste
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

i una terza parte indipenderte  mparzile

e in parte da attuare




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_9 Fase istruoria: indagine identiicafiva

3.6_5 Tracciabilta’ del processo decisionale:

IOE da

scrtto contenente
Felenco OE (c.d. Elenco dite)

RUP

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita! in

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
310 Fase istutoria: prese di posizione degii|3_10_1 Osservazioni, indicazion;, richieste di [Organo di indirizzo poitico - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . previste dalla |- a quell ipici, a e n parte alt
i i Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl | oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
i portatori di nteressi iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
Jattuare: i rocesso, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




311 Fase consuliva: parere di regolarita’
ltecnica su proposta di determinazione.

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

mettere progettare
attuare gl i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

Tute . previste dalla a queli tipici, a Misure in parte attuats
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

processo,
sviuppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

sse (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

[3_12 Fase istruttoria: irasmissione proposta
ldf provedimentofatto alforgano competente

3_12_1 Trasmissione al Dirigente/P.O.

[-Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari,di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

[-Tutte

lsuccessive nonct

lesame

. proviste dala a quell ipici, & Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
he da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi
sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:

ischio di "blocchi” non controllabii con
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[ T3 F: a
|contrarre di awio, nelfaffidamento diretto,
|delia fase di scelta del contraente.

EIER] otermina

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

|- Accordi con soggeti privati impatto: Basso ol tpic,

reviste dalla @ quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

~Tutte X

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

ropot e In parte afiuat

e in parte da altuare

Probabilita: Basso

Fasi Infase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicatinella progettazione.

- omettere progetaree |-
attuare gi i
informaizzazione dei processi

improprio -
processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi, Risultato: Basso
regolamentari o derivanti da Linee guida,

[cagionando una situazione di inadempimento

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita' gestionale




|- Uso improprio o distorto della

EXE]
|contrarre di awio, nelfaffidamento diretto,
|delia fase di scelta del contraente.

132 @ adozone

3
|determinazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del

lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

[- Accordi con sogget privati

progettare e
attvare

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere atiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separagons 12

indirizzo poltico-amministrativo e gestione

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

. proviste dalla @ queli ipici, e in parte ait
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia’~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compathl con i
3 In fase di
pmcessu le alla racciabilta’ dello itempi
sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_14 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita’ contabil

3141

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere progettare e

[~ Accordi con soggett prvati

attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

 quell tpici,

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

315
|SELEZIONE CONTRAENTE

15 nte lo
strumento delfODA su mercati elettronici

RUP

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[315F: 515 2 folo [RUP [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privatl impatto: Basso . previste dalla et Wisure in parte aft
SELEZIONE CONTRAENTE sirumento della RDO su mercati elettronici lpersonale finalzzata alla conoscenza e Legge 1601201, dal ENA 2013 & sl [ i ez pare ingpondente ¢ mparzils | nparie da auare
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare: i le ala tracciabilta’ dello i tempi
informatizzazione dei processi oy o processo e alia riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
575 5153 mediante lo [RUP |-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso ~Tutie . proviste dalia a quell tici,a e in parte ait
SELEZIONE i Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
[afuso dell tecnologie ITC, nonche dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compathl con ittt
lassistive, e al trattamento dei dat personal
-or progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - nfase di
attuare: i processo, f le alla racciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabi con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione della misura
obbighi normativ, ! perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
rego\zmenlan o derivanti da Linee pamw\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
iz polco sttt gt
con ndebta ngeronza daforgans 4 ndiezo
eico nefativia gestonale
|- Uso improprio o distorto defla
RUP -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a quell ipici, fsure n parte att

315
ISELEZIONE CONTRAENTE

3154 medante
richiesta di offerta (preventivo) sul mercato
ibero

[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

o progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.men o

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

i
e in parte da attuare

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

316 Fase istrutioria: verfica

3_16_1 Proposta delermina a contrart

proposta di
|determina di aggiudicazione alfesito

vincoll di finanza pubbuca
|del D.Lgs. 50/2016, nonche' nelfosservanza

|della RDO 0 TD

t gl
regolamenti

[Responsabie del procedimento

[~Ometiere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

[~ Accordi con soggett privali

progettare
ativare. i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nel'atiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte att

Viste dalla
Legge 10012012, 421 PNA 2013 0 sl
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

C 3 quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

& in parte da attuare

pi Infase di

pr le ala tracciabiita’ dello
Svtoppo del processo e alla rduzione del

i co
Jamersione dae resporssbar pr cescuns
se (misura trasversale NA
5075, nf i i ot
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

[3_17 Fase consuliva: parere di regolarita”
ltecnica su proposta di determinazione.

3_17_1 Riasco parere

[Responsable procedimento

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

[~ Tutte . previste dalla 2 quell tpici, e in parte at
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’[di una terza parte indpendente ¢ mparziae (e in parte da atuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in
- Infase di
processo, fi le ala tracciabiita’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_18 Fase decisoria: prese di posizione degli

3_18_1 Osservazioni, indicazion, fichieste i

|di portator di nteressi

[Organo di indirizzo poliico

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

[Tt . previste dala
Legge 190/2012 ol A 3675 0 e
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

el fipi
i toza pare ndpendents ¢ mpariae

e in parte aft
& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla

progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

[3_19 Fase decisoria: verifica

|delfutiizzo degl strumenti di negoziazione.
|della RDO 0 TD

3_19_1 Determina di aggiudicazione alfesito
|della RDO 0 TD

[Dirigente/Responsabile 0.

| Ometire dTprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lafuso dele tecnologie ITC, onane: deitemi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

- improprio

processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimentol

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

~Tutie . previste dalla quell pici, & Misure in parte at
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
jemersens del responsabia or cascuna
fase (misura trasversale prevista dal

12013), nei imiti di fattbilta’ derivanti iy
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3-20 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita’ contabile:

3_20_1 Acquisizione p

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attuare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivantida Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

 dalla

. pre
Legge 19012012, dal PNA 2013 & g
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita’ in

i toza pare ndpendente o wmpamale

Misure in parte att
& in parte da attuare

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

e di
pmgenamns el atvazons onro | tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.

[3_21 Fase integrazione efficacia: pubblcita’
legale.

3_21_1 Pubbiicazione sul'Albo preforio on
line - Trasmissione documenti da pubbiicare.

[Responsabile trasmissione per fa
lpubblicazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[- Accordi con sogget privati

Impatto: Basso

~Tutte lo . previste dala
Legge 19012012, dal PNA 2013  annualia’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

a quell tpici, a
i una terza parte indipenderte  mparzile

Misure in parte att
e in parte da attuare




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_21 Fase integrazione efficacia: pubbicia

legale.

3_21_2 Pubbiicazione sul'Albo preforio on
ine - Pubbiicazione document

[Responsabile pubblcazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita! in

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
322 Fase esecutva: STIPULA 3_22_1 Invio ODA mediante mercati RUP - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . previste dalla |- a quell ipici, a e n parte alt
e Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl | oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
lesecuzione o dei lavori) iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i rocesso, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




322 Fase eseculiva: STIPULA

[3.2_2 Trasmissione allOF, sul mercato
er

lesecuzione o dei lavor)

. lettera
complementari

RUP

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

mettere progettare
attuare gl i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

FTute . previste dalla a queli tipici, a Misure in parte attuats
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale [e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

processo,
sviuppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

sse (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

[3_23 Fase della trasparenza: pubblicaziont
lobbligatorie refative a

3_23_1 Trasmissione, per fa pubblicazione,

[Responsabile trasmissione per la

relativo alla
affidamentolcomposizione commissione

[-Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari,di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

[-Tutte

lsuccessive nonct

lesame

. proviste dala a quell ipici, & Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
he da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi
sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:

ischio di "blocchi” non controllabii con
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_23 Fase dela trasparenza: pubblcazioni
|obbligatorie relative a bandi di gara e contrati

3_23_2 Pubbiicazione, aito relativo alla
progettazione/procedura di

lamentolcomposizione commissione (art.
29, c. 1 D.Lgs n. 50/2016) - Aggiornamento:
[ Tempestivo

pubblicazione

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privati

progettare e
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

reviste dalla

ol tpic,

~Tutte X

Legge 19072012, dal PNA 2013 e annuaiia’
|successive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

9 ‘ e In parte afiuat
e in parte da altuare

Infase di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Fasi
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

328 i 241 RPCT [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso . proviste dalla @ queli ipici, e i parte att
= sezione [personale finalizzata alla conoscen: Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
del sito web & afuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
icerca document e dat oggetto i obbigo i relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compathl con i
pubblicazione lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare: i pmcessu le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con
lemersione delle responsabilta' per Giascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione dela misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivani da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
indirzzo poliico-amministrativo e gestion
con ndebta ngeronza daforgans i ndiezo
poliico nelfatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
[3_25 Fase esecutiva: ESECUZIONE del _[3_25_1 Confronto tra atlodi |- Omettere di prevedere Ia formazione del |- Accordi con soggett prvati Impatto: Basso ~Tutte e - previste dalla |- C a queli ipii, Misure n parte
i i inomina Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’~(di una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare

eseguite e verbale/report di controllo

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

progettare e
attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche' compativil con Fattivita' in

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

325 Fase eseculiva: ESECUZIONE del
|contrattolconvenzione:

3.25 2 Liquidazions fatture

[Diretiore lavori/esecizione come da atlo a1
mina

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[3_26 Fase di rendicontazione:
IRENDICONTAZIONE contratto

3.26_1 Cerlif

atio di

[-Omettere di prevedere fa formazione del

|- Accordi con soggeti privat

Impatto: Basso

o dalla

Misure in parte att

. pre
Legge 19012012, dal PNA 2013 & g

nomina lpersonale finalzzata alla conoscenza e 1 ez pari mapendets e wmpamale e in parte da attuare.
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare: i le ala tracciabilta’ dello i tempi
informatizzazione dei processi oy o processo e alia riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[3.27 Fase dola prevencione dolla corruzione (3 27_1 Trasmissione REPORT el misuro [RUP |-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutie . proviste dalia a quell tici,a e in parte ait
o legalita’ i« i Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
processo al RPCT o conservazione del afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative:
[REPORT nel fascicolo  adempimento di tutt relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purh’compathl con i
lg obbigi informativinei confronti del RPC lassistive, e al trattamento dei dat personal
-or progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - nfase di
attuare: i processo, f le alla racciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabi con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione della misura
obbighi normativ, ! perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
rego\zmenlan o derivanti da Linee pamw\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
iz polco sttt gt
con ndebta ngeronza daforgans 4 ndiezo
eico nefativia gestonale
|- Uso improprio o distorto defla
328 1 REPORT delle misure di prevenzione|RUP -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a quell ipici, fsure n parte att

3 28 Fase della prevenzione della corruzione|
lita': report misure di prevenzione.
itita il proceseo

|della corruzione e ilegaita' attuate nel
processo

[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

o progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.men o

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

i
e in parte da attuare

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




- Ritardare rawio del processolprocedimento |- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

EZAFese @ oo monkoreaoe 3_29_1 Gonirono tra le misure contente nel [RPCT. ~Omettere di prevedere Ia formazione el |- Accordi con oggett privall Impatto: Basso viste dala |- G a quell ipii, a Misure in parte afiual
lattuazione misure anticornu [PTPCT e Il REPORT delle misure attuate Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 10072012, dal PNA 2013 6 anmvalla (3 una o128 pare indpendnte ¢ mpareie | in pare 6a aare
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti,purche' compaibil con fatiita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - pi Infase di
attuare iz i i P le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi oviuppo ol procasso o al razione del ket neta progatasons
fischio di "blocchi non controllabili cor
lamersona doteresporsalie pr cscina
e (misura trasversale NA
[2013),nt i it dorvrt P
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattta’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
- Rtardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[330 Fase di prevenzione Gella corruzione: |3 30_1 Verifica del collegamento tra gi___[RPCT ~Omettere di prevedere fa formazione el |- Accordi con soggett prvall Impatto: Basso ~Tutie previste dalla a quell ipici, & e in parte attuat
presenza dell nel PTPC per Ipersonale finalizzata alla conoscenza e L gge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’[di una terza parte indpendente ¢ mparziae (o in prte da atuare
misure 1 nita’ afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
o e ey | sl e relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
|delle azioni lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
indicatori, da un lato, e gii menm it
loi stessi soggett nel Piano - Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
performance o in documenti analogm atwuare gl i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
|dalrattro lato informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
lcagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio el processolprocedimento| - Contito di interessi jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poliico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
RPCT [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati Impatto: Basso T . proviste dalla el T e i parte attuat

[3-37 Fase della prevenzione della

3_31_1 Individuazione e adozione azioni &

rlevate dal sistema di monitoraggio
orruzione, con eventuale modifica del

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie

jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Probabilta: Basso

Legge 190/2012 ol PR 3075 0 e
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendents ¢ mpariae

& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




-o obblighi normativi
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare favvio del processo/procedimentol

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

UFFICIO: Agenda Digitale

RESPONSABILE: Dr. Ramanzi Fabio

PROCESSO NUMERO: 4 AGID: Implementazione delle strategi e delle azionl dell
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

HINPUT, FOUTPUT, le

A
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
™

numero e descri
[4_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
[pubbiica d'ufficio

A le STRUTTURE

Si rinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDD/PIANO
| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza.

onda d

fizle deliente

informazion sula gestione del
procedimentolprocesso da *Amministrazione
[trasparente" - "Attivta' e procedimentr -
[“Tipologie di procedimento”

ESECUTORE
azione
[Dirigente/Responsabile P.O.

NECONRORTENTCS

- Omettere di prevedere \a formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
assistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO
|- Accordi con sogget privati

progettare
attuare gl i

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimentol

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

VALUTAZIONE
Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

. le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIDNE i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gii INDICATOR! di efficienza, nel o
@ ditutt | CAMPI del ONE" di tutto il processo.
gole azioni, fasi o delfinte fini del RISK
VALUTAZIONE WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

. previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fatiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e imparziale

a quell tipci, a cural St

PROGRAMMAZIONE

tato di attuazione: Misure in parte atiuate
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviuppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

informatizzazione dei processi

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfativita' per nteressi
particolari, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

[4_7 Fase dela inzativa (INPUT): iniatva [4_1 2 -Omettere di prevedere la formazio - Impatto: Basso . previste dalla a queli ipici, a Wisure in parte atiuat
[pubblica dufficio informazion sula gestione del Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Legge 1902012, dal PNA 2013 6 annualta’[d unaterza pate ndipendente e mparzile. | n pate da attuare
procedmentolprocesso dal DUPIPEG- alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
[PDO/Piano Performance e alt strument di relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
programmazione e pianificazione dellEnte. lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 piose
attuare: i le ala tracciabilta’ dello tempi

indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirigente/Responsabie P.O.




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iic per nteressi
i 0 deri inee guid rticolar,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

[ . previste dalla 3 i attuazi att
ILegge 190/2012, dal PNA ¢ |di una terza parte pa
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compaibil con Fatiita' in
lesame.
- Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabili con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

ita" derivanti dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso a . previste dalla X i attuazi
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte par
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- oprio |Probabilita: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
particolar,di i i individuare a cura del Dirigente/P.O.

Huezo wani o
cagionando una situazione di inadempimento

indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

progetiare &

attuare gi

informatizzazione dei proces

or ione di normativ,

i

cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

- i igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

|di una terza parte par

|successive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in

processo, funzional ! dello
[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misura.

Infase di
tempi

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

n Impatio: Basso - previste dalla i att
Ipersonale finalzzata alla conoscenza ILegge 190/2012, dal PNA ! |di unaterza parte indi impa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
el aaccossvita ol ocrloge [cogent, purche’ compatiil con Fattvita' in
ssistive, e al rattamento dei datl personaii lesame
progettare e iproprio [Probabilita: Basso - In fase di
atare gi izazi i processo, funzional iabilta’ dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio o "blocchi” non controllabili con
emersieno delo responsabia pr cascana
revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- Or - C Fattiita' per interessi  [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirgente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsablle:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso a previte dalla i att
Ipersonale finaizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ita'|di una terza parte
[afuso dell tecnologie ITC, nonche successive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessibiita’ e all tecnol [cogent, purche’ compatiil con Fattvita' in
s, & 1 vatament et perso lesame
-or progetiare & propr - i In fase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informaizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione delle responsabilta' per cascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
20 imit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
interessi _|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-o normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indirizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indbita ingerenza delforgano di indirzzo
politico nelfativita gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
nmmmemmnn- Po.

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

-0 progettare
attuare gl

informatizzazione dei processi

di

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Impatto: Basso

Risultato: Basso

a previste dalla i att
lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imparziale
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
lesame.
3 i attuazione: In fase di
processo, funzional ! dello itempi

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfattvita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
e’

|discrezionali
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala 3 attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Jsuccessive nonche da altre fonti normative
relatv alfaccessbiita e alle tecnologie |cogent;, purche! compativil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i s impatto: Basso - i igatorie, previste dalla attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compabil con Fattita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or normati, |- C Fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion attuat
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso delle tecnologie ITC, nonche’ lsuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compabili con Fattita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i di Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello i itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversal
12013), nei limit i fattbilta
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndobta ngeronza gerorgano i iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

ia conoscenza

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
istive, @ al trattamento dei dati personali

temi

-o i progetiaree |-
atiuare gl di
informatizzazione dei processi
normativ, per interessi
i riicolari,

i
[cagionando una situazione di inadempimento

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

- Uso mproprioo distorto della

- . prevste dafl
ILegge 19012012, dal PNA

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compaibil con fatiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

|sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controlabli con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Drusmissslmmabl\e Po.

|discrezional
-or CRccoricon Impatto: Basso 5 . previste dala X i attuazi
Ipersonale finalizzata alla conos: lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
s e focngloge TG, nenche 6 i lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

or

normativi,

id
[cagionando una situazione diinadempimento

Risultato: Basso

iz poltico-smminirativo  gestone.
nza defforgano di indirizzo
pnmcc reati's gestionale.

- Uso improprio o distorto della

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misu revista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsal
e Resporsasis 0.

o

|discrezionaita’
- Accor

[personale finalizzata alla conoscenza e
alluso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

,progettare

attuare gi

informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

s . previste dala 3 uate
lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compativl con Fattita' in
L Infase di
processo, funzional ' dello tempi

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




Risultato: Basso

. ) e i por .
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi
[cagionando una situazione diinadempimento
interessi
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso s . previste dala i attuazi att
lpersonale finalizata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 i Infase di
atware gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi riduzione del  |indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattivilta’ derivant dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
5 i e a impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerior i i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie [cogent, purche’ compativil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso - In fase di
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviuppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativi, i fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 deri inee guid particolar, i i individuare a cura del Dirigente/P.0.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale.
|- Uso improprio o distorto della
a Impatto: Basso previste dalla att

[personale finalizzata alla conoscenza e
ailuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

[Legge 19012012, dal PNA

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indi impa




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso - previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza ILegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatbil con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previste dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio [cogenti, purche’ compatibil con Fattvita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iz per nteressi
i 0 deri inee guid particolari,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

. previste dalla

ILegge 190/2012, dal PNA
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compaibil con Fatiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e ali riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso s . previste dala 3 T attuazic
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte pa
alfuso dell tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fattvial per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
uazor pro) artcolar, i i ! individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.
- Uso improprio o distorto della
a i g a Impatto: Basso a E igatorie, previste dalla i ateriori 3 i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessibiita" e alle tecnologie [cogent;, purche’ compativl con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
infor

rmatizzazione dei proce:

or ione di normativ,
i

cagionando una situazione di inadempimento

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna

ise (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misur:

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

a Impatto: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! |di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
et afaccossiit' o al tecndlogie [cogenti, purche’ compatbili con Fattvita' in
. ¢ al trattamento del dat personal lesame
-or progettare & iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
inform: ne dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabili con
emersion doteresporsbit’ pr cascuna
fase (misur revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- or -G Fatiivia’ per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- - Impatto: Basso a previte dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibil con Fattita' in
s, & 1 vatament et perso lesame.
- or progetiare & propr - i Infase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
imit di fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- or normativ, { pet interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivantida Linee guida, |particolar di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poltico nelfattvita’ gestional
|- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso - previste dalla a
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fativita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
-or progetiaree |- propr - i attuazione: In fase di
atuare gi i processo, funzional ! dello itempi

informatizzazione dei processi

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Basso

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

orogetazone celamioura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfattvita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
e’

|discrezionali
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala 3 attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessbiita e alle tecnologie |cogent;, purche’ compativil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i s impatto: Basso - i igatorie, previste dala attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compabil con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or normati, |- C Fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion attuat
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso delle tecnologie ITC, nonche’ Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compabili con Fattvita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i di Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello i itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversal
12013), nei limit i fattbilta
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndebta gerenza dforgano o iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

or
Ipersonale finalizzata alla conos

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

-o i progettare
ativare.

i

gl
informatizzazione dei processi

norm
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

lLegge 19012012, dal PNA

. previste dalla

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con Fattiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e alia riduzione del
rischio df “blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
DraenaRespomasls 0.

discrezionaita’
[- Accordi con Impatto: Basso a . previste dalla X i attuazi attuate

pevsunale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza pare par
aifuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

or normati, re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto responsal
DruenlelReszahl\e PO
iz poltico-smminirativo  gestone.
indebita ingerenza delforgano di indirizzo
[ottco nolttiva’gestonae
|- Uso improprio o distorto della
5 a Impatto: Basso a o, previste dalla 3 uate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogent;, purche! compativl con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or  progetiaree |- iproprio [Probabilta: Basso 3 In fase i
attuare: i processo, funzional ' dello tempi

fomatizzason doi procesel

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




normativ,

i per interessi
particolari,

ez oo
[cagionando una situazione di inadempimento

Risultato: Basso

indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala i attuazi
lpersonale finalizata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte
alfuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi Jsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattivita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 i Infase di
atware gi i i digitali i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi riduzione del  |indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattivilta’ derivant dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i fatiivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
o e a impatto: Basso a e igatorie, previste dalla i ulerior i tuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi alfaccessibilta' e all tecnologie |cogent;, purche! compativl con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso - In fase di
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional iabilta’ dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviuppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativi, i fattivia' per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 deri inee guid particolari,di s i individuare a cura del Dirigente/P.0.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale.
|- Uso improprio o distorto della
a Impatto: Basso attuate

[personale finalizzata alla conoscenza e
ailuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento de dati personali

- i igatorie, previste dala
[Legge 19012012, dal PNA 3

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indi impa




- o i  progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi i i i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei proce: |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascura
e (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fatbilta" derivanti dalla
progettazione dela misur
-or normatid, |- C fattivia’ per interessi ~|Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico neffativita’ gestionale:
|- Uso improprio o distorto della
- Impatto: Basso - previste dalla att
porsonale fnalzzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatbili con Fattita' in
lassistive, e al rattamento del dati personal lesame.
- or progetiare & propr - i attuazione: In fase di
atare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icai nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (mi rsale prevista dal PNA
2013), i i’ drvri cala
-or normati, |- ! pet interessi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto resp
nmmmwmnn- PO.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
conindobun s ingerona dallorgancdi diizo
polico nelfattvita’ gestional
- Uso improprio o distorto defla
- F Impatto: Basso - previste dalla at
Ipersonale finalizata alla conoscenza e ILegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi imp:
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
e afccossiit’ o al tecnologio |cogenti, purche’ compatibil con Fattivita' in
ssistive, ¢ al trattamento dei dati personali lesame.
- progetiare & ropr - i Infase di
atware gi i processo, funzional ! dello iter
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misur rasveral poveta dol PNA
tibilta’ derivant dalla
orogutazons coka e
interessi [Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

- normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
conindebta gerenza dforgano o ez
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
Dmsnwﬁecmmabl\e PO




-0

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d

relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

progettare e |-
atwuare gl i
informatizzazione dei processi
normativi, iz per nteressi
i 0 deri inee guid particolari,
[cagionando una situazione diinadempimento
istrativo e gestione,

indirizzo poliico-ammi
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattvia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

. previste dalla

ILegge 190/2012, dal PNA
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compaibil con Fatiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e ali riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

discrezionaita’
-or [- Accordi con Impatto: Basso a . previste dalla 3 T attuazic
personale finalzzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ¢ [di una terza parte pa
alfuso dell tecnologie ITC, nonche’ dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi ataccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
-or i progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i Infase di
atwuare gi i i digitali i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
[2013), nei imit i fativiita" derivant dalla
progetiazione della misura
or ione di normativi, i fattvial per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
uazor pro) artcolar, i i ! individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico nelfattvita' gestionale.
- Uso improprio o distorto della
a i g a Impatto: Basso a E igatorie, previste dalla i ateriori 3 i
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessibiita" e alle tecnologie [cogent; purche’ compativl con Fattita'in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or progetiaree |- iproprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
infor

rmatizzazione dei proce:

or ione di normativ,
i

cagionando una situazione di inadempimento

Risultato: Basso

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfatiivita' gestionale

[sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna

ise (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
progettazione della misur:

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Uso improprio o distorto della

a Impatto: Basso - previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
et afaccossiit' o al tecndlogie [cogenti, purche’ compatbili con Fattvita' in
. ¢ al trattamento del dat personal lesame
-or progettare & iproprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
inform: ne dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabili con
emersion doteresporsbit’ pr cascuna
fase (misur revista dal PNA
2013, et i it cloront Gl
progettazione della misura
- or -G Fatiivia’ per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
feqclamantan o dorant da Lnoe guda, [partcola i gl o gl individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- - Impatto: Basso a previste dalla att
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con Fattita' in
s, & 1 vatament et perso lesame.
- or progetiare & propr - i Infase di
attuare gi i processo, funzional ! dello itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del icat nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
(misura trasversale prevista dal PNA
imit di fatibilta’ derivanti dalla
progetiazione della misura
- or normativ, { pet interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivantida Linee guida, |particolar di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poltico nelfattvita’ gestional
|- Uso improprio o distorto della
- - Impatto: Basso - previste dalla a
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ite" |di una terza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fattivita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
-or progetiaree |- propr - i attuazione: In fase di
atuare gi i processo, funzional ! dello itempi

informatizzazione dei processi

- normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per
particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Basso

[sviluppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dele responsabilta' per ciascuna
(msra vasversalo prevsta al PNA
anti dalla

orogetazone celamioura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfattvita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
e’

|discrezionali
5 [- Accordi con impatto: Basso a . previste dala 3 attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte pa
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessbiita e alle tecnologie |cogent;, purche! compativil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal me
-or progettare e |- iproprio [Probabilta: Basso 3 i In fase i
atare gi i i digitalizzazi i processo, funzional ' dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e ali riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta" derivanti dalla
progettazione della misura
or ione di normativ, i re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid particolari, individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirzzo
poliico nelfattvita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto della
i i s impatto: Basso - i igatorie, previste dala attuate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ! [di unaterza parte indi impar
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compabil con Fattvita' in
lassistive, e al rattamento del dai personal lesame
- progettare & ropr - Infase di
attuare gi izzazi i processo, funzional ! dello tempi
informatizzazione dei processi |sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or normati, |- C Fattvia' per inleressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelFativita’ gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
- i i - Impatto: Basso a i igatorie, previste dalla i ulerion attuat
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e lLegge 190/2012, dal PNA ita" |di una terza parte indi
[afuso delle tecnologie ITC, nonche’ Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i tecnologie |cogenti, purche’ compabili con Fattvita' in
al trattamento del dati personali lesame.
progetiare & iproprio [Probabilita: Basso. - i di Infase di
atare gi i processo, funzional ! dello i itempi
informatizzazione dei processi [sviluppo del processo e alla riduzione del jca nella progettazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversal
12013), nei limit i fattbilta
progetiazione della misura
interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

-or normati,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione diinadempimento

! per
particolari, di singoli o di gruppi

individuare a cura del Dirigente/P.O.




- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

indiizzo politico-amministrativo e gestio
con ndebta gerenza dforgano o iezo
poliico nelfattvita’ gestional

|- Uso improprio o distorto della

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

or
Ipersonale finalizzata alla conos

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' d
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei da personali

temi

-o i progettare
ativare.

i

gl
informatizzazione dei processi

norm
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Iniizzoplticosmminiratvo  gestone.

ottco ok gestionale.

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

|Legge 19012012, dal PNA

. previste dalla

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compaibil con fatiita' in
lesame.

|di una terza parte par

processo, funzional ! dello

Infase di
tempi

[sviluppo del processo e alia riduzione del
rischio df “blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
[2013), nei imit i fattviita’ derivant dalla
progetiazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto resp
DraenaRespomasls 0.

discrezionaita’
[- Accordi con Impatto: Basso 5 . previste dala X i attuazi attuate

pevsunale finalzzata alla conoscenza e lLegge 19012012, dal PNA ¢ [di una terza pare par
aifuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi Jsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
-or i progettare e |- Probabilta: Basso 3 Infase di
i~ e i processo, funzional ' dello tempi

are gl
informaizzazione dei proce:

[sviluppo del processo e alia rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta'per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei it di fattilta’ dervant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

or normati, re Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
i 0 der inee guid individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
Soggetto responsal
DruenlelReszahl\e PO
iz poltico-smminirativo  gestone.
indebita ingerenza delforgano di indirizzo
[ottco nolttiva’gestonae
|- Uso improprio o distorto della
5 a Impatto: Basso a o, previste dalla 3 uate
Ipersonale finalizzata alla conoscenza & lLegge 190/2012, dal PNA ! |diuna terza parte o
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogent, purche’ compativl con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal
-or  progetiaree |- iproprio [Probabilta: Basso 3 In fase i
attuare: i processo, funzional ' dello tempi

fomatizzason doi procesel

[sviluppo del processo e alla riduzione del

ischio di "blocchi” non controllabii con

lemersione delle responsabilta' per ciascuna
ise (misura trasversale prevista dal PNA

[2013), nei limit di fattbiita’ derivanti dala
rogettazione della misura

indicati nella progettazione




|- Omettere Fatuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo polico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

informatizzazione dei processi

- OmetiereFatazione d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee gu
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

1430 Fase di prevenzione della corruzione: [4_30_1 Verfica del collegamento tra gi __[RPCT -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati ~Tutte e . proviste dalla |- G a queli ipici, Misure In parte
e iettviindividuati nel PTPC per i Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Logge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’~(di una terza parte indipendente @ imparziale |e in parte da attuare
i it afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
Piano della r relatvi alfaccessita' e all tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattita' in
log lassistive, e al trattamento dei dati personal
indicator, da un lato, e gli obiettiv inserit per
lgi stessi soggetti nel Piano delle - Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
performance o in documenti analoghi, atuare: i processo, f Ie alla tracciabilta’ dello itempi
|dalfaitro lato informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicatinela progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limiti di fattbilta’ derivanti dalia
progettazione della misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una siluazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jgetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poliico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
[4_31 Fase dela pi T 311 RPCT ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati . previste dalla_ |- C a quell i, a e n parte alt
|cormuzione: azioni corretti 3 Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 1001207, dal A 2013 & sl [ una oz parte indipendente & imparziale |e in parte da atuare
rilevate dal sistema di monitoraggio alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
icomzi del relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibil con Fattivita in
PTPCT lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
attuare: i processo, f Ie alla racciabilta’ dello itempi

lsviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

|AGID: Dematerializzazione dei document.

UFFICIO: Agenda Digiale
RESPONSABILE: Dr. Ramanzin Fabio
PROCESSO NUMERO: 5 AGID: Demalerializzazi

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
HINPUT, FOUTPUT, le ITA, le STRUTTURE

Sirini alaltura INTEGRATA del PEGPDOIPIANO PERFORMANCE @ i i  CAMP! dol p
| CAVPI LASCIATI VUOTI indiano la non rlevanza dele

fini del RISK

FASI & AZIONI, I TERMINE DI CONCLLISIONE I TEMPI INTERMEDI , VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e il INDICATORI di efficienza,
ditutto il processo.

(0 PERFORMANCE.

nel

FASE
numero e descrizione

[AREA DI RISCHIO: S) Agenda Digitae. d la\lzazmneem{am\a tizzazione processi

proce:
MAPPATURA PROCESSO
AZIONE
numero e descrizione

ESECUTORE
azione

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A

LUTAZIONE

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE | MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

PROGRAMMAZIONE




[6_1 Fase della inziatva (INPUT): inziatva
pubbica dufficio

511

informazioni sula gestione del

"Tipologe di Drocemmema

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

progettare

- improprio
i .

mettere
attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

. previste dalla_|- C a quell tipici, a Misure in parte attuate
Legge 10012012, 42l PNA 2015 0 snmualta (8 una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

pr
Cutonpo el procacso @ all rduone del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lamersona doteresporsai pr clgcina

se (misura trasversale previst NA
12013), nei imiti di fattbilta’ e dabe
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

[5_1 Fase della inziatva (INPUT): iniziativa,
pubbica dufficio

informazioni sula gestione del
procedmentolprocesso dal DUP/PEG-
[PDO/Piano Performance e altr strument di
programmazione e pianificazione dellEnte

5_1_2 Rievazione dei ati o delle
i

[Dirigente/Responsabile 0.

| Ometire diprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

lesame

~Tutie . previste dalla a quell ipici, & Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’[di una terza parte indpendente ¢ mparziae (o in parte da atuare
lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con

wra lo prevista dal
12013), nei )l et ol
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_1 Fase dela inziativa (INPUT): iniziatva [5_1_3 Rik PO. [~Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso [~Tutie . proviste dalla e i parte attuat
pubblica d'uficio informazioni sulla gestione dei tempi del Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Loogo 19012012, dal PNA 2010 & anala’ | ona trza pato ipencente wmpamale e in parte da attuare
procedimentolprocedura in "Amministrazione alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
rasparente - "Attivia! & procediment’” relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
"Monitoraggio temp procedimentali lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 e di
attuare i rocesse, unsonal ala aceabita dollo[rogotiarions el atsasone ents tompi

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivantida Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Risultato: Basso

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

[5_1 Fase dela iniativa (INPUT): iniziatva _[5_1_4 ik PO [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso . proviste dalla @ queli ipici, e i parte att
pubblica d'ufficio [ e e Elre s [personale finalizzata alla conoscen: Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia’~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
Db i lafuso dell tecnologie ITC, nonche dei temi successive nonche' da altre fonti normative
procedimentofprocesso Gl schda relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compathl con i
Sl el lassistive, e al trattamento dei da personal
ttamento del ischio contenuta nel PTPCT
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare: i pmcessu le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con
lemersione delle responsabilta' per Giascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione dela misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivani da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
indirzzo poliico-amministrativo e gestion
con ndebta ngeronza daforgans i ndiezo
poliico nelfatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
5_2 Fase ella inziatva: 5 2_1 Rievazione i per PO -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . previste dalla |- C a queli ipii, Misure n parte
esigenze non incluse in programmazione Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Logge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’~(di una terza parte indipendente e imparziale |e in parte da attuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi |successive nonche' da altre fonti normative
relatv alfaccessiiita' e all tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personaii
- ometiere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
attuare gi i proces: le alla tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi oppod o processo e ala riduzione del  [indicati nella progetiazione
rischio di "blocchi non controllabii con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei lmiti di fattbilta’ derivanti dalia
progettazione della misura
|- Omstare Fatazionsdfobbigh rermth,. |- Condznamano dal i portaress | Risukat: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di mmemg.memo
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
5_2 Fase della nziatva: 522 i PO ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privatl Impatto: Basso ~Tutte e previste dalla |- G a quell ipii, a fsure in parte alt
strumenti per la fattbilta’ e Ia realizzazione. Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’ |di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
|del bisogno afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
progetiaree |- improprio |Probabilita: Basso Infase di
attuare gi i processo, f le ala tracciabilta’ dello i tempi

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Basso

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[5_2 Fase della iniziativa: analsi del bisogno

>3 Proposta prevision di bilancio.

[Dirigente/Responsabile P.O-

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare favvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfativita' per nteressi
particolari, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
I

poltico nelratiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte att

. previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 & g
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i torza pare ndpendente o wmpamale

& in parte da attuare

Infase di

le ala tracciabiita’ dello
oy de\ processo e alia riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_3 Fase inizitiva: prese di posizione degli

5_3_1 Osservazioni, indicazion, richieste i

|di portator di nteressi

(Organo di indirizzo politico

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

-o progettare e

[~ Accordi con soggeti privati

attvare

- improprio

informatizzazione dei processi

obblighi normativi
regmzmeman o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

! per interessi
pamw\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separadons 12

indiizzo poltico-amministrativo e gestione

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

lsuccessive

~Tutie . proviste dalia @ queli ipici, e i parte att
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compathl con ittt
g nfase di
processo, f le alla racciabilta’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di *blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dala
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_4 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

5_4_1 Nomina di RUP in possesso dei
requisit di professionalita’ prescriti dalla
legge e dalle Linee guida ANAC

Dirigente/Responsabile P.0-

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere progettare e

[~ Accordi con soggett prvati

attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Condizionamento delattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

G a quell tpici,a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

oces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

/55 Fase della

e
lgestione conitto di ineressi

5.5 1
legalta’: CONFLITTO INTERESS! - interesse.

[~Ometiere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[~ Accordi con soggett privali

- Omettere progettare
ativare. igital

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nel'atiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

iste dalla
Legge 10012012, 421 PNA 2073 o sl
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

3 quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
& in parte da attuare

pi Infase di

pr le ala tracciabiita’ dello
Svtoppo del processo e alla rduzione del

i co
Jamersione dae resporssbar pr cescuns
se (misura trasversale NA
5075, nf i i ot
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

56 Fase della

/e llegalta’: MISURE P 5

5_6_1 CHEK-LIST
atiuare

pianificazione, delle misure di prevenzione.
prescritie nel PTPCT e da attuare nel singolo.
processo

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Accordi con soggetl privall

- Omettere progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

[~ Tutte . previste dalla 2 quell tpici, e in parte at
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale [e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
- Infase di
processo, fi le ala tracciabiita’ dello itempi

sviuppo del processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

5.7 Fase, nnumna levazione del bisogno di[5_7
|variazione di bianci

[Dirigente/Responsabile P.0.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- omettere progetare e

- Accordi con soggett privati

- improprio
i

attvare.
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

T . previste dala

Legge 190/2012 ol A 3075 0 e
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendente o wmpamale

e in parte aft
& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

[58F foria: PROGETTAZIONE _[5_8_1 Quantiicazione delimporto RUP Ol T prevedere o ez o |- Aceod] con Soggot vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dala quell i, a Nisure i parte aft
Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
(e contestuale quantifcazione oneri s ot tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche da altre fonti normative
sicurezza, costo della manodopera e ditutt relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lgii altr costi e spese da inserire nel QUADRO| lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
[ECONOMICO delfintervento)
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
[metso doteresprsabtl par cascina
fase (misura trasversale prevista dal
[2013), nei imit i fattibilta’ derivanti pity
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
58 ria: PROGETTAZIONE [5_8_2 Indviduazione delfaffidamento diretto |RUP [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso . proviste dalla et Wisure in parte aft
intervento e procedura come procedura di aggiudicazione del lpersonale finalzzata alla conoscenza e Legge 1601201, dal ENA 2013 & el |4tz pare ingpondnte 8 mparzil | npare da auare
contratto afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche’ da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 e di
attuare i processo, funzionale ala tracciabita’ dello pmgel'zz\cns o atamons ot empi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nela progettazione:
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
58 ia: PROGETTAZIONE RUP [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a queli ipici, Misure in parte i

5_8_3 Predisposizione afti  documenti da
procedura di

ldiretto

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

~Tutte lo , previste
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

i una terza parte indipenderte  mparzile

e in parte da attuare




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[6-9 Fase istruori: indagine identiicafiva

5_9_1 Individuazione dei criteri da utiizzare

RUP

IOE da

per
(OE) da consultare nella procedura di
affidamento diretto

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

Tutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
5_9 Fase istutoria: indagine identiicativa _|5_9_2 Ricerca su mercal eletironici  fber, e|RUP - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . previste dalla |- C a quell ipici, a e n parte alt
|OE da consuitare nel‘affidamento diretto  [in base ai crtei prefissati a monte, degl Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl [ oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
peratori Economici (OE) da consultare nella iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
procedura di affidamento diretto relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i processo, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




/69 Fase strulioria: indagine dentiicativa [6_9_3 Sorleggio Operatori Economici (OE) [RUP. |- Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso FTutie previste dalla a quelitipici, a Misure in parte attuat
|OE da al Ipersonae finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
fini della individuazione degli OF da. alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
consulare e della formazione dela piatea relativi afaccessibilta' e alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fatiita' in
|degii OF lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
mettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atwuare gl iz i i processo, le alla racciabilta’ dello itempi
informaizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
fischio di "blocchi non controllabi con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
e (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattvilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[5-9 Fase istruttora: indagine iGentfcativa |59 4 Formazione PLATEA OE (Operatori _[RUP ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privall Impatio: Basso ~Tute . proviste dala a quell tpici,a Wisure in parte atiua
|OE da in capo Ipersonale finalizzata ala conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
2l RUP di tracciabilta’ documentale dei criteri afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
motivazionali che hanno supportato i relativi alfaccessibilta'  ale tecnologi |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
processo decisionale relativo alla lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
individuazione degii OF
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari,di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con

fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_9 Fase istruttoria: indagine identificafiva
|OE da i

5_9_5 Tracciabilta’ del

scritto contenente
relenco OE (c.d. Elenco dite)

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privati

progettare e
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte . previste dala
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiia’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

9 ‘ e In parte afiuat
e in parte da altuare

Infase di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Fasi
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

[5_10 Fase istruttoria: prese di posizione egl|

5_10_1 Osservazioni, indicazion, richieste a1

|di portator di nteressi

(Organo di indirizzo politico

[-Omettere di prevedere fa formazione del

lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

[- Accordi con sogget privati

progettare e
attvare

- improprio

informatizzazione dei processi

- Omettere atiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separagons 12

indirizzo poltico-amministrativo e gestione

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

. proviste dalla @ queli ipici, e in parte ait
Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
cogen, purch’compathl con i
3 In fase di
pmcessu le alla racciabilta’ dello itempi
sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con

lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

5_11 Fase consuliva: parere di regofaita’
ltecnica su proposta di determinazione

5_11_1 Riascio parere

Dirigente/Responsabile P.O-

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

[~ Accordi con soggett prvati

progettare e
attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

 quell tpici,

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

512 Fase istruliora: rasmissione proposta
¢l prowedimentolatto alforgano competente.
per fadozione

5_12_1 Trasmissione al DirigentelP.O.

RUP

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[513F: 5131 determina o. [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privatl impatto: Basso . previste dalla et Wisure in parte aft
e i aw, ofadamanto ot lpersonale finalzzata alla conoscenza e Legge 1001201, dal ENA 2013 & sl [ i oz pare ingpondente ¢ mparzils | nparie da auare
[dela fase di scelta del contraente alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare: i le ala tracciabilta’ dello i tempi
informatizzazione dei processi oy o processo e alia riduzione del  [indicati nella progettazione
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffativita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
573 513 2 & adozione PO |-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutie . proviste dalia a quell tici,a e in parte ait
[contrarre di awio, nel'affidamento diretto,  [eterminazione Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
|della fase di scelta del contraente afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compathl con it
lassistive, e al trattamento dei dat personal
-or progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - nfase di
attuare: i processo, f le alla racciabilta’ dello itempi

informatizzazione dei processi

obblighi normativi
regmzmeman o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nacempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

! per interessi
pamw\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separadons 12

diizo potco-ammnisraiivo ¢ st

|con indebita ingerenza delforgano di ndrizo

otico nlttivia: gestonale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di *blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit i fattbilta’ derivanti dala
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_14 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita’ contabile

5141

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[~ Accordi con soggett prvati

o progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.men o

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

FTutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

G a quell tpici,a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

515 5151 mediante 0 [RUP ~Omettere di prevedere Ia formazione el |- Accordi con oggett privall Impatto: Basso viste dalla a quell ipii, a Misure in parte
|SELEZIONE CONTRAENTE strumento delfODA su mercali elettronici Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 10072012, dal PNA 2015 6 sl (3 una o128 pare indpendente ¢ mpareie | in pare 6a aare
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - pi Infase di
attuare igial i i P le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi oviuppo ol procasso o al razione del ket neta progatasons
fischio di "blocchi non controllabili cor
lamersona doteresporsalie pr cscina
e (misura trasversale NA
[2013),nt i it dorvrt P
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattta’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
[cagionando una situazione diinadempimento
- Rtardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
515 5152 mediante 1o [RUP ~Omettere di prevedere la formazione el |- Accord con oggett privatl Impatto: Basso ~Tutie previste dalla a quell ipici, & e in parte att
|SELEZIONE CONTRAENTE strumento della RDO su mercali elettronici Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
lcagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio el processolprocedimento| - Contito di interessi jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poliico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
RUP [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati Impatto: Basso T . proviste dalla el T e i parte att

[5_T5 F:
SELEZIONE

5153 mediante o
™ i

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie

jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Probabilta: Basso

Legge 190/2012 ol A 3675 0 e
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendents ¢ mpariae

& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

515
|SELEZIONE CONTRAENTE

5154 mediante
richiesta di offerta (preventivo) sul mercato
ibero

RUP

| Ometire dTprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lafuso dele tecnologie ITC, onane: deitemi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare
attuare gl

- improprio

processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimentol

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

[~ Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fatiita' in
lesame

quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
& in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
jemersens del responsabia or cascuna
fase (misura trasversale prevista dal

12013), nei imiti di fattbilta’ derivanti iy
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_16 Fase istruttoria: verifica

ta di

[5_16_1 Proposta de\sm\ina a contrarre

propost
|determina di aggiudicazione alfesito.

coli di finanza pubt
i, Gy AT
i tutt g

|della RDO 0 TD

regalamerm

[Responsabile el procedimento.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

- Accordi con soggett privati

progettare
attuare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivantida Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

 dalla

. pre
Legge 19012012, dal PNA 2013 & g
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendente o wmpamale

Misure in parte att
& in parte da attuare

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

e di
pmgenamns el atvazons onro | tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.

[5_17 Fase consuliva: parere di regolarita”

tecnica su proposta di determinazione.

5_17_1 Riascio parere

[Responsabile procedimento

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

[- Accordi con sogget privati

Impatto: Basso

~Tutte lo . previste dala
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualia’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

a quell tpici, a
i una terza parte indipenderte  mparzile

Misure in parte att
e in parte da attuare




- Omettere

progettare e
attuare

- improprio
i

gi
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
o derivanti da Linee guida,

lcagionando una situazione diinadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo

ing
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

processo, funzionale alla tracciabilta’ dello
sviuppo del processo e alla iduzione del
rischio di "blocchi” non controllabili con
lemersione dell responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it i it derivanti dalla
progettazione della misura

e di
progettazione e/o atvazione sn\m itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5-18 Fase decisoria: prese di posizione degh

5_18_1 Osservazioni, indicazion, richieste a1

|di portatori di nteressi

(Grgano di ndirzzo poliico

[-Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' @ alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere progettare e

[- Accordi con sogget privati

attvare

- improprio
&

g
informatizzazione dei processi

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Gala

FTutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibl con Fattivita! in

fsure in parte all

C a quell tipii, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

i
e in parte da attuare

Infase di

processo, i le alla tracciabiita’ dello
sviluppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattbilta’ derivanti dalla

itempi
indicati nella progettazione

misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattiita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar,di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
519 Fase decisoria: verifica 5191 aifesito PO - Omeler G revedere o formazione Gl |- Aceard oo sogget prvat Impatto: Basso . previste dalla |- C a quell ipici, a e n parte alt
= ST e ST |della RDO 0 TD Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl | oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
[determina di aggiudicazione alfesito iroso dolo tcoologe TG, nonche def e lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|delfutiizzo degli strumenti di negoziazione: relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
[delia RDO 0 TD lassistive, e al trattamento dei dati personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - Infase di
atuare i rocesso, Ie alla racciabilta’ dello itempi

g
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblghinormat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

lsviluppo del : processo e alla riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




[5_20 Fase integrazione efficacia: visto a1
regolarita’ contabile

5201

|- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

|- Accordi con sogget privati

mettere progettare
attuare gl i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poltico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

lesame

Tutte . previste dalla a queli tipici, a Misure in parte attuats
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualita’ |di una terza parte indipendente e imparziale [e in parte da attuare
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
- Infase di
le ala tracciabiita’ dello itempi

processo,
sviuppo del processo e ala riduzione del
rischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna

sse (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.
Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

[5_21 Fase integrazione efficacia: pubblcia’
egale.

5_21_1 Pubblicazione sul'AIbo preforio
e - P

on
ubblicare

[Responsabile trasmissione per la

[-Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

- Accordi con soggetl privall

progettare

- improprio

attuare gl
informatizzazione dei processi

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari,di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

[-Tutte

lsuccessive nonct

lesame

. proviste dala a quell ipici, & Misure in parte atuat
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualta’ |di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
he da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Tattita'in
3 Infase di
processo, fi le ala tracciabilta’ dello i tempi
sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:

ischio di "blocchi” non controllabii con
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivant dalla
progettazione della misura

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_21 Fase integrazione efficacia: pubblcita
legale.

5212 7
ine - Pubbiicazione document

pubblicazione

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privati

progettare e
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obbighi normativ,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfattivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelratiivita’ gestionale

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

reviste dalla

ol tpic,

~Tutte X

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiia’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

9 ‘ e In parte afiuat
e in parte da altuare

Infase di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio
sviuppo del processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Fasi
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicatinella progettazione.

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabil P.O.




|- Uso improprio o distorto della

[5_22 Fase esecutiva: STIPULA 522 1 Invio ODA mediante mercati RUP [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso . proviste dalla @ queli ipici, e i parte att
i [personale finalizzata alla conoscen: Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
lesecuzione o dei lavor) afuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compath con i
lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - In fase di
attuare: i pmcessu le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione:
eche, i e noncontiolabl con
lemersione delle responsabilta' per Giascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione dela misura
- Omettere Fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivani da Linee particolari, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
indirzzo poliico-amministrativo e gestion
con ndebta ngeronza daforgans i ndiezo
poliico nelfatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
522 Fase esecutva: STIPULA T s a7 -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a queli ipii, fsure n parte att

lesecuzione o dei lavori)

ccmvlsmeman

[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

progettare e
attvare

- improprio
&

sare gl
informatizzazione dei processi

- OmetiereFattazone d bblhinormal,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimentol

- Condizionamento delfattvta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte le , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

e
|di una terza parte indipendente e imparziale

i
e in parte da attuare

Infase di

proces: le alla tracciabiita’ dello
svnuppo " processo e alla riduzione del
ischio di "blocchi” non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

523 Fase della trasparenza: pubbicazioni
lobbiigatorie relative a

5_23_1 Trasmissione, per la pubblicazione,

[Responsabe trasmissione per

relativo alla
affidamento/composizione commissione.

[-Omettere di prevedere la formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
auso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
Jassistive, e al trattamento dei dati personaii

[~ Accordi con soggett prival

progettare
attuare gl

5 improprio
&

informatizzazione dei processi

- Omettere Fatvazione di obblighi romat,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maaemp.menm

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

- Condizionamento delfattvita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

FTutte le previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

T a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

isure in parte ail
e in parte da attuare

processo, i le ala tracciabiita’ dello

Infase di

[ekopo cel procssso o ala rduzione del
rischio di "blocchi” non controllabil cor
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei limit di fattblta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Ind attuazione: Indicatori da
ciitiae  cum o Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

[5_23 Fase dela trasparenza: pubblicazion
|obbligatorie relative a bandi di gara e contrati

5232 Pubbhcazmns atio relativo alla
progettazionelprocedura di

amen(o/oompasmone commissione (art.
29, c. 1 D.Lgs n. 50/2016) - Aggiornamento:
[ Tempestivo

[Responsabile pubbicazione

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

|- Accordi con soggeti privat

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare favvio del processo/procedimentol

|- Condizionamento delfativita' per nteressi
particolari, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
I

poltico nelratiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

o dalla

Misure in parte att

. pre
Legge 19012012, dal PNA 2013 & el
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i torza pare ndpendente o wmpamale

& in parte da attuare

Infase di

le ala tracciabiita’ dello
oy de\ processo e alia riduzione del
ischio di "blocchi’ non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

524 i 5241 RPCT |-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutte . proviste dalla @ queli ipici, e in parte ait
= sezione. Ipersonale finalizata alla conoscenza e Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annualia~[di una terza parte indipendente e imparziale (e in parte da attuare
del sito web & afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi successive nonche' da altre fonti normative
e dat oggetto i obbigo i relativi afaccessibilta' e alle tecnologie cogen, purch’compath con i
pubbiica: lassistive, e al trattamento dei dat personal
-or progettare e |- improprio |Probabilita: Basso - nfase di
attuare: i processo, f le alla racciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicat nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabi con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbia’ derivant dalia
progettazione della misura
obbighi normativ, ! perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
rego\zmenlan o derivanti da Linee pamw\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
cagionando una stuasens d madompimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
| Mancato spatoprncriod separazione ra
iz polco sttt gt
con ndebta ngeronza daforgans 4 ndiezo
eico nefativia gestonale
|- Uso improprio o distorto defla
525 Fase esecutiva: ESECUZIONE del _[5_25_1 Confronto tra attodi |- Ometiere di preveders Ia formazione del |- Accordi con soggett prvati Impatto: Basso ~Tutte e - previste dalla_ |- C a quell ipici, Misure n parte
i i inomina Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’~[di una terza parte indipendente & imparziale |e in parte da attuare

|esequite e verbalelreport di controllo

laluso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi alfaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

o progettare e
attvare

- improprio
i

e gl
informatizzazione dei processi

|- Omstae atuazon o okbigh rorma,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di mmemp.men o

|- Condizionamento delfattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Infase di

proces: ke
svnuppo o processo e alla riduzione del
et o "bacent ron conrolat con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), ne limit di fattbilta’ derivanti dalla
progettazione della misura

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Riardare fawio del processolprocedimento|

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

ggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.

[5_25 Fase eseculiva: ESECUZIONE del
|contrattolconvenzione

5_25_2 Liquidazione fatture

[Diretiore lavoriesecuzione come da atio di
mina

[~Ometiere di prevedere Ia formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere

[~ Accordi con soggett privali

progettare
ativare. i

- improprio
i .

informatizzazione dei processi

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolprocedimento|

|- Condizionamento delfatiivita per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

poliico nel'atiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte att

iste dalla
Legge 10012012, 42l PNA 2073 & sl
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

3 quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

& in parte da attuare

pi Infase di

pr le ala tracciabiita’ dello
Svtoppo del processo e alla rduzione del

i co
Jamersione dae resporssbar pr cescuns
se (misura trasversale NA
5075, nf i i ot
progettazione della misura

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

/526 Fase di rendicontazione: 526 1 Certiicato allodi |- Ometiere i prevedere Ia formazione del |- Accordi con soggetl privall Impatto: Basso ~Tutie previste dalla a quell ipici, & e in parte att
IRENDICONTAZIONE contratto Inomina Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione el indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
lemersione dell responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per ineressi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
lcagionando una situazione diinadempimento
- Ritardare awio el processolprocedimento| - Contito di interessi jgetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poliico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
RUP [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati Impatto: Basso T . proviste dalla el T e i parte att

[5_27 Fase della prevenzione della corruzione|
o llegalta’ i ighi i

5_27_1 Trasmissione REPORT elle misure

di prevenzione
processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo e adempimento di tutt
lgi obbiigi informativ nei confronti del RPC

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie

jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere

progettare
attvare.

- improprio
i

informatizzazione dei processi

Probabilta: Basso

Legge 190/2012 ol PR 3075 0 e
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in

i toza pare ndpendents ¢ mpariae

& in parte da attuare

e di

processo, funzionale alla tracciabiita’ delio

12013), nei imiti di fattbiita’ derivanti dalla

progettazione della misura

Infast
pmgaﬂzz\ons ©lo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione




|- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio del processolpracedimento|

|- Condizionamento delfatiivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di nteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo

politco nel'ativita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Responsabie P 0.

[5.28 Fase della prevenzione della corruzione [5_28_1 REPORT Gelle misure di prevenzione|[RUP Ol T prevedere o ez o |- Aceod] con Soggot vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dala quell i, a Nisure i parte aft
le legaiita': report misure di prevenzione  |della corruzione e llgaita' attuate nel Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
Jattuate el processo processo s ot tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con fattiita' in
lassistive, e al trattamento dei da personali lesame.
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 Infase di
attuare gi i processo, fi le ala tracciabilta’ dello itempi
processi sviluppo del processo e alla riduzione del  indicat nela progettazione:
rischio di "blocchi” non controllabil con
[metso doteresprsabtl par cascina
fase (misura trasversale prevista dal
[2013), nei imit i fattibilta’ derivanti pity
progettazione della misura
- Omettere fattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento delfattvita’ per interessi ~[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
cagionando una situazione di inadempimento
- Rtardare rawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
(B2 e recod 529 1 Confronto tra le misure contenute nel [RPCT [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutte . proviste dalla et Misure in parte att
lattuazione [PTPCT e i REPORT delle misure attuate Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Loogo 19012012, dal PNA 2013 & annualla’ | ona trza parto ripencente o mpardle o npale d atuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere progettare e |- improprio |Probabilita: Basso 3 e di
attuare i processo, funzionale ala tracciabita’ dello pmgel'zz\cns o atamons ot empi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del  [indicati nela progettazione:
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei imit i fattibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Condizionamento del'attita’ per interessi —[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, [particolar, di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare awio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
RPCT [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a queli ipici, Misure in parte i

[5-30 Fase di prevenzione della corruzione:
presenza dell

5_30_1 Verifica del collegamento tra gi
i per

misure
lorganizzativi  individuali el Piano della
Jloghi

unita’
altatiuazione delle misure di prevenzione o
|delle azioni e relativi

indicatori, da un ato, e gli obiettivi inserit per

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

~Tutte lo , previste
Legge 19012012, dal PNA 2013  annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

i una terza parte indipenderte  mparzile

e in parte da attuare




gl stessi soggetti nel Piano delle - Omettere progetiaree |- improprio |Probabilta: Basso N i In fase di

performance o in documenti analoghi, atuare gi i processo, funzionale ala tracciabilta’ defo  [progettazione efo attuazione eniro i tempi
|dalfattro lato informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del it nela progettazione:
ischio di "blocchi non controllabii con
lemersione delle responsabilta’ per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
12013), nei limit i fatibilta’ derivanti dalla
progettazione della misura
-or obbghi normativi, |- { perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
regolamentari o derivanti da Linee guida, pamm\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.

lcagionando una situazione di inadempimento
- Ritardare fawio del processolprocedimento|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

531 Fase dela prevenzione della 5_31_1 Indviduazione e adozione azionie _[RPCT. -Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . proviste dala a queli ipici, Misure in parte afiual
lcormuzione: ta’ Ipersonale finalizzata ala conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualita’ aima o parte indipendente o imparziale |e in parte da attuare
i monttoraggio lafuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche da altre fonti normative
anticorruzione, con eventuale modifica del relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattita' in
PTPCT |assistive, e al trattamento dei dati personali
- progetiaree |- improprio |Probabilita: Basso - i i di attuazione: In fase di
attuare gi i processo, f le alla tracciabilta’ dello itempi
informatizzazione dei processi sviluppo del processo e alla riduzione del [indicat nela progettazione
ischio di "blocchi non controllabi con
lemersione delle responsabilta' per ciascuna
fase (misura trasversale prevista dal PNA
2013), nei it di fattbiita' derivant dala
progettazione della misura
obbighi normativ, ! perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
rego\amenlsn o derivanti da Linee guida, pamm\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.

[cagionando una situazione di inadempimento

- Ritardare fawio el processolprocedimento |- Confito di nteressi jetto responsabile:

3
Dirigente/Responsabile P.O.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

UFFICIO: Anagrafe
RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina
[PROCESSO NUMERO: 1 Anagrafe: Iscrizion registi anagrafic
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!
|Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
- | INPUT, IOUTPUT, le RESPONSABILITA, le STRUTTURE ORGANIZIATWE le FASI & AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE I TEMP INTERMEDI | VINGOLL o RISORSE, o INTERRELAZIO

invia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO utt | CAMP del IE" di tutto il processo.
ICAMP\ LASCIATI VUOTI indcano la non e i 7 A

Controli, verifiche,

, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE .

APPATURA PROCESSO VALUTAZIONE WISURE
FASE AZIONE ESECUTORE R L ST

LT ROR o ) e RISCHIO \TEGORIA EVENTO RISCHIOSO 'VALUTAZIONE MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE MISURE PREVENZIONE ULTERIORI (FREERAL LT
1_1 Fase di trasparenza: utilizzazione di 1_1_1 Controllo scheda presente sul sito web|Dirigente/Responsabile P.O. |- Alterare i risultati Impatto: Basso (1.8) |- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla |- Adeguata verbalizzazione delle attivita" Stato di attuazione: Misure in parte attuate
ini i par per pubblic i ti dei e delle |eliminare alcuni sogge\l\ dalfelenco !nale dei Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita' |specie con riguardo alle riunioni e in parte da attuare
in ativia’ asi di nadempienz: successive nonche da altre font normative
pologie di procedimeno,  dal e - Commetiere i reato d ] Basso (22)  |cogenti, purche’ compatibil con fattvia'in |- Affidamento dsll ispezioni, del controli e |Fas o tempi di attuazione: I fase di
nformazioni e la moduistica sul 323cpiin esame ldegi att i itempi
orocedimento nonche'l fnk di accesso al regolamento, owwero omettendo di astenersi d ameno indicati nela
|servizio on line: lin presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
|prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
lintenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrmoniale owero
arracare ad altr un danno ingiusto
- c 1 i perinteressi |Risultato: Basso (2) igializzare la icatori di ione: Indicatori da
517 . abosando dela qults restta'o _paricatn o sngo o & grupe el report necessariaicontrol indviduare a cura del Dirgenta/P.0.
dei poteri atribut, cosiringere taluno a dare
0 @ promettere indebitamente, a se' 0 ad un
|terzo, denaro od altra utilita"




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato

ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

(2D e Oy s
piivata, ad istanza

22T Aomons defiarezne soearskon
compilata su modell conformi a quel
pubblicat sul ito del Ministero entemo

Dipendente addetio al protocolo, alURP o
alla ricezione delr st

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

& annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12 Fase della inziativa (INPUT): inZativa
piivata, ad istanza di parte.

122R
informazioni sulla gestione del

programmazione e pianificazione delfEnte

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Impatto: Basso (1.8)

Probal

lita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tufte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesar

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

12 Fase della inziativa (INPUT): inziativa
piivata, ad istanza di parte

1.2

23
informazioni sulla gestione del
procedimentolprocesso da *Amministrazione
[trasparente" - "Attvita' e procedimentr -
"Tipologie di procedimento®

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

- Omettro i ativare potei i iglanza al fne
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 &
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12 Fase della iniativa (INPUT): inZativa
privata, ad istanza di parte.

124

informazioni sulla gestione dei tempi del

ltrasparente" - "Attivita' @ procediment’ -
"Monitoraggio tempi procedimentali”

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilta: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
es:

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

12 Fase della \nlﬂal\va T ki
privata, ad istanza

g

25
informazioni sulla gestione anticorruzione

improntata alla integrita’ del

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Basso (1.8)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




procedimentolprocesso dalla scheda di
analisi (mappatura), valutazione e
lrattamento del rischio contenuta nel PTPCT

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g

lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al

fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[cogenti, purche' compativi con Fativita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1.3 Fase ella nizialva: RICEVUTA - riascio
immediato della ricevuta con le modalita’
previste dalia legge e RICHIESTA
|CANCELLAZIONE ANAGRAFICA

[1.3_1 Elaborazione ¢ rasmissione ricevula
|della awenuta ricezione

Dipendents addetio al protocolo, alURP o
alla ricezione dell istanza

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza
fufficio: art.

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescitt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

- improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attibuit, costringere taluno a dare
mente, a se' 0 ad un
utita’
metere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere difornire elementi signifcativ

Inela predisposizione dela bozza di mandato

ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl

lelementi ievanti venuti in rlevo

- Omettere di predispore fascicoli e/o atial

fine di arrecare un vantaggio o un

antaggoaun detsminato soggeto o2
categorie i sogge

! per interessi
Damcu\an, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaiia’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

| degliatti
Imeno o

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

e digializzare la

indicati nella

rida

igi
i report nocessai ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check list

Indicator
individuare a cura del Dmgsme/F o.

Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.

1.3 Fase della inzativa: RICEVUTA - rlascio|

7_3_2 Elaborazion ¢ trasmissione ficovita

previste dalla legge e RICHIESTA
ICANCELLAZIONE ANAGRAFICA

in corso per liretto.
circolazione

[Dipendente addetto al protocolo, alURP o
alla ricezione dell istanza

- Alterare i isutati
leiiminare alcuni soggets ol e g

casi di inadempienz:

- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commette

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

impatio: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 annuahta‘

lsuccessive nonche' da altre fonti norm:
cogent purche’ compatbi con i in

[-Adeguata Gollo attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.
|degii atti di

e in parte aft
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di
iter

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

tempi
indicati nella progetazione

Indicatori da

digitalizzare la
i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Omistar ot ttrs ot gtz o
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire nel fascicolo i

nuti n rlevo
- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare n vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di sogget

|- Confiito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1.3 Fase della inziativa: RICEVUTA - riascio|
immediato dela ricevuta con le modalita’
previste dalla legge e RICHIESTA
|CANCELLAZIONE ANAGRAFICA

133

|di provenienza

- Alterare i isutati

e alcui scggot daflenco le i
casi  nacempenz

ant
e piin okt d o legge o di
regolamento, owvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

- improprio
|di informazioni e documentazione

7 op s doln quaita’ et o
oo poleri attrbut, costringere taluno a dare.
/0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelement rilevanti venuti n riievo
- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al

errtaggi s un coleminsl soggeto 0 a
[categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte Te misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiia’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in
lesar

‘Adeguata Gollo attvta’
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controll &
|degii atti

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

e digializzare la

indicati nella

indicatori da

igi
e reportnecessari i control

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazion

- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
uniformi come futlizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dmgeme/w o

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

14 Fase dela inziativa; RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

13 Dirgente/P O
dpendenle addetto allunita' organizzativa
|della responsabita’ delfstruttoria  di ogni
altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonche', eventuaimente,

tento finale - Responsabile del
Drceed\men

e

ciminare icun soggets daoencs il dei

[casi di inadempienza

- Commettere il reato d f

1323 c.p.: in violazione di norme di iegge o
regotamerdo. wers omatindo d sseners
in presenza di un interesse proprio

ssimo congiunto o negli altri casi mescmu
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

. improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
i poteri attribuit,costringere taluno a dare
lo a promettere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utiita’

- Omettere i ativare poteridi vigianza al fine|
i favorire determinat soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di ser

- Omettere i fornire elementi significativi

Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

fattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probal

ilta: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative

[cogent, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

[-Adeguata Golle attta’
specie con riguardo alle riunioni

- Midamerto dele spezio, deicontol o

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

ceghats itempi
Iramministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
mpenaenn ‘abbinati secondo rotazione
e digializzare la Indicatori da

i roport necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degh
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controllo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
|verbal con check list

individuare a cura del Dmgeme/P o.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere i inserire el fascicolo g
lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

[1_5 Fase ella p 151 - Alterare 1 isulali  ossa |- Impatto: Basso (1.8) [~Tulle le misure obbiigatorie, previste dala |- Adeguala Gelle ativita® i attuazione: Misure n parte alt
¢ legalta’: CONFLITTO INTERESS| - interesse. leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ |specie con iguardo alke iunioni e in parte da ativare
|gestione confitto di interessi casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
- Commeteere i reato d fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Basso (2.2)  [cogenti, purche’ compatibii con Fattivita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p.: in violazione di norme dilegge o di _[di informazioni e documentazione s fegii i di i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commetiere i at |- fattivita' per interessi ~[Risultato: Basso (2) - e digtalizzare la Indicatori da
1317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singoi o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
[0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- Omettere i attvare poteri di vigianza al fine|- Contitto diinteressi - Monitoraggio semestrale o trimestrale 0 [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.
scostamenti dalla programmazion
- Omettere i effettuare controli sulfoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utizzare strument di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirizzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo |verbaii con check list
politco nelfativia' gestionale
- Omettere i forire elementi significativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalfa’
ispettivo
- Omettere i inserie nel fascicolo gii
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett
[1_6 Fase ella prevenzione della cormuzione |1_6_1 CHEK-LIST delle misure di [Responsabile del procedmento. - Alterare i isutati final del controlo, ossia |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso (1.6) [~Tufte le misure obbligatorie, previste dala |- Adeguata Golle attvia’ fsure in parte att
/o legalita’: MISURE - prevenzione, generali , da attuare leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’ |specie con figuardo alle runioni e in parte da attuare
delle i el PTPCT casi di inadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
presciitte nel PTPCT e da attuare nel singolo - Commettere i reato d fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Basso (2:2)  |cogenti, purche' compaibii con fattivita' in |- Affidamento dell ispezioni, dei controlie |Fasi e tempi di attuazione: In fase di
processo 1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione lesa |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendent abbinati secondo rotazione
0 congiunto o negli alti casi prescrit, lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad attri un danno ingiusto
. fativita' per Risultato: Basso (2) - ¢ dighalizzare la icatori di attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualita’rivestita o |particolar, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- Omettere i attivare poteri di vigianza al fine|- Confitto di interessi |- Monitoraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degii Diigente/Responsabile P.0.
scostamenti dalia programmazione
- Omettere di effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- tiizzare strumenti di controllo e di verifica
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratidi servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo |verbal con check list
poliico nelfativita' gestionale
- Omettere di fornire elementi significativi |- Uso improprio o distorto della
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ettivo
- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutiin rlevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti
1_7 Fase istrultoria: valutazione, ai i 171 Tatto e ar - Alterare i isultati final del controlo, ossia |- Accordl con soggett privati Impatto: Basso (1.6) [~Tulte e misure obbigatorie, previste dala Gelle ativita’ Misure in parte
struttor, b, dei diritto P leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale el Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ |specie con riguardo alke runioni e in parte da ativare
requisitdi presuppost ) |casi di inadempienza |successive nonche da altre fonti normative




prowedimento

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[cogenti, purche' compativi con Fativita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

17 Fase istrulioria: valutazione, ai il

172 T

strutori bt dei
requisii i legitimazione e dei presupposti

no rilevanti per femanazione del
prowedimento

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza
fufficio: art.

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescitt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

- improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attibuit, costringere taluno a dare
mente, a se' 0 ad un
utita’
metere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere difornire elementi signifcativ
Inela predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi ievanti venuti in rlevo

- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare un vantaggio o un
antaggoaun detsminato soggeto o2
categorie i sogge

! per interessi
Damcu\an, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaiia’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
cogent. purche’ compatibii con Iattvia' in

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

| degliatti
Imeno o

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

e digializzare la

indicati nella

rida

igi
i report nocessai ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check list

Indicator
individuare a cura del Dmgsme/F o.

Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.

17 Fase istrutioria: valutazione, ai fini
istutto, delle condizoni di ammissii

"o

oi

1_7_3 Iicevibita' della domanda alfesito
|della verifca della presenza della

requisit di legi presupposti
[che sono rilevanti per femanazione del
prowedimento

[Dirigente/P.O. responsabile area economico-
(finanziaria

Alterare i fisulati
leiiminare alcuni soggets ol e g
casi di inadempienz:

- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commette

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o

dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

terzo, denaro od altra utita'

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

impatio: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[-Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 annuahta‘

lsuccessive nonche' da altre fonti norm:
cogent purche’ compatbi con i in

[-Adeguata Gollo attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.
|degii atti di

e in parte aft
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di
iter

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

tempi
indicati nella progetazione

Indicatori da

digitalizzare la
i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1 8F
|- notifica

1 Trasmissione istanza al

raccomandata con awiso di ricevimento, o
per via telematica per coloro che abbiano
consentito tale forma di comunicazione

con

Responsal

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbi . previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

ste ad ufficr

19
|con attr processi

rapporti

Tichie:
deI‘Eme elo dialtre ammmmrazmw =
acqumre datildocumentlinform:

recesearioals gestions (5. Ui i,
uff.ragioneria, etc.

[Dirigente/P.0. & Rup/Responsabile del
procedimento

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Impatto: Basso (1.8)

Probal

lita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesar

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

19 rapportl |1
lcon aitr processi

92
|delrattvital e dei termini per ritardi e
isfunzioni

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

.10 [1-10_1 Accertamenti per verficare i requisit,
laccertamento di ufficio dei fatt, con a regolarita’ della documentazione
presentata

|compimento degliatti alfuopo necessari, e
ladozione di ogni misura per fadeguato e
[sollecito svoigimento delfistruttoria

Dipendente addetio all Anagr

Vigit

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilta: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbl . previste dala
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
es:

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

|accertamento di uficio dei fatt, con
|compimento degl atti alfuopo necessar, e

Jchiest: o Polzia Locale di

1102
|disponibilta’ al sopralluogo

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Basso (1.8)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




ladozione di ogni misura per fadeguato e
lsollecito svolgimento delfistruttoria

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[cogenti, purche' compativi con Fativita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

.10 E

[1_10_3 Sopraluogo: operazioni tecrict
fatto

 con
|compimento degii ati alfuopo necessari, e
[adozione di ogni misura per fadeguato e
|sollecito svolgimento delfistruttoria

e

Agentiai PL.

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza
fufficio: art.

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescitt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

- improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attibuit, costringere taluno a dare
mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

metere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere difornire elementi signifcativ
Inela predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi ievanti venuti in rlevo

- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare un vantaggio o un
antaggoaun detsminato soggeto o2
categorie i sogge

! per interessi
Damcu\an, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaiia’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbi . previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
cogent. purche’ compatibii con Iattvia' in

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

| degliatti
Imeno o

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

e digializzare la

indicati nella

rida

igi
i report nocessai ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check list

Indicator
individuare a cura del Dmgsme/F o.

Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.

.10
laccertamento di uffcio di fatt, con
|compimento degl fuopo necessari, e
ladozione di ogni misura per ladeguato e
lsollecito svoigimento delfistruttoria

1104
PL

- Alterare i isutati
leiiminare alcuni soggets ol e g
casi di inadempienz:

- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commette

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

impatio: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 annuahta‘

lsuccessive nonche' da altre fonti norm:
cogent purche’ compatbi con ot in

[-Adeguata ione dele ativia’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.
|degii atti di

e in parte aft
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di
iter

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

tempi
indicati nella progetazione

Indicatori da

digitalizzare la
i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1_11 Fase istrutioria: PREAVVISO DI
RIGETTO

i

1
sifaccogimento delfistanza

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
/0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

- Omettere i attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

1_11 Fase istrutioria: PREAVVISO DI
RIGETTO

(XD

2
|documenti presentati

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Impatto: Basso (1.8)

Probal

lita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesar

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

121

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

112

122

[Responsabile el procedimento.

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilta: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tufte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
es:

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

113
| datiidocumentiinformazioni a uffic nterni
|deliEnte e/o a altre amministrazioni e

autoria’ e al
soggem pubblici privati ccmpelem:

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Basso (1.8)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




|soggetti pubbici o privati in attuazione degli
lobblighi di comunicazione imposti dalia legge
le dai regolamenti

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[cogenti, purche' compativi con Fativita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[1_14 Fase decisoria: annulamento, a seguio|
ldi accertamento negativo, della nuova
posizione anagrafica con ripristino, con effetto|
retroatiivo, dela posizione prec

Richasa d cancetasione 8 Comuno &
provenienza

141
|di provenienza

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza
fufficio: art.

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescitt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

- improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attibuit, costringere taluno a dare
mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

metere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere difornire elementi signifcativ
Inela predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi ievanti venuti in rlevo

- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare un vantaggio o un
antaggoaun detsminato soggeto o2
categorie i sogge

! per interessi
Damcu\an, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaiia’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

| degliatti
Imeno o

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

e digializzare la

indicati nella

rida

igi
i report nocessai ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check list

Indicator
individuare a cura del Dmgsme/F o.

Soggetto responsabile:
Diigente/Responsabile P.O.

1 5 Fase della prevenzione dela corruzione |
rt misure di prevenzione
tuete nel processo

7_15_1 REPORT delle misure di prevenzione|
|della corruzione e ilegaita' attuate nel
processo

[Responsabile el procedimento.

- Alterare i isutati
leiiminare alcuni soggets ol e g
casi di inadempienz:

- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commette

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

impatio: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 annuahta‘

lsuccessive nonche' da altre fonti norm:
cogent purche’ compatbi con i in

[-Adeguata Gollo attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.
|degii atti di

e in parte aft
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di
iter

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

tempi
indicati nella progetazione

Indicatori da

digitalizzare la
i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

e

1_16_1 Trasmissione REPORT delle misure

776 Fase della prevenzions dela corruzons|
legalta'

o prevenzione
processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo e adempimento di tuti
lgi obbiigi informativi nei confronti del RPC

[Responsabie del procedimento

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

& annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[ e e s
lattuazione misure ar

[1_17_1 Confronto tra le misure contenute nel
[FTPCT e il REPORT delle misure attuate

RPCT

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Impatto: Basso (1.8)

Probal

lita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesar

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

118 Fase di prevenzione ella corruzione: _|1_18_1 Verifica del collegamento tra gii
presenza dell nel PTPC per
misure i ta'
lorganizzativi e individuali del Piano della  [alfattuazione delle misure di prevenzione o
loghi |delle azioni el relativi
indicatori

i
da unlato, e gii obiettivi inserit per
|g stessi soggettinel Piano dell
performance o in documenti analoghi,
|dalralro lato

[RPCT

- Alterare | risutati
leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza

- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

i

improprio
i informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi

particolari, di singoli o di gruppi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral

Confitto dinteressi

indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

Uso improprio o distorto della

|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
les:

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

|degii atti
d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

119 Fas.e della P della comuzione
o vgian:

interviste e altre azioni

[1-19_1 Sondag
ite a i

compor\amsmo/wdu:a etico adottat
|daltamministrazione ai sensi delfart. 15,
ld.p.r. 6212013

Dirigente/Responsabile P.O-

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

improprio

|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi

particolari, di singoli o di gruppi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral

Confltto dinteressi

indiizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

Uso improprio o distorto della

|discrezionaita’

Impatto: Basso (1.8)

Probabilta: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in
es:

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

|degliatt di
I

tempi
indicati nella

|dipendent abbinati secondo rotazione

© digializzare la

tori da

i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indica
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

120 Fase della prevenzione dela

1_20_1 Indviduazione e adozione azoni &

rlevate dal sistema di monitoraggio

RPCT

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei

|casi di inadempienza

Impatto: Basso (1.8)

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA

|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




anticorruzione, con eventuale modifica del
PTPCT

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a

|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Basso (2.2)

Risultato: Basso (2)

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

o RN CE AR SRR

INFDRMAZION\ PRINCIPALI SUL P
- FINPUT, 1

UFFIC rafe

RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina

[PROCESSO NUMERO: 2 Anagrafe: Cancellazionl registi anagrafici per irreperiilta-
ESS

St i s s INTEGRATA il PEG/DOPANG
| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle

nagra iazioni registr anagrafici per irreperibilta’
ROCE

fini del RISK

JONE" di tutto i proce:

s50.

RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI & AZIONI, i TERMINE DI CONCLUSIONE, | TEMPI INTERMEDI , | VINCOLI, e RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffci e gli INDICATORI di effcienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEGIPDO/PIANO PERFORMANCE.
£  ditutt | CAMPI del p Ia completa

[AREA DI RISCHIO:

FASE

numero e descrizior

[2_1

Controli, verifiche. i

ESECUTORE

azione

per p

in attvita'
tipologie di procedimento, i dati,le
informazion e la moduistica sul
procedimento nonche llink di accesso al
lservizio on fine.

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
e

LUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Atterare i isutati

leliminare alcuni sosgets caltgbnes e dei

casi di inadempienz:
I

n g fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

5 improprio
|di informazioni e documentazione

317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestita o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
jtamente, a se’ 0 ad un

- Ometee i tivare poter diglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controlisulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
[diizzo potco-ammnisrativo o gestion,
ind

- Omettere i fornire elementi significativi

Inella predisposizione della bozza di mandato

ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g

lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al

fine di arrecare un vantaggio o un

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

delforgano di indirizzo
politico po attivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

VALUTAZIONE
Impatto: Alto

Probal

ilta: Ao

Risultato: Alto

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
cogent purche’ compatbl con faita’

[~ Adeguata verbalizzazione delle attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie
|degii atti ci

Stato di attuazione: Misure in parte attuate
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

tempi
indicatinella progetazione

Indicatori da

digitalizzare la
i report necessar i conrol

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degl
scostamenti dalla programmazione

lizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come utizzo di modeli standard di
|verbal con check list

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[2_2 Fase della inziativa (INPUT): iniziatva,
privata, ad istanza di

[2.2_1 Acquisizone dichiarazione anagrafica
|compiata su modeli conformi a quel

[pubblicat su sito del Ministero deffinterno

e e e R
lla ricezione dell st

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei

|casi di inadempienza

Impatto: Alto

[~ Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

|successive nonche' da altre fonti normative

[-Adeguat Gelle attvta’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte attuats
& in parte da attuare




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche’ compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere di predisporre fascicoli efo i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
etti

ie
- Alterare i isulatl final

ossia
leliminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
[casi di inadempienza

Impatto: At

- i i previste dalla
[Legge 19012012, dal PNA 3

[-Adeguata ativita’

e riunioni

successive nonche da altre font normative
lcogenti, purche’ compaliil con attia

fuffcio: art. |- propr - Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
e volaiong di h i Lo meme ' ool
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza di un ineresse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
ingiusto vantaggio patrimoni
larrecare ad altr un danno ingiusto
o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da.
‘abusando dela qualta' rivestita o |particolari, di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirgentelP.O.
dei poter attribui, costringere taluno a dare:
indebitamente, a se' 0 ad un
bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controlio e di verifica
indiizzo 3 uniformi come utizzo di modeli standard di
indirizzo |verbaii con check list
politico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere i inserie el fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
1 sogget
Impatto: Al previste dalla |- Adeg ativita’ att

casi di inadempi

risulati final sa |-
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
jenza

i io: art.

323 c.p.: legge
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se"

ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

1317 c.p.: abusando dela qualita' rivestita o

ILegge 190/2012, dal PNA

le

lsuccessive nonche' da attre fonti normative:
[cogenti, purche’ compativi con Fattivita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli ¢

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicatinella

ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.

particolar, di singol o di gruppi DirigentelP.O.

|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica

indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

i i indirizzo |verbali con check list
politico nelfativia’ gestionle
Impatto: Ao [- Adeguata attvita’ i attuazi

- . previste dala
[Legge 19012012, dal PNA '

e riunioni

|successive nonche" da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattvita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previse dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatiil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatiil con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i igatore, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previte dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatiil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o ILegge 190/2012, dal PNA 3 e riunioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compatibili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli &

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere di predisporre fascicoli elo i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
Fsoggett
risulati final ossa |- Impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA 3 lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
a. |- propr [cogentl, purche’ compatibili con Fattvta'in (- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi
323 c.p.: i lesame |degi attidi i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendent abbinati secondo rotazione
lcasuale
larrecare ad attri un danno ingiusto
. perinteressi _[Risultato: Ao -
‘abusando della qualta’ ivestita o |particolari, di singoli o di gruppi
poleri attibuil, costringere taluno a dare
o a prometiere indebitamente, a s’ 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- i poteri di vigitanza al fi itoraggi
favorire determinati soggetti bimesrale, con motivazione degii Diigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- tiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo 3 iformi i
indiizzo |verbali con check list
poliico nelFativia’ gestionale
joie di soggett
a7 ossia Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale el ILegge 190/2012, dal PNA 3 lle riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
e h o Lot sy i ' oo
regolamento, owero omettendo di astenersi istrazi indicati nella
in presenza di un ineresse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
ingiusto vantaggio patrimorniale owero
arrecare ad altriun danno ingiusto
- Condzi jte" per interessi [Risultato: Alto W i g Indicatorlda
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri di vigianza al itoraggi i
soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controlio e di verifica
indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvia' gestionale.
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

rafe: Variazione di indirizzo
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

|Anagrafe: Variazione diindirizzo.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
|- INPUT, FOUTPUT, ITA', le STRUTTURE

USIONE, i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERREL

g

| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singole azion
[AREA DI RISCHIO: F) Controli, verifiche, ispezioni e sanzioni




FASE

numero e descrizione

MAPPATURA PROCESSO
AZIONE
numero e descrizione

ESECUTORE
azione

OMPORTAMENTO A
ISCHIO

DESCRIZIONE C

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

PROGRAMMAZIONE

31 3.1 resente sulsito webl Dirigente/Responsabile .. - Alterare i risulati - Impatto: Alto [~ Tutte e misure obbligatorie, previste dala |- Adeguata verbalizzazione delle attvia _[Stato di attuazione: Misure in parte attuate
(e, e delle clminara lcun soggatt datooncs il doi Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’ |specie con figuardo alle runioni e i parte da attuare
casi i nadsrmpienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
{polgle dl prossdmente  da b0 i - improprio |Probabilita: Ao [cogenti, purche’ compatibili con fattvita'in (- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
informazioni & la modulistica sul 323cp:in Wolons dinorme d eooe o i [o niomesin & docomentons lesame |degi att di itempi
procedimento nonche link di accesso al regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d incicat nela
lservizio on ine in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
rosamo conginto o el i cas prescrit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad attri un danno ingiusto
. f perinteressi |Risultato: Ato ¢ digalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando della qualta'rivestta o [particolar, di singol o di gruppi dei report necessariaicontol individuare a cura del Dmgenle/P o
dei poter attribui, costringere taluno a dare:
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- Omettere i attivare poteri di vigianza al fin- Confitto di interessi |- Monitoraggio semestrale o trimestrale o agetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsable P.0.
scostamenti dalia programmazione
- Omettre i ffttare controlisuloperato |- Mancato rispett princiio di separazions ) - tiizzare strumenti di controllo e di verifica
o sul ispetto . [indirizzo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo |verbali con check list
poliico nelfativita' gestionale
- Omettere di fornire elementi significativi |- Uso improprio o distorto della
Inella predisposizione della bozza di mandato |discrezionaita’
- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutiin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
tegorie di sogget
2 Fase della inziativa (INPUT). inziatva _[3_2_1 Acquisizone istanza [Dencerie adce slpcloooko aFURR o - Atarars It - Impatto: Ao [~Tulte le misure obbiigatorie, previste dala egua: Gell ativita’ e in parte attuat
privata, ad istanza di parte alla ricezione del is ciminare icun soggets dacncs il dei Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ |specie con riguardo alke runioni e in parte da atiuare
casi di inadempienz lsuccessive nonche da altre fonti normative
- Commettere i fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao |cogenti, purche’ compatibii con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi i attuazione: In fase di
323 c.p. dilegge 0 di [di lesame. |deqi ati di i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un ineresse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad aitri un danno ingiusto
- Commetiere il it ! perinteressi |Risultato: Ao e digtalizzare a Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualta’ rvestita o pamm\an disingo o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del D\ngeme/!’ o.
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- Omatare i ativars poter i ighaa - ot d ntacess |- Monitoraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
i favorire determinati sogget bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.O.
costamenti dalla program
- Omettere i effettuare controli sulfoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra - Utiizzare strumenti di controllo e diverifica
e sul rispetto indir e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
conirati i servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo |verbaii con check list
politico nelfativia' gestionale
- Omettere i forire elementi significativi |- Uso improprio o distorto della
Inella predisposizione dela bozza di mandato |discrezionaita’
ispettivo
- Omettere diinserire nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venutin rlevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
stntaggi o unceleminao soggeto o a
categorie di soggetti
5.2 Fase ella inziatva (INPUT): inziatva (3 2 2 R PO - Alterare i isulati ssa |- Impatto: Al [~Tutte le misure obbligatorie, previste dala |- Adegua Gelle attivita’ re in parte attuat
privata, ad istanza di parte informazioni sula gestione del ciminare icun soggats daicnes il doi Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’ |specie con nguamu alle riunioni e in parte da attuare
procedimentolprocesso da *Amministrazione casi di inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
{trasparente" - "Attvta’ e procedimentr - i - improprio |Probabilita: Ao [cogenti, purche’ compativii con fattvita'in (- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
"Tipologie di procedimento” eodi [d lesame. |degiiattidi itempi

dilegg
rego\smenlo mero ametendo d asteers
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmu
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

Imeno d

indicati nella

|dipendent abbinati secondo rotazione




- Commettere i

art
1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte i servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo
- Omettere i insefire el fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo

mettere di predisporre fascicol e/o attial
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
partcoar i singol o i gruppi

- Confitto dinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirzzo politico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelrattvita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionalita’

Risultato: Alo

e digializzare la

igi
|dei report necessari ai conroli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli

i
§
H
&
E
3

oot oo Pk o modeR sintat
|verbal con check ist

Indicatori da

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

[3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa,
privata, ad istanza di parte.

3R

32
informazioni sula gestione del
PIPEG-

PDO/Pianc Performance e altri strumenti di
programmazione e pianificazione dellEnte

- Atterare i isutati

chminara lcun soggott datooncs il doi

to di 9

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di
[prossimo congiunto o negl alr casi prescmu
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
e poteri attrbuit,costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteridi vigianza al fine|
i favorire determina soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
lo sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato
etiivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

categorie di soggetii

! por interessi
particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Risultato: Alto

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in

Gollo attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degiiatti di

e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

Imeno d

itempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

e digializzare la

indicat nella

i roport necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degh
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utizzo di modeli standard di
[verbal con check st

indicat
individuare a cura del Dmgenle/P o.

Soggetto responsabile:

fori da

jente/Responsabile P.O.

_2 Fase della inziatva (INPUT): iniziatva,
privata, ad istanza di parte

324
informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimentofprocedura in “Amministrazione.
ltrasparente” - "Attivita' e procedimentr’ -
"Monitoraggio tempi procedimentali”

- Alterare i isultati
leliminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere i

fufficio: art
1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
mettendo di astenersi

larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commette

- improprio
|di informazioni e documentazione

1 art,
1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare
/o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometiro i ativare potei i igianza al fne
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

Impatto: Ao

Probabilita: Alo

Risultato: Alto

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

Gelle attivta’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

e in parte da attuare

7o in parte aft

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

| degii att di
Imeno d

indicat nella

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

jtalizzare la

e digital
|dei report necessari ai controli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
uniformi come lutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

Indica
individuare a cura del Dmeme/v o.

Soggetto responsabile:

fori da

Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo gi
lelement rilevanti venuti n riievo

isporre fascicoli e/o atti al

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

E2ZTess cola izt (NI e
privata, ad istanza di

3 2
inf

5
informazioni sulla gestione anticorruzione &

lirattamento del rischio contenuta nel PTPCT

[ Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei

- Commettere il reato d art

1323 c.p.: in violazione di norme dilegge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescritt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte i servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo
- Omettere i insefire el fascicolo gi
lelementi rlevant venuti n rilevo

mettere di predisporre fascicol e/o attial
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
Ipaticota di singol o l gruppi

- Confitto dinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poliico-amministrativ e gestone,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattvta’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionalita’

Impatto: Ao

Probabilta: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

‘Adeguata Gelle attta’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei control e
|deg att

Misure.
& in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

Imeno d

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

e digializzare la

indicati nella

igi
|dei report necessari ai conroli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli

oot oo Pk o moceR sntat
|verbal con check st

itempi

Indicatori da

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_3 Fase della

le llegaita’: CONFLITTO INTERESS -
lgestione confiito di nteressi

331
interesse.

- Alterare i isultati finali del controllo, ossia
leiiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
[casi di inadempienza

- Commettere il reato d

[~Accordi con sogget privati

1323 c.p.: in violazione di norme di legge oa
regolamento, owvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di
lprossimo congiunto o negl alr casi prescmu
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
i poteri attrbuit,costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utiita’

- Omettere i ativare poteridi vigianza al fine
i favorire determina soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
lo sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato
etiivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rlevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

categore di sogget

! por interessi
ericoar,a gl g

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilta: Ao

Risultato: Alto

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

Gollo attvita’

e ait

‘Adeguata
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degiiatti

fsure
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

|delfamministrazione ad aimeno due
|dipendent abbinal secondo rotazione

e digializzare la

indicati nella progettazione

i roport necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come futiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
igente/Responsabile P.O.

itempi

Indicatori da
individuare a cura del Dmgeme/P o.

[3_4 Fase della prevenzione della corruzione.
(Bl S

.47 CHEK-UIST del misure
prevenzione,

delle

el

. ot

[Responsablle del procedimento.

- Aterare i isultati finall del controllo, ossia
leliminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei

Accordi con soggetl privall

|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~ Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative:

Gelle attvita’
|specie con riguardo alle riunioni

r
e in parte da attuare




presciitie nel PTPCT e da attuare nel singolo.
processo

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche! compativi con Fativita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

3_5 Fase della inzZativa: COMUNICAZIONE
UNITA' ORGANIZZATIVA

351 dicu

allarticolo 7, L. 241/1890 e, a richiesta, a

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare

lorganizzativa competente e del nominativo fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogent;, urche’compaticon fata'n |- Afidamerto dolo sperion dofconolic Fasi  templ di atuazone: I fse
|del responsabile del procedimento 1323 C.p.: in violazione di norme dilegge o di [di informazioni e documentazione |degii ati i tempi
regolamento, overo omettendo di astenersi imeno incicati nelia
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a s’ o ad alt un
Iingiusto vantaggio patrimoniale owero
arrecare ad altri un danno ingiusto
- Commetiere i ! per interessi |Risultato: Alto e dighalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pameu\an, di singoli o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o.
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
i favorire determinati soggetti bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalia programmazione
- Omettere di effettuare controll sulfoperato. |- Mancato rispetto principio di separazione ra |- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale, |indirzzo poltico-amministrativo e gestione, uniformi come Tutlizzo di modeli standard di
lcontratt di servizio, carte i servizio lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo Iverbal con check list
poliico nelfativita’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi ievanti venuti in rlevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
antaggoaun detsminato soggeto o2
categorie di sogge
[3.6 Fase dola inizativa: COMUNICAZIONE 361 - Aterare i isutat - Impatto: Al [~Tutte lo misure obbigatorie, previste dalla |- Adeguata ione delle ativta’ e n parte atl
|AVVIO PROCEDIMENTO modaita’ previste dalfarticolo 8 L 241/90, ai elmiare s soggt caflnco e i Logge 1902012 dal PNA 2013.0amulta|spciecon g o ion e in parte da attuare
soggetti nei confronti del quali il casi di inadempienz Isuccessive nonche' da altre fonti norm:
prowedimento finale &' destinato a produrre - Commettere i reato d fuffcio: . |- improprio |Probabilita: Ao cogen, purche compaltl con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
effettdirett ed a quell che per legge 1323 c.p.: i violazione di norme dilegge o di [di informazioni e documentazione |degi atidi i tempi
febbono intervenini regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse propri [dipendenti abbinati secondo rotazione:
Irossimo congiunto o negi alr casi prescrit, lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad attri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
arrecare ad altri un danno ingiusto
- Commette ! per interessi _|Risultato: At digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_6 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE
|AVVIO PROCEDIMENTO

3¢

suggem ihciatlo fcimate individuabil,
|diversi dai diretti destinatari del
prowedimento, ai quali possa derivare un
pregiudizio dal provedimento finale

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
/0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

- Omettere i attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

3.7 Faso tutor: valtazeone, ai i

1

istruttori
requist dilegitimazione o doi Wusuwwﬁ

[che sono rilevanti per femanazione del
prowedimento

37
ita', dei

ilevani per
provvedimento

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Ut le misure obbigatorie, provite dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

e T L

372 Acq T

ruttor, bilta’, dei
reqmsm dilegittimazione e dei presuppost
he sono rilevanti per femanazione del
prowedimento

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

7 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
struttori, delle condizioni di ammissibi
requist di egitimazion o dei presupposti

s0no rlevanti per femanazione del
prowedimento

'8

3_7_3 Imicevibiita’ allesio

|della verifica della presenza della

o
(finanziaria

responsablle area

Alterare | risultati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato

ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al

fine di arrecare un vantaggio o un

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

laccertamento di uficio dei fatt, con
|compimento degl atti alfuopo necessar, e

7 Accertamentl per verﬂcare Trequisti,
regolama della documentazior

prese

[Dipendente addetio all Anagr

Vgt

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[-Tutte Te misure obbl . previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

|successive nonche' da altre fonti normative:

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




ladozione di ogni misura per fadeguato e
lsollecito svolgimento delfistruttoria

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fativita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

58 ACH B W P L. per verificare._|Agent di P.L. - Alterare i isulati a Impatto: Al [~Tulte le misure obbiigatorie, previste dala |- Adeguata ativia’ Misure in parte
 con a ciminare sioun soggets dacencs il dei Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita' |specie con riguardo alke iunioni e in parte da atiuare
|compimento degii ati alfuopo necessari, e casi di inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[adozione di ogni misura per fadeguato e fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogent;, urch’compati con fata'n |- Afidamerto dolo sperion dofconolic Fasi  templ di atuazone: I fse
|sollecito svolgimento delfistruttoria 1323 c.p.: n violazione di norme i legge o di [di informazioni e documentazione |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
lintenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commettere il f perinteressi |Risultato: Alo e digtalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pamw\an, di singol o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o,
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalla programmazione
- Omettere i effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo [verbaii con check list
politco nelfativia’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Ometere i inserie nel fascicolo i
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
svertaggio s uncelominato soggeto o2
categorie di sogge
8 583 Dipendente addetto alA - Atterare i isutati a impatto: Ao [~Tufte e misure obbligatorie, proviste dala |- Adeguata one elle attvia” e i parte att
laccertamento di uffcio di fat, con PL elmiare akuni oggot daoonco e i Logge 19012012 dal PNAZO1S o vl |spececon ivardo ke ruori e in parte da attuare
|compimento degli ati afuopo necessari, e casi di inadempienz Isuccessive nonche' da altre fonti norm:
ladozione di ogni misura per fadeguato - Commettere i reato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogen, e compalil con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
|sollecito svolgimento deffistruttoria 1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |dedgi atidi i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse propri |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad attri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commette f perinteressi |Risultato: Ato digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

£ Ci 0
lesperimento di accertamenti tecici @ di
ispezioni ed ordine di esibizioni documentali

391
|disponibilta’ al sopralluogo

Locale ar

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

)

e di
ispezioni ed ordine di esibizioni documentaii

)_2 Sopralluogo: operazioni tecriche
ifatto

[AgentiaiP.L.

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Uite le misure obb . previste dala
Logge 19012012, dal PNA 2013 ¢ annualta'
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

a9
lesperimento di

Ci 0
i accertamenti tecici @ di
ispezioni ed ordine di esibizioni documentali

[AgentidiPL.

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 &
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

adetio all T

)
lesperimento di accertamenti techici  di
ispezioni ed ordine di esibizioni documentaii

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato

ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al

fine di arrecare un vantaggio o un

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compativi con Fattivita' in

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

[3_10
|con altr processi

rapporti[3_10_1 ad uffici

[Dirigente/P.0. & Rup/Responsabile del

acquisire datiidocumentinformazioni

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[-Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




Inecessarie alla gestione ( es. Uffiio trbuti,
)

uff. ragioneria, etc.

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

lcon aitr processi

Tapport]|

3102

|delfattvta' e dei termini per ritardi e
|disfunzioni

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare

fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao [cogenti, purche’ compativili con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controliie  [Fasi e tempi i attuazione: In fase di
1323 c.p.: n violazione di norme i legge o di [di informazioni e documentazione lesame. |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
lintenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commettere il f perinteressi |Risultato: Alo e digtalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pamw\an, di singol o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o,
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalla programmazione
- Omettere i effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo [verbaii con check list
politco nelfativia’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Ometere i inserie nel fascicolo i
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
svertaggio s uncelominato soggeto o2
categorie di sogge

KX} EEN] z Testo Dipendente addetto alA - Atterare i isutati a impatto: Ao [~Tuft e misure obbligatorie, proviste dal |- Adeguata one elle attvia” e i parte att

ipristino vecchia residenza elmiare s soggt caflnco e i Logge 19012012 dal PNA201S o vl |spececon ivardo ke ruori e in parte da attuare
casi di inadempienz Isuccessive nonche' da altre fonti norm:

- Commettere i eato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogen, e compaltl con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |dedgi atidi itempi
regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione

in presenza di un interesse propri |dipendenti abbinati secondo rotazione

Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale

intenzionaimente procurare a se' o ad attri un

ingiusto vantaggio patrimoniale owero

larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commette f perinteressi |Risultato: Ato digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[3_12 Fase obblighi informativi irasmissione

@
ldelrEnte &/o a aitre ammi
|soggetti pubbiic o privati in attuazione degii
lobblighi i comunicazione imposti dalla legge:
le dai regolamenti

12_1 Comunicazion! alle autoria & af

3
sogget pubbiici e privati competenti

[Dipendents addetto alAnagrafe

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

& annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

3 13 Fase ella prevenzione della corruzione |
ita’ report misure di prevenzione.
itite il praceseo

3_13_1 REPORT delle misure di prevenzione|
nel

|della corruzione e illgaita' attuate
processo

[Responsabile del procedimento.

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

[3_14 Fase della prevenzione della corruzione|
le llegaita

3_14_1 Trasmissione REPORT elle misure

processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo e adempimento di tuti
|g obbligi informetivi nei confronti del RPC

[Responsabile el procedimento.

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 &
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

e e

3_15_1 Confronto tra le misure contenute nel
[PTPCT e il REPORT delle misure attuate

RPCT

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibil con Fattivita' in

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

RPCT

[3_16 Fase di prevenzione della corruzione:
presenza dell

misure

3_16_1 Veriiica el collegamento tra i
PTPC per

unita’

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




lorganizzativi e individuali del Piano della

aifatiuazione delle misure di prevenzione o
azioni eirelatvi

indicatori, da un ato, e gli obiettivi inserit per

lgi stessi soggetti nel Piano delle
performance o in documenti analoghi,
|dalfattro lato

|- Commettere il reato d "

ant
323 cp.in dilegge o di

B improprio
&

regolamento, owvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

1 .
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o

dei poteri attrbut, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|

i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

 Mancato rpato prnciiod separazeone ra

contrati di senvizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

dirizzo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

|degii atti di

|- Affidamento delle ispezion, dei controli e |Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
e digtalizzare la Indicatori da
el report necessariaicontrol individuare a cura del Dirigente/P.O.

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come futiizzo di modelli standard di
|verbal con check st

oggetto responsable:

Dirigente/Responsabile P.O.

317 Fase della prevenzione dela

3_17_1 Individuazione & adozione azioni &

lcornuzione:

rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione, con eventuale modifica del
PTPCT

RPCT

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei
asi i inadempienza
i fufficio: art

[323cp.in dilegge o di

- improprio
i

regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescitt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attibuit, costringere taluno a dare
/o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteri di vigianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli suHoperalo
e sulispetto

! per interessi
Damcu\an, di singoli o di gruppi

- Confito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra|

lcontratt di servizio, carte di servizio

- Omettere difornire elementi signifcativ
Inela predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi ievanti venuti in rlevo

- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

indirizzo p e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaiia’

Impatto: Ao

Probabita: Ato

Risultato: Alto

|categorie di soggetti

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

‘Adeguata
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Misure in parte attuats

e in parte da attuare

Fasi e templ di attuazio

Infase di

|degliatti di
d almeno d

indicati nella

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

e digializzare la

cator da

igi
i report nocessai ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check list

individuare a cura del Dmgsme/F o.

Soggetto responsabile:

Diigente/Responsabile P.O.

- L INPUT, fOUTPUT, ITA,

UFFICK rafe
[RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina

7 Anagrafe: Adeguan
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

|Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai isulati del censimento.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

o

F) Control, veriiche. i

invia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
I CAMPI LASCIATI VUOT! indican la non rievanza delle singole azioni,

le STRUTTURE

. le FAS! e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE i TEM

mmCAMPId\

o il procs

1P| INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE e INTERRELAZIONI tra servizi @ uffici @ gii INDICATORI di efficienza, efficacia

MAPPATURA PROCESSO
AZIONE

numero e descrizione

/4_1 Fase di trasparenza:

in attivita' e p

T e e

eare ety

VALUTAZIONE

CATEGORIA EVENTO RISCHI(

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
|casi di inadempienza

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative

PROGRAMMAZIONE

legual thita
|specie con riguardo alle riunioni

st
& in parte da attuare

Misure in parte att




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti, purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previse dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA 3 e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i igatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, '

e riunioni

|successive nonche" da altre fonti normative




lorganizzativi e individuali del Piano della
i Jogh

[aratuazione delle misure di prevenzions o

indicatori, da un lato, e gii obiettvi nseriti per
i stes i nel Piano del

performance o in documenti analoghi,
|dalrattro lato

|- Commettere il reato d art
1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owvero omettendo i astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescritt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

|di informazioni e documentazione

! per interessi

317 c.p.: abusando della qualta’ vesiino
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte i servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo
- Omettere i inserire el fascicolo gi
lelementi rlevant venuti n rilevo

mettere di predisporre fascicol e/o attial
fine di arrecare un vantaggio o un
lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
lcategorie di soggetti

partcoar, i sngol o i gruppi

- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poliico-amministrativo e gestone,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfattvta’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

improprio [Probabilita: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattiita' in

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

tegli atti di
Imeno d

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

e digializzare la

indicati nella

Indicatori da

igi
|dei report necessari ai conroli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli

oot oo Pk o mceR sntat
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabi
Dirigente/Responsabile P.O.

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
e poteri attrbuit, costringere taluno a dare
o a promettere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utiita’

- Omettere di ativ

i favorire determina soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
(contratti di servizio, carte di ser

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato
etiivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutiin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

|categorie di soggetti

are poteri di vigilanza al fine

particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

e di
i roport necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

(471 Fase della i RPCT - Alterare i isultati final del controlo, ossia |- Accordi con soggeft privati Impatto: Ao |- Tutte le misure obbigatorie, proviste dala foguata Golle attia’ sure in parte atiual
i i ] leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’ |specie con figuardo alle runioni e in parte da attuare
rlevate dal sistema di monitoraggio casi di inadempienza successive nonche' da altre fonti normative
|anticorruzione, con eventuale modifica del - Commettere il reat ' - improprio |Probabilita: Ao [cogenti, purche’ compativii con fattvita'in (- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
PTPCT 525 nvlasans d nomme dlgee 0 i (o mormadon o documentasons g att di i tempi
regotamenio. wers ometindo dsseners |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse proj |dipendent abbinati secondo rotazione
rosamo conginlo o oot i cas presmm lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad attri un danno ingiusto
f perinteressi |Risultato: Ato igitalizzare la i da

indicat
individuare a cura del Dmgeme/P o.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

UFFICK rafe
RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina
PROCESSO NUMERO: 5 Anagrafe: Rilascio.

Carta di deniita”

[PROCESSO NUMERO: 5 Anagrafe: Riasco.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

a comj

pleta

" di tutto il processo.

ESSO
|- INPUT, IOUTPUT, le RESPONSABILITA, le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FAS! e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, | TEMPI INTERMEDI , | VINCOLL, le RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gl INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE .
e el Al O 5 OB N B R0 L N E i T AL
| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza dell

[AREA DI RISCHIO: P) Gestione daii e informazioni. e s e privacy

numero e descrizione

MACRATURA PROCESSO

urmere  doscizons

ESECUTORE

IPORTAMENTO A
RISCHIO

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO R

HIOSO

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

PROGRAMMAZIONE




presente

naspzreme per pub

e delle

ipologie di Dvocedlmemu dati, .
Informazion e la moduistica sul
procedimento nonche llink di accesso al
|servizio onfine.

- Omettere i prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

afuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee
cagionando una situazione diinadempimento

&

- Violare

|- Accordi con sogget privati

 Aerazencimanipolazionlutizzo mproprio
|diinformazioni e documentazior

sul
ot pereonal emettondone a proorions -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar di singol o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo polico-amministrativo e gestione,
n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probal

ilta: Basso

lsuccessive nonche'

ut previste dalla a queli tipci, a re in parte
Leoge 1001207, dal A 2013 & sl [ una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
se di

lsulla protezione dei dai personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa,
privata, ad istanza di parte.

ndents addetto al protocollo, alURP

ta su modeli conformi a quell
abblcat su ko dol Minsero donerno

alla ricezione dell istanza

- Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere atiuazione di obblighi normativi,
Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di nadempimento

[- Accordi con sogget privati

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

- Violare
dati personali umu\\endune la protezione -
\Violazione privacy

! per interessi
Damcu\an di singoli o di gruppi

- Confitto dinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral

indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte lo . previste dala
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

fsure in parte alt
e in parte da attuare

lsula

Infase di

personall

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[5_2 Fase dela inativa (INPUT): iniziatva PO. [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutie . provisto dalla el pi e n parte att
privata, ad istanza di parte Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Leago 19012012, dal PNA 2013 & annuala’ | ona trza parto ripencente o mpardale o npale d atuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
programmazione e pianificazione dellEnte. lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilta: Basso 3 Fasi Infase di
regolamentari o derivanti da Linee guida, [di informazioni e documentazione sull protezione dei dati personaii progetiazione e/o attuazione entro i tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare fatiivi’ per interessi ~|Risultato: Basso Indi attuazione: Indicator da
dati personali omenencone s protezione - [particolar, di singol o di gruppi nveare a s de Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digera Responsable P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
- Uso improprio o distorto della
_2 Fase della inziativa (INPUT): iniziatva 3 ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso ~Tutie previste dalla e in parte att

privata, ad istanza di parte

5 2.3
informazioni sulla gestione del

~"Ativita' e procediment” -
“T\po{ugie di procedimento®

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi

relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

Probabita: Basso

Risultato: Basso

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e \mpamale

e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

L T I
privata, ad istanza di parte

5_2_4 Rievazione dei ati o delle
informazioni sulla gestione dei tempi del
procecienkihrecedte AT D iekezne

“Monitoraggio tempi pmeemmeman

[Dirigente/Responsabile P.0.

| Ometire diprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lalfuso dele tecnologie ITC, onane: deitemi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni  documentazione

- Violare
ldati personali tonions o protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte att

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

C a quell tpici, &

|di una terza parte indipendente e imparziale

e in parte da attuare

se di

sulla protezione dei dati personali

F
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

ggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

2ot beivg (NEU ety (720 o, ~Omettere di prevedere Ia formazione del |- Accordi con soggetl privall Impatto: Basso viste dala |- G & quell i, a Misure in parte
privata, ad istanza di informazioni sula gestione anticorruzione & Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 10072012, dal PNA 2013 6 annvalla (3 una o128 pare indpendente ¢ mpareie o in parc 6a aare
improntata alla integrita! del afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
procedimentofprocesso dala scheda di relativi alfaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti,purche’ compatibil con Fativita' in
analisi (mappatura), valutazione e lassistive, e al trattamento dei dat personali
{trattamento del rischio contenuta nel PTPCT
 Ometere Fatuasion  obbighinormati, |- teradaneimanipolzioneutizo improp Probabia: Basso 3 Infase di
regolamentari o derivani da Linee |dinformazioni e documentazione sulla protezione dei dati personali rogettazione e/o attuazione entro | tempi
cagionando ura stuasione i nadempimento indicati nella progettazione
- Violare: sl ! per ineressi _[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali omettendone a protezione - pamm\an di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
5_3 Fase della niziatva: E Dirgente/P O PO - Omeler T prevedore o formazione Gl |- Acerd co sogget prval Impatto: Basso . proviste dalla |- C a queli ipii, a e n parte alt
PROCEDIMENTO mpemsme Sdketto k! crganczatn Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl [ oz parte indipendente & imparziale e in parte da atuare
|della responsabita’ dellstruttoria @ di ogni s ol tecrologe TG, nonche del emi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
altro adempimento inerente il singolo relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compatbili con Tattvita' in
procedimento nonche', eventuaimente, lassistive, e al trattamento del dati personali
deltadozione del
prowedimento finale - Responsable del |- Omstare Fathazionsdiobbigh remt, |- Aterzknaimanpolznaiutzzs nropro Proabiii: Basso - fase di
procedmento regolamentari o derivanti da Linee |di informazioni e documentazione sula protezione dei dai personall progettazione elo attuazione entro | tempi
lcagionando una situazione di maemp.memo indicati nella progettazione
- Violare: sl { per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
s preonal amottondons a roesions . [partcolan a1 $ngollo 0 guppl individuare a cura del DirgentelP.O.
Violazione privacy
- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[5_4 Fase dela [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso  dalla a queli ipici, Misure in parte i

le llegaita’: CONFLITTO INTERESS -
lgestione confiitto di interessi

54
interesse.

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

Probabilita: Basso

st
Legge 190/2012 ol PNA 2013 6 annualt
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in

|di una terza parte indipendente e imparziale

e in parte da attuare

Infase di

sula personali

itempi
indicati nella progettazione




- Violare

sul
s paraonali omettendone i proterions
|Violazione privacy

! per interessi
particoar, i sngol o i gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[5_5 Fase della prevenzione della corruzione
le llegalita’: wsuRE PREVENZIONE -

5_5_1 CHEK-LIST delle misure di
menmne generali e wecﬂwe da atuare
PCT

pmscmme nel FTFCT © da attuare el singolo.
rocesst

[Responsabile del procedimento.

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere atiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di necempimento

[~ Accordi con soggett prvati

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

- Violare
ldati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
Damm\an disingoli o di gruppi

- Confitto dinteressi
- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

FTutte le . previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

lesame

C a quell tpici, a

|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

|sulla protezione dei dati personali

fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirgente/Responsabie P.O.

_6 Fase istruttoria: valutazione, ai i
struttoi, delle condizoni di ammissibi

o 6 of

561 Ta
|dirtto rlevanti per femanazione del
e ’

requisit di leg presuppost

prowedimento

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalzzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta'  all tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dat personal

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione diinadempimento

- Viotare

[~ Accordi con soggeti privat

- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

3 sul
dati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte . previste dala
Legge 19072012, dal PNA 2013 e annuaiita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita’ in

i toza pare ndpendente o wmpamale

Misure n parte aft
e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

o di
progettazione e/o attvazione ento! tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Resporsabie P 0.

[5_6 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
struttori, bilta’, dei

562 Acq L

e e
vanti per femanazione del
pmwedlmema

[-Omettere di prevedere la formazione del
persuna\e finalizzata alla conoscenza

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

uell fipicia
|di una terza parte indipendente e imparziale

7o in parte aft
& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: se i
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




5.6 Fase istrulioria: valutazione, ai il
struttori, delle condizion di zmm\ss\hl\ﬁa' dei
upposti

6.6_3 Imicevibilta’ della domanda allesito
|della verifica della presenza della

requisit dilegi pre:
che sono evant per femanazone de
prowedimento

[Difigente/P.O. responsabie area economico-
[inanziaria

Ometiere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

afuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee
cagionando una situazione diinadempimento

&

- Violare

|- Accordi con sogget privati

 Aerazencimanipolazionlutizzo mproprio
|diinformazioni e documentazior

sul
ot pereonal emettondone a proorions -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar di singol o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo polico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probal

ilta: Basso

lsuccessive nonche'

ut previste dalla a queli tipci, a re in parte
Leoge 1001201, dal A 2013 o el | una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibil con Tattvita' in
se di

lsulla protezione dei dai personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

57 [5_7_1 Accertamenti per verificare i requisit,|Dipendente addeto all Anag ~Omettere di prevedere fa formazio a Impatto: Basso ~Tutte e . proviste dalia a queli ipici, fsure in parte att
laccertamento di ufficio dei fatti, con a regolaria’ della documentazione Ipersonale finalizzata ala conoscenza e Logge 19012012, dal PNA 2013 e annualit’~[di una terza parte indipendente @ imparziale |e in parte da attuare
i Le [presentata lafuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
[adozione di ogni misura per fadeguato e relatv alfaccessiita' e all tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattita' in
[sollcito svoigimento delfistruttoria lassistive, e al trattamento dei dati personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso - Infase di
regolamentari o derivanti da Linee i informazioni e documentazione lsula personali i tempi
cagionando una stuadens d madompimento indicati nella progettazione
- Violare: { perinteressi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali enendone s protezione - pamcu\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
\Violazione privacy
- Confitto dinteressi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
57 572 Locale di [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutie . provisto dalla el pi e n parte att
laccertamento di ufficio dei fati, con |disponbilta’ al sopralluogo lpersonale finalzzata alla conoscenza e Loago 19012012, dal PNA 2013 & anuala’ | ona trza parto ripencente o mpardle o npale d atuare
|compimento degli ati afuopo necessari, e afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi |successive nonche da altre fonti normative
|adozione di ogni misura per fadeguato & relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
|sollecito svolgimento deffistruttoria lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilta: Basso 3 Fasi Infase di
regolamentari o derivanti da Linee guida, [di informazioni e documentazione sull protezione dei dati personaii progetiazione e/o attuazione entro i tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare fatiivi’ per interessi ~|Risultato: Basso Indi attuazione: Indicator da
dati personali omenencone s protezione - [particolar, di singol o di gruppi nveare a s de Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digera Responsable P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
- Uso improprio o distorto della
e [AgentiaiPL ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso ~Tutie previste dalla e in parte att

5.7

Ci
dei fatt, con

Le
ladozione di ogni misura per fadeguato e
|sollecito svolgimento delfistruttoria

fatto

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi

relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

Probabita: Basso

Risultato: Basso

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e \mpamale

e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

57
laccertamento di uffcio dei fatt, con
|compimento degl atti alfuopo necessar, &
ladozione di ogni misura per fadeguato e
|sollecito svolgimento delfistruttoria

| Ometire diprevedore T ormazone el
[personale finalizzata alla conoscer

lalfuso dele tecnologie ITC, onane: deitemi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni  documentazione

- Violare
ldati personali tonions o protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in

lesame

C a quell tpici, &
|di una terza parte indipendente e imparziale

ure in parte at
e in parte da attuare

se di

sulla protezione dei dati personali

F
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

ggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

5_8 Fase conclusione: rlascio carta
|didentita’

S_1 Elaborazione dall

[Responsabie del procedimento

-Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessbilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dat personali

- Ometere Fataion  obbihi normat,
regolamentari o derivani da Linee

cagionando ura stuasione i nadempimento

- Violare

[~ Accordi con soggett privali

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

sul
dati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probal

lta: Basso

Risultato: Basso

iste dalla
Lque 10012012, 42l PNA 2075 0 sl
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in

T  quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

Infase di
progettazione eo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

Iregolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di maemp.menm

- Violare

|di informazioni e documentazione

sul
i pareonal omettendone i poterions
|Violazione privacy

! per interessi
particoar, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sulla protezione de dati personali

5_8 Fase conclusione: fiascio carta 58_2 Inserimento dati [Responsabile del procedmento - Omeler T revedore o formazione Gl |- Acerd oo sogget prval Impatto: Basso . proviste dalla |- C a queli ipii, a e n parte alt
ot Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & sl e oz parte indipendente & imparziale e in parte da atuare
irosg ol tcoologe TG, nonche def emi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con Tattvita' in
lassistive, e al trattamento del dati personali
|- Omstare Fathazionsdiobbigh remt, |- Aterzknaimanpolznaiutizzs nropro Probabis: Basso fase di

progettazione elo attuazione entro i tempi
indicatinella progetazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsablle:
Dirgente/Responsabie P.O.

[5_8 Fase conclusione: riascio carta
(didentita"

5_8_3 Stampa della nuova carta di identta’

[Responsabile el procedimento.

[~Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

[- Accordi con sogget privati

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

viste dalla
Legge 190/2012 ol PNA 2013 6 annualt
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure in parte att
e in parte da attuare

Infase di

sula personali

itempi
indicati nella progettazione




- Violare

sul
s paraonali omettendone i proterions
|Violazione privacy

! per interessi
particoar, i sngol o i gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

uan/documenwmvmazmm a ufficiinteni
|dellEnte e/o a altre amministrazion e
[soggetti pubblici o privatiin attuazione degi
lobbiighi di comunicazione imposti dalia legge
le dai regolamenti

1 autoria & ai
snguem pubblici e prmu ‘competer

- Omettere di prevedere fa formazione del
[personale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere atiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee
lcagionando una situazione di necempimento

[~ Accordi con soggett prvati

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

- Violare
ldati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
Damm\an disingoli o di gruppi

- Confitto dinteressi
- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

FTutte le . previste dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

lesame

C a quell tpici, a

|di una terza parte indipendente e imparziale

Misure In parte att
e in parte da attuare

|sulla protezione dei dati personali

fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirgente/Responsabie P.O.

5 0 Fise della o dsla Gormuzione|
- report venzione
au\me & prousae

5_10_1 REPORT delle misure di prevenzione|

|dela corruzione e ilegaiita! attuate nel
processo

[Responsabile el procedimento.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalzzata alla conoscenza e
alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta'  all tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dat personal

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione diinadempimento

- Viotare

[~ Accordi con soggeti privat

- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

3 sul
dati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

[~Tutte lo . previste dala
Legge 19072012, dal PNA 2013 e annuaiia’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita’ in

i toza pare ndpendente o wmpamale

Misure n parte aft
e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

o di
progettazione e/o attvazione ento! tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Resporsabie P 0.

[5_11 Fase della prevenzione della corruzione|
le llegaita

5_11_1 Trasmissione REPORT elle misure

processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo e adempimento di tuti
lgi obbiigi informativinei confronti del RPC

[Responsabile del procedimento.

[-Omettere di prevedere la formazione del
persuna\e finalizzata alla conoscenza

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

uell fipicia
|di una terza parte indipendente e imparziale

7o in parte aft
& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: se i
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




512 Fase di controllo: monitoraggio 5.12_1 Gonironto tra le misure contenute nel[RPCT. |- Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso utt previste dalla a queli tipci, a re i parte
[attuazione misure anticornuzione [PTPCT e il REPORT delle misure attuate Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Leoge 1001207, dal A 2013 & el | una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dati personali
|- Omatar Fatszions o obblgh remth, |- Aterszknainanbolzenaiutizzs nropr Probabils: Basso - se di
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [di informazioni e documentazior |sulla protezione dei dati personaii progettazione elo attuazione entro | tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare: sl ! per interessi Indicatori di attuazione: Indicatori da
cat porsonl emetionciono i protesione . [prtioler 1 gl o 1 grpp! individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
n indebita ingerenza defforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
RPCT -Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso Galla a queli ipici, fsure in parte att

[5_13 Fase di prevenzione della corruzione:
presenza dell

513 _1 Verfica del colegamento tra it
o put

misure
lorganizzativi  individuali el Piano della
Jloghi

unita’
altatiuazione delle misure di prevenzione o
|delle azioni e relativi

indicatori, da un ato, e gli oblettivi inserit per
lgi stessi soggettinel Piano delle

erformance o in documentl analoghi,
|dalfairo lato

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali
- Omettere atiuazione di obblighi normativi,
Iregolamentari o derivanti da Linee

lcagionando una situazione di nadempimento

- Violare

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

dati personali umu\\endune la protezione -
\Violazione privacy

! per interessi
Damcu\an di singoli o di gruppi

- Confitto dinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

~Tutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

|di una terza parte indipendente e imparziale

e in parte da attuare

Infase di

lsula personall

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

5 4 Fase olla byt della comuzione

5_14_1 Sondagg), interviste e altre azion

vigilan:

|volte a

cnmpunamemn/nudu:e efico adottati
|daltamministrazione ai sensi delfart. 15,
ld.pr. 6212013

[Dirigente/Responsabile P.0.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
jassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione di inadempimento

- Accordi con soggett privati

|- Aterazione/manipolazioneutiizzo improprio
i informazioni e documentazione

- Violare
dati personali eme\(endone la protezione -
|Violazione privacy

fattivita’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
|- Confito i interessi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelativita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

. previste dala el lpi e in parte aft
Legge 19012012, dal PNA 2013 & Ayl i oo indpendents ¢ mparsale|o npare da atare
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in
Fasi Infase di

sulla protezione dei dati personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione.

Ind attuazione: Indicatori da
e  cum o Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digera Responsable P 0.

[5_15 Fase della prevenzione della
lcornuzione:

5_15_1 Individuazione e adozione azioni &

raggio
anticorruzione, con vt el de
PTPCT

RPCT

[~Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali
- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

Impatto: Basso

Probabita: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e \mpamale

7o in parte alt
e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

UFFIC

[RESPONSABI 52 Favaron Valentina

|Anagrate: Certicat ar

| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non il

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

PROCESSO NUMERO: 6 Anagrafe: Cerliicali anagrat

fci.
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

| TINPUT, IOUTPUT, le RESPONSABILITA, le STRUTTURE ORGANIZATIVE, le FAS| ¢ AZIONI, i TERMINE DI CONCLUSIONE, | TEPI INTERMEDI , |VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZION tra servizi ¢ uffici gl INDICATORI di efficenza, effcacia ed economicta’ sono indiiduat nel PEGIPDO/PIANO PERFORMANCE:
Siinvia alla lettura INTEGRATA del PEGIPDO/PIANO PERFORMANCE e diut CAMPI del la completa °

janza delle singole azion,

iutto il processo.

: F) Controli, verifiche. isp

numero e descrizione

61

zioni & sanzion!
MAPPATURA PROCESSO
AZIONE
numero e descrizione

ESECUTORE

" per pubbicare

6.1
le

vita"

tipologie di procedimento, i i, le

procedimento nonche llink di accesso al
|servizio onfine.

CRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO
- Alterare | isultat finali del controllo, ossia

casi di inadempienza

leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RIS

HIOSO

- Accordi con sogget privati

art
1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di asenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo conglunto o negli alr casi prescmn

lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un

- improprio
|diinformazioni e documentazione

art
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

i favorire determinati sogg

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inela predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere aiinserire nel fascicolo gl
lelementi rievanti venuti in rlevo

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atial
fine di arrecare n vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

| Oritar f athers ot igtenza s - Conits i fese
gett

! per interessi
Damco\an, di singoli o di gruppi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distoto della
|discrezionalita’

VALUTAZIONE
Impatto: Allo

Probabilta: Ato

Risultato: Alto

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

|- Tutte le misure obbigatorie, previste dala
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibil con Tattita' in
lesame.

[~ Adeguala verbalizzazione delle attita
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controlli &

Stato di attuazione: Miure in parte attuate
© in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

|degliatt di itempi
d almeno d indicatinella
|dipendent abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digtalizzare la tori da

i roport nocossari ai cortroli

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

|verbal con check list

individuare a cura del Dirigente/P.O.

getto responsabile:
Diigera Responsabie P 0.

[6-2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa,
privata, ad istanza di parte.

1 Acquisizione dichiarazione anagrafica

lata su modeli cont q
Dnbb\lcal\ sul sito del Ministero delfinterno.

[Dipendente addetto al protocolo, alURP o
alla ricezione dell istanza

- Alterare i isultati finall del controllo, ossia
eminare acuri soggt dafienco fale dei
lcasi di inadempienz:

- Commettere il reato art

- Accordi con soggetl privati

1323 c.p.: in violazione di norme dilegge o di
regolamento, owvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta vesia
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

i favorire determinati soggeti
- Omettere i effettuare controli sulfoperato

e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato

ispetivo

- Omettere di attivare poteri o vigilanza al ine|- Confitto di interessi

! per interessi
pamm\nn disingoli o di gruppi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Ao

Risultato: Ao

[~Tutte lo misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in
lesame

A Gollo attvita’

leguata
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controll &

e In parte afiuat
e in parte da attuare

i attuazione: In fase di

|degii atti di

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

jtalizzare la

indicati nella

e reportnecessar i control

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
uniformi come futlizzo di modelli standard di
|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

jetto responsabil
Dmgenle/Respensabl\e PO,




venui n rievo.
- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

orie di sogget
Ui ossia Impatto: Ao s previste dalla |- Adeg attvita” i attuazi
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA 3 lle
inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i at |- oprio |Probabilita: Ao |cogenti, purche’ compatiil con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i |di lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
arrecare ad altriun danno ingiusto
iz Fattvial per interessi | Risultato: Alo - i Indicatori da

particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- poteri di vigianza al
difavorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.

|scostamenti dalla programmazione:

- o |- Utizzare strument di controllo e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

i i indiizzo |verbaii con check list

politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserie el fascicolo gl
lelementi rievanti venutin rfevo.
- Omettere di predisporre fascicoli efo i al
fine i arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i soggetti
a Impatto: Al previste dalla |- Adeg attvita’ att

323 ¢ legge
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
lprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un

ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad attri un danno ingiusto
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0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- poteri di vigitanza al fi
di favorire determinati soggett
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particolari, di singoli o di gruppi

Risultato: Alto

indirizzo

indizo

politico nelrativita’ gestionale

iiovo.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o attial

fine di arrecare un vantaggio o uno.

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
ore di

e

[Legge 19012012, dal PNA
Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
[cogenti, purche’ compatibi con Fattiita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli ¢

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

|dipendent abbinat secondo rotazione
lcasu

indicat nella

Indicatori da.
DirigentelP.0.

|verbal con check ist

Dirigente/Responsabile P.O.

ossia
leiiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
|casi di inadempienza

Impato: Alto

- . previste dalla
lLegge 19012012, dal PNA 3

|- Adeguata

|successive nonche' da altre fonti normative:




art. propr [cogenti, purche’ compatiil con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
legge o i [di lesame. i i vig i tempi
astenersi isirazi indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimoriale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. |-C f petinteressi |Risultato: Ato i i attuazione: Indicatori da
317 c.p. abusando della qualita’ rvestta o [particolar,di singol o di gruppi indivi del Dirigente/P.0.
dei poter attribui, costringere taluno a dare:
0 a prometiere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
pol g
difavorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dala program
- o |- Utizzare strument di controllo e di verifica
indirizzo g uniformi come utizzo di modeli standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelfativita' gestionale.
- Impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeg i attuat
ILegge 190/2012, dal PNA ta" e i
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
- Probabilta: Alto lcogenti, purche’ i ivta' in |- ispezion, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
jolazione di i i |di lesame. i tempi
ento, owero omettendo di astenersi i indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
prossimo conglunto o negi al casi prescrit, [casuale
i fativita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
particolari,di singol o di gruppi Drigente/P.0.
|- Confitto di interessi
bimesirale, con motivazione degi Dirigente/Responsabile ..
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizare strumenti di controlo e di verifica
indirizzo polic 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfativia' gestionle
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
ie di soggetti
e risulatifinal ossa |- Impatto: Ao a i igatorie, previste dalla |- Adeguata X ativita’ tuate
leliminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA 3 e funioni
casi i inadempienza Jsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibili con Fattita'in
- proprio |Probabilita: Ao - Affidamento delle ispezion, dei controli e

[prossimo congiunto o negli altri casi prescrit,
intenzionalmente procurare a se' o ad
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

i

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

indicati nella




particolari, di singol o di gruppi

jta’ per interessi

Risultato: Alo

indirizzo

politico nelfattvia' gestionale.

da

|dei report necessari ai controli

Indicatori
individuare a cura del DirigentelP.O.

bimestrale, con motivazione degli

|verbal con check ist

Dirigente/Responsabile P.0.

Trisultat final ossa |-
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
casi di inadempienza

art.

323 cp.: legge
regolamento, owvero omettendo di astenersi

larrecare ad attri un danno ingiusto

[-Adeg attivita’
™

- i igatorie, previste dala
ILegge 19012012, dal PNA ita’

[cogenti, purche’ compatibi con Fattivita' in
lesame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli &

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

ol

|dipendent abbinati secondo rotazione
lcasu

indicat nella

i i ione: . i ita per i |Risultato: Ato - Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualita'rivestta o |particolar, di singol o di gruppi Dirigente/P.0.
dei poteri attrbiti, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
- Omettere di attivare poteridi vigianza al ine| - Conlito di interessi
i favorire determina soggetti bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsable P.0.
|scostamenti dala programmazione
- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
indirizzo 3 uniformi come utizzo di modeli standard di
i i indirizzo [verbal con check st
politico nelfativia’ gestionale
ettivo
- Omettere diinserire nel fascicolo gl
lelementi rievanti venuti n rfevo.
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
svantaggio a un determinato soggetto 0 a
jorie di soggeti
- Altrare i isutat i ossia Impatto: Ao a . proviste dalla |- Adeguata Bt T attuazic
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
il li - proprio |Probabilita: Alto |cogenti, purche’ compatibili con fattivita' in |- Affidamento delle ispezioni, dei controllie |Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323, i lesame. i i vig i tempi
inistrazi indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoriale owero
arrecare ad altri un danno ingiusto
- c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da.
particolar, di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirgente/P.O.
terzo, denaro od alra utita’
s ? ativare poten di v forma y
di favorie determinat soggetti bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
o - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica
indirizzo 3 uniformi come utizzo di modeli standard di
indirizzo [verbal con check fist

politico nelfattvita' gestionale.
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fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
jore di soggett

Ui ossia
i alcuni soggett dalfelenco finale dei
casi di inadempienza

ant.

323 cp.

0 omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli ali casi prescrit,
intenzionalmente procurare a se' 0 ad alt un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
arrecare ad altriun danno ingiusto

i

317 c.p.: abusando dela quaia' rvestita o
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0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

iz per
particolari, i singol o i gruppi
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i favorire determinati soggetti
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- Omettere diinserie el fascicolo gl
lelementi rievanti venutin rfevo.
- Omettere di predisporte fascicol /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i soggetti

- . previste dalla
lLegge 19012012, dal PNA 9

|- Adeguata attita”

lsuccessive nonche da altre fonti normative
|cogenti, purche’ compatibil con Fatiita' in
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|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
te
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indicati nella
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|dei report necessari ai controli
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individuare a cura del DirigentelP.O.

bimestrale, con motivazione degli

|verbal con check st

Dirigente/Responsabile P.0.

risulati final ossa |-
lsiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
ienza

casi di inadempi

art.

323 legge
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un

ntaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto

| i oo art
1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

or

. ' por
particolari, di singoli o di gruppi

poteri di vigitanza al fi
favorire determinati soggetti

Impatto: Allo

Probabilta: Ao

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelfativita® gestionale

ievo.

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al

fine di arrecare un vantaggio o uno.

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
ore di

previste dalla

|- Adeg
% e

ILegge 190/2012, dal PNA
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti,purche’ compatbil con Fattita' in
lesame.

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli &

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

ol

|dipendent abbinal secondo rotazione
lcasu

indicat nella

Indicatori da.
DirigentelP.0.

|verbal con check ist

Dirigente/Responsabile P.O.

i fir ossia
leiiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

s . previste dala
lLegge 19012012, dal PNA '

[-Adeguata

|successive nonche' da altre fonti normative:




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche’ compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i igatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"~|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dala
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dala |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli &
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previte dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA . e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
arrecare ad altriun danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ita’|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i at |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p.: legge odi [di lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
particolar, di singol o di gruppi Dirigente/P.O.
- Omettere i attivare poteri di vigianza al finel- Confitto di interessi
di favorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
Impatto: At a . previste dalla |- Adeguata ativita’ i attuazi
lLegge 19012012, 3 e riunioni
casi i inadempienza Jsuccessive nonche' da altre fonti normative:




|anticorruzione, con eventuale modifica del
PTPCT

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

intenzionaimente procurare  se' o ad altri un

|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere di attiv
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

- Omettere i inserire el fascicolo gl
lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
[categorie di soggetti

are poteri di vigilanza al fine

Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione

indirizzo politico-amministrativo e gestione,
n indebita ing

politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

improprio

jerenza delforgano di indirizzo

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

al

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

UFFIC rafe
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IONE" di tutto i proc

0550,

RESPONSABILITA: s STRUTTURE ORGANIZZATIVE, e FAS! e AZIONI, i TERMINE DI CONGLUSIONE, | TEMPIINTERMEDI  {VINCOL e RISORSE, e INTERRELAZION 2 ez ufict gl NDICATORI d ffinz, ffcacia o sconomic' sono nchiduat el PEGIPDOIPIANO PERFORMANCE
£  ditutt | CAMPI del p Ia completa

P) Gestione dali @ informazion!. @ lutela dela privac)
AAPEATURA RO
ZIONE
numero e descrizione

ESSO

numero e descrizior

trasparent" per p
in attivita’

ipologe i procsdimento, | dat o
Informazioni & la modulistica sul
procedimento nonche llink di accesso al
|servizio on fine.

presente sul sito web|Dirigente/Responsabile P.O.
i dati e delle

ESECUTORE
azione

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

- Omettere di prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere Fatuazione di obblighi normativi,

LUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO
|- Accordi con sogget privati

VALUTAZIONE
Impatto: Basso

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

- Tutte . previste dala

Legge 190/2012 dal PNA 2013 e annuaiita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
cogent purche’ compatbl con faita’

a quell tipici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

ra|Stato di attuazione: Misure in parte attuate

e in parte da attuare

privata, ad istanza di compilata su modeli conformi a quelli

[pubblicat sul sito del Ministero deflinterno

alla ricezione dell istanza

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lalfuso dele tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,

[cagionando una situazione di inadempimento

- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|di informazioni e documentazione

- Violare
dati personali enoncine protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

|- Aterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilita: Basso 3 Infase di
regolamentari o derivanti da Linee guida, (di informazioni e documentazione sula personali itempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare: - Fativita’ per Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da

la protezione - |particolari, di singoli o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
- Confitto di nteressi Soggetto responsabile:
Digona Resporsabie P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della

72 Fase ella niziativa (INPUT): inZativa | 7_2_1 Acquisizione dichiarazione anagrafica.[Dipendente addetto al protocolo, allURP 6 |- Omettere di prevedere Ia formazione del |- Accordi con sogget privati Impatio: Basso  dalla a queli ipici, a Misure in parte attuat

parte.

Legge 10072012, dal PNA 2015 6 s anmualty
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e imparziale

& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: i
progettazione e/o attvazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|diinformazioni  documentazione

ldati personali tonions o protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sulla protezione dei dati personali

[7.2 Fase della inziatva (INPUT): inzatva _|7_2_2 Rievazone el dalle delle Difgente/Responsabile P.O. Ol T prevedere o ez o |- Aceod con sogget vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dalla |- C a quell tpici,a Wisure in parte atiuat
privata, ad istanza di parte iformazon sula gestione del Ipersonale finalzzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 ¢ annuala’ ~[di una terza parte indipendente ¢ imparziale e in parie da aftuare
procedmentolprocesso dal DUPIPEG- s ol tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche’ da altre fonti normative:
[PDO/Piano Performance e altr strument di relatv alraccessibilta’ e all tecnologie |cogent, purche’ compatibil con Fattvta' in
programmazione e pianifcazione dellEnte lassistive, e al trattamento dei dati personaii lesame
|- Aerazione/manipolazioneluiizzo improprio [Probabilita: Basso se di

F
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

ggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

privata, ad istanza di parte.

mvmazm sula gestione anticornuzione o
(B alla integrita’ del
procedimento/processo dalla scheda di
analisi 1mnppamra)‘ valutazione &
trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

Probabilita: Basso

st
Legge 190/2012 ol PNA 2013 6 annualt
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in

|di una terza parte indipendente e imparziale

(B2 U Dy 2 o ~Omettere di prevedere Ia formazione del |- Accordi con soggetl privall Impatto: Basso viste dala |- G & quell i, a Misure in parte atlual
privata, ad istanza di informazioni sulla gestione del Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Lque 10012012, dal PNA 2013 6 sl (3 una o128 pare indpendene ¢ mparei | n parc 6a aare
procedimentolprocesso da "Ammirisirazione afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
s s o relativi alfaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibil con Fattiita' in
"Tipologie di proc lassistive, e al trattamento dei dat personali lesame.
 Ometere Fatuasion  obbighinormati, |- teradaneimanipolzioneutizo improp Probabia: Basso 3 Infase di
regolamentari o derivani da Linee |dinformazioni e documentazione sulla protezione dei dati personali rogettazione e/o attuazione entro | tempi
cagionando ura stuasione i nadempimento indicati nella progettazione
- Violare: sl ! per ineressi _[Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali omettendone a protezione - pamm\an di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo polico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto defla
[7_2 Fase dela iniativa (INPUT): inziatva _[7_2_4 PO - Omeler T revedore o formazione Gl |- Acerd oo sogget prval Impatto: Basso . proviste dalla |- C a queli ipii, a e in parte atlual
privata, ad istanza informazioni sulla gestione dei tempi del Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 & it [ oz parte indipendente & imparziale e in parte da atuare
procedimentolprocedura in *Amministrazione irosg ol tcoologe TG, nonche def emi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
{trasparente" - "Attvta' @ procedimentr - relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
"Monitoraggio tempi procedimentalr” lassistive, e al rattamento dei dati personaii
|- Omstare Fathazionsdiobbigh remt, |- Aterzknaimanpolznaiutizzs nropro Probabis: Basso - fase di
regolamentari o derivantida Linee |di informazioni e documentazione sula protezione dei dai personall progettazione efo attuazione entro | tempi
lcagionando una situazione di maemp.memo indicati nella progettazione
- Violare: sl { perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
all preonal amottondons a roesions . [partcolan a1 5ol o & guppl individuare a cura del DirgentelP.O.
Violazione privacy
- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
7_2 Fase ella iniziatva (INPUT): inziativa |7 2.5 R PO [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso edala |- a queli ipici, Misure n parte afiual

e in parte da attuare

Infase di

sula personali

itempi
indicati nella progettazione




- Violare sul
s paraonali omettendone i proterions
|Violazione privacy

! per interessi
particoar, i sngol o i gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[73 Fase della iniativa: E Dirigente/P.0. PO -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . previste dalla |- G a queli ipii, Misure n parte
PROCEDIMENTO dvendelwe addetto allunta' organizzativa Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualit’~(di una terza parte indipendente & imparziale |e in parte da atuare
|della responsabita’ dellstruttoria @ di ogni afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
aitro adempimento inerente il singolo relatv alfaccessibilta' e alle tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattita' in
cedimento nonche’, eventuaimente, Jassistive, e al rattamento dei dati personaii lesame
|delfadozione del
prveaen il SHesporsbie ca - Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso - fase di
proced regolamentari o derivani da Linee i informazioni e documentazione |sulla protezione dei dai personali progetiazione e/o attuazione entro i tempi
cagionando una stuadens d madompimento indicati nella progettazione
- Violare: { perinteressi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali omettendone la protezione - pamm\an di singo o di gruppi individuare a cura del DirgentelP.O.
\Violazione privacy
- Confitto dinteressi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
- Mancato rispetto principio di separazione tra
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
7_4 Fase dela (ZX] [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati impatto: Basso [~Tutie . proviste dalla Misure in parte att
/e legalia’: CONFLITTO INTERESS| - iteresse Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Loogo 19012012, dal PNA 2010 & anuala’ | ona trza parto iponcente wmpamale e in parte da attuare
lgestione conito di ineressi lafuso dell tecnologie ITC, nonche dei temi successive nonche' da altre fonti normative:
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compatbil con Fattvita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso e di

regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione diinadempimento

- Viotare

|diinformazioni e documentazione

3 sul
dati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sulla protezione dei dati personali

progettazione e/o attvazione ento! tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Resporsabie P 0.

[75 Fase della prevenzione della corruzione.
(e Bogsla: MSURE

75 CHEK-UIST del isure
pre

venzione, . st

el

Frescti et PTPGT o daatiore ot ingol
processo

[Responsabile del procedimento.

[-Omettere di prevedere la formazione del
persuna\e finalizzata alla conoscenza

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali
- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fatiita' in
lesame

a quell tpici,
|di una terza parte indipendente e imparziale

7o in parte aft
& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: se i
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




[ AT S Tatto & ar |- Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso ut previste dalla a queli tipci, a re i parte
istruttori b, dei pe del Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Leoge 1001207, dal A 2013 o sl | una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
et dilegi presupposti per lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i relativi afaccessibilta' e alle tecnologie [cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
prowedimento lassistive, e al trattamento dei dati personali
|- Omatar Fatszions o obblgh remth, |- Aterszknainanbolzenaiutizzs nropr Probabils: Basso - se di
regolamentari o derivanti da Linee guida,  [di informazioni e documentazior |sulla protezione dei dati personaii progettazione elo attuazione entro | tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare: sl ! per interessi Indicatori di attuazione: Indicatori da
cat porsonl emetionciono i protesione . [prtioler 1 gl o 1 grpp! individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
n indebita ingerenza defforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
[7.6 Fase istruttora: valutazione, ai fri . dati, -Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . proviste dalia a quell i, a fsure in parte att
istrutor b, dei ioni Ipersonale finalizzata ala conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’ |di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
o dilgitimazione e dei presupposti lafuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da attre fonti normative
[che sono rievanti per femanazione del relatv alfaccessiita' e all tecnologie [cogent; purche! compativil con Fattita' in
e wre lassistive, e al trattamento dei dati personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso - Infase di
regolamentari o derivanti da Linee i informazioni e documentazione lsula personali i tempi
cagionando una stuadens d madompimento indicati nella progettazione
- Violare: { perinteressi Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali enendone s protezione - pamcu\an disingol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
\Violazione privacy
- Confitto dinteressi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
7_6 Fase istruttoria: valutazione, ai in 53 rcevibilta’ alfesito X ‘economico- e di provedero Ia formazione del |- Accordi con sogge privati impatto: Basso ot . provisto dalla el pi e n parte att
struttor, delle condizioni di ammissibiita’, dei ol vortn ol presenza della finanziaria Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Loogo 19012012, dal PNA 2013 & anuala’ | ona trza parto ripencente o mpardle o npale d atuare
requisit di legi presuppost afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
[che sono rievanti per femanazione del relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
prowedimento lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilta: Basso 3 Fasi Infase di
regolamentari o derivanti da Linee guida, [di informazioni e documentazione sull protezione dei dati personaii progetiazione e/o attuazione entro i tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare fatiivi’ per interessi ~|Risultato: Basso Indi attuazione: Indicator da
dati personali omenencone s protezione - [particolar, di singol o di gruppi nveare a s de Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digera Responsable P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
- Uso improprio o distorto della
o721 AcoerimertierVecae et Dpeqcen sCosto ATSG(E @ NI Oretiredf prevecers oo - Impatto: Basso ~Tutie previste dalla e i parte att

K Ci
|accertamento diufficio dei fatt, con

Le
ladozione di ogni misura per fadeguato e
|sollecito svolgimento delfistruttoria

s regolama della documentazi
preser

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi

relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

Probabita: Basso

Risultato: Basso

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e \mpamale

e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

o 72 Richiest Tocale di Ol T prevedere o ez o |- Aceod con sogget vt Impatio: Basso ~Tute . proviste dalla |- C a quell tpici,a Wisure in parte atiuat
|accertamento di uffcio dei fat, con d\spﬂn\bnma al sopralluogo Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualta’ di una terza parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
|compimento degii ati afuopo necessari, e s ol tcoologe TG, nonche del e lsuccessive nonche da altre fonti normative
|adozione di ogni misura per fadeguato e relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con fattiita' in
|sollecito svolgimento delfistruttoria lassistive, e al trattamento dei da personal lesame.
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilita: Basso 3 F: se di
regolamentari o derivanti da Linee guida, (di informazioni e documentazione sulla protezione dei dati personaii progettazione efo attuazione entro | tempi
[cagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare: fattvial per interessi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personali meoncine protezione - [particolar, di singol o di gruppi individuare a cura del Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto diinteressi agetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P..
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo poltico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale
- Uso improprio o distorto della
77 ACH - 7_3 Sopralluogo: oper e [AgeniaiPL ~Omettere di prevedere Ia formazione del |- Accordi con soggetl privall Impatto: Basso viste dala |- G & quell i, a Misure in parte
, con fatto Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Lque 10012012, dal PNA 2013 6 sl (3 una er2apare indpendene ¢ mparei. | in parc 6a atare
|compimento degii ati alfuopo necessari, e afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre fonti normative
[adozione di ogni misura per fadeguato e relativi alfaccessbilta' e alle tecnologie |cogenti,purche’ compatibil con Fattivita' in
|sollecito svolgimento delfistruttoria lassistive, e al trattamento dei dat personali
 Ometere Fatuasion  obbighinormati, |- teradaneimanipolzioneutizo improp Probabia: Basso di

regolamentari o derivanti da Linee
cagionando ura stuasione i nadempimento

- Violare

|diinformazioni e documentazione

sul
dati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sulla protezione dei dati personali

Infas
progettazione eo attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

77 7_7_4 Acq - Omeler T revedore o formazione Gl |- Acerd oo sogget prval Impatto: Basso . proviste dalla |- C a queli ipii, a e n parte alt
laccertamento di ufficio dei fatti, con PL Ipersonale finalizzata alla conoscer Legge 1001207, dal A 2013 o it e oz parte indipendente & imparziale e in parte da atuare
|compimento degii ati alfuopo necessari, e irosg ol tcoologe TG, nonche def emi lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[adozione di ogni misura per fadeguato e relativi afaccessibilta' @ alle tecnologie |cogenti, purche’ compatibili con fattita' in
|sollecito svolgimento delfistruttoria lassistive, e al trattamento del dati personali
|- Omstare Fathazionsdiobbigh remt, |- Aterzknaimanpolznaiutizzs nropro Probabis: Basso - fase di
regolamentari o derivantida Linee |di informazioni e documentazione sula protezione dei dai personall progettazione efo attuazione entro | tempi
lcagionando una situazione di maemp.memo indicati nella progettazione
- Violare: sl { perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
all preonal amottondons a roesions . [partcolan a1 5ol o & guppl individuare a cura del DirgentelP.O.
Violazione privacy
- Confitto di interessi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.
- Mancato rispetto princiio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
poliico neffatiivita' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
78 781 [Responsabile del procedmento. [-Omettere di prevedere fa formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso e dalla a queli ipici, Misure in parte i

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi alfaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fatiuazione di obblighi normativ,
Iregolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

Probabilita: Basso

st
Legge 190/2012 ol PNA 2013 6 annualt
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fativita' in

|di una terza parte indipendente e imparziale

e in parte da attuare

Infase di

sula personali

itempi
indicati nella progettazione




- Violare

sul
s paraonali omettendone i proterions
|Violazione privacy

! per interessi
particoar, i sngol o i gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

78 [Responsabile del procedmento -Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati Impatto: Basso ~Tutte e . previste dalla |- G a queli ipii, Misure n parte
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualit’~[di una terza parte indipendente & imparziale |e in parte da attuare
lafuso delle tecnologe ITC, nonche' dei temi Isuccessive nonche' da altre fonti normative
relatvi alfaccessibilta' e all tecnologie [cogent, purche! compativil con Fattita' in
lassistive, e al rattamento dei dati personaii lesame
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso - fase di
regolamentari o derivanti da Linee i informazioni e documentazione |sulla protezione dei da personali progetiazione e/o attuazione entro i tempi
Cagionando una stuadens d madompimento indicati nella progettazione
- Violare: { perinteressi |Risultato: Basso Indicatori di attuazione: Indicatori da
dati personal omettendone la protezione - pamm\an di singo o di gruppi indiiduare a cura del DirgentelP.O.
Violazione privacy
- Confitto dinteressi Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
- Mancato rispetto principio di separazione tra
indiizzo polico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza deiforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
|- Uso improprio o distorto della
78 783 [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggefi privati impatto: Basso [~Tutie . proviste dalla Misure in parte att
Ipersonale finalzzata alla conoscenza e Loogo 19012012, dal PNA 2010 & anuala’ | ona trza parto iponcente wmpamale e in parte da attuare
lafuso dell tecnologie ITC, nonche dei temi successive nonche' da altre fonti normative:
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti, purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei dat personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazionefutiizzo improprio [Probabilta: Basso e di

regolamentari o derivanti da Linee guida,
lcagionando una situazione diinadempimento

- Viotare

|diinformazioni e documentazione

3 sul
dati personali omettendone la protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelfativia’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

sulla protezione dei dati personali

progettazione e/o attvazione ento! tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Digora Resporsabie P 0.

78
|datiidocumentiinformazioni a uffci interni
|delEnte e/o a altre amministrazioni &
|soggetti pubbiic o privati in attuazione degii
lobblighi di comunicazione imposti dalia legge:
le dai regolamenti

7.9, autoria’ & al
suggem pubblici e pmn campe(emn

[-Omettere di prevedere la formazione del
persuna\e finalizzata alla conoscenza

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi aaccessibilta’ e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggetl privall

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

“Tutte . previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

uell fipicia
|di una terza parte indipendente e imparziale

7o in parte aft
& in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: se i
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del DirgentelP.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.




[7.710 Fase dela prevenzione dela corruzione |
/e legalita': report misure di prevenzione
lattuate nel processo.

[7-10_1 REPORT delle misure di prevenzione|
|della cornuzione e ilegaita' attuate nel
processo

[Responsabie del procedimento

- Omettere i prevedere la formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

afuso delle tecnologie ITC, nonche’ dei temi
relativi afaccessibiita' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee
cagionando una situazione diinadempimento

&

- Violare

|- Accordi con sogget privati

 Aerazencimanipolazionlutizzo mproprio
|diinformazioni e documentazior

sul
ot pereonal emettondone a proorions -
|Violazione privacy

! per interessi
particolar di singol o di gruppi

|- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo polico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nefratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probal

ilta: Basso

lsuccessive nonche'

ut previste dalla a queli tipci, a re in parte
Leoge 1001207, dal A 2013 & sl [ una oz parte indipendente & imparziale e in parte da attuare
da altre fonti normative
[cogenti, purche’ compatibili con fattvita' in
se di

lsulla protezione dei dai personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[7_11 Fase della prvenzione defla cornuzone
llegalita’

7_11_1 Trasmissione REPORT elle misure

processo al RPCT o conservazione del
[REPORT nel fascicolo  adempimento di tutt
|gl obbiigi informativi nei confronti del RPC

[Responsabile del procedimento.

- Omettere di prevedere fa formazione del
Ipersonale finalizzata alla conoscenza e
lafuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta' e alle tecnologie
lassistive, e al trattamento de dati personali

- Omettere atiuazione di obblighi normativi,
Iregolamentari o derivanti da Linee

lcagionando una situazione di nadempimento

- Violare

[- Accordi con sogget privati

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

dati personali umu\\endune la protezione -
\Violazione privacy

! per interessi
Damcu\an di singoli o di gruppi

- Confitto dinteressi
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilita: Basso

Risultato: Basso

Gala

~Tutte lo , previste
Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’
Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibil con Fattivita' in

a quell tpici, a
|di una terza parte indipendente e imparziale

fsure in parte alt
e in parte da attuare

lsula

Infase di

personall

itempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.0.

[ B e 7_12_1 Confronto tra le misure contenute nel [RPCT [-Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggeft privati impatto: Basso [~Tutte . provisto dalla el pi e n parte att
lattuazione [PTPCT & i REPORT delle misure attuate Ipersonale finalizzata alla conoscenza & Loogo 19012012, dal PNA 2013 & anuala’ | una tr2a parto ripencente o mpardale o n pale d atuare
afuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi lsuccessive nonche da altre font normative
relativi afaccessibilta'  all tecnologie |cogenti,purche’ compaibil con Fattita' in
lassistive, e al trattamento dei da personal
- Omettere rattuazione di obbiighi normativi, |- Alterazione/manipolazioneutiizzo improprio [Probabilta: Basso 3 Fasi Infase di
regolamentari o derivanti da Linee guida, [di informazioni e documentazione sull protezione dei dati personaii progetiazione e/o attuazione entro i tempi
lcagionando una situazione di inadempimento indicati nella progettazione
- Violare fatiivi’ per interessi ~|Risultato: Basso Indi attuazione: Indicator da
dati personali omenencone s protezione - [particolar, di singol o di gruppi nveare a s de Dirigente/P.O.
Violazione privacy
|- Confitto di interessi oggetto responsabile:
Digera Responsable P 0.
|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfativia' gestionale
- Uso improprio o distorto della
RPCT ~Omettere di prevedere la formazione del |- Accordi con soggett privati Impatto: Basso ~Tutie previste dalla e in parte att

[7_13 Fase di prevenzione della corruzione:
presenza dell

7_13_1 Verfica el collegamento tra i
el PTPC per

misure

lorganizz

tivi € individuali del Piano della
s

nita’
feimE i e
|delle azioni rela

indicatori, da un lato, e gii msnm it
lo stessi soggett nel Piano

performance o in documenti an-logm
|dalrattro lato

Ipersonale finalizzata alla conoscenza e

lalfuso dele tecnologie ITC, nonche' dei temi

relativi afaccessibilta' e alle tecnologie

lassistive, e al trattamento dei dati personali

- Omettere Fattuazione di obblighi normativi,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|- Aterazione/manipolazione/utiizzo improprio
|diinformazioni e documentazione

ldati personali omettendone Ia protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

Probabita: Basso

Risultato: Basso

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

|di una terza parte indipendente e \mpamale

e in parte da attuare

sulla protezione dei dati personali

F: fase di
progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:

[Diriqente/Responsabile P.O.




|- Mancato rispetto principio di separazione tra|
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

7_14 Fase dela mmmne della comuzione
o logalta’. vgian

interviste © altre azion

7_14_1 Sondag
lvolte a i

|comportamentolcadice etico adottati
|dalfamministrazione ai sensi delfart. 16,
ld.pr. 6212013

[Dirigente/Responsabile P.0.

[-Omettere di prevedere fa formazione del
lpersonale finalzzata alla conoscenza e

alfuso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi
relativi afaccessibilta'  alle tecnologie
lassistive, e al trattamento dei dat personal

- Omettere rattuazione di obbiighi normativ
regolamentari o derivanti da

cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

- Accordi con soggett privati

|- Atterazione/manipolazioneutiizzo improprio
i informazioni e documentazione

dati personali emenendone Ia protezione -
|Violazione privacy

per nteressi
ricoor, a s gt

- Confito di interessi

- Mancato ispeto principio di separazione tral
indirzzo politico-amministrativo e gestione,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poitico nelfattia’ gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Basso

Probabilta: Basso

Risultato: Basso

Misure in parte attuas

o dalla
Legge 19012017, 42 PNA 2015 0 g
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in
lesame

a quell tpici, a
m una terza parte indipendente e imparziale

& in parte da attuare

F: Infase di

sulla protezione dei dati personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione.

i attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

ggetto responsabile:
DrgentoResponsabll .0,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
[cagionando una situazione di inadempimento

- Violare

|diinformazioni e documentazior

ldati personall tonions o protezione -
|Violazione privacy

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della

Risultato: Basso

[7_75 Fase della prevenzione della 7_76_1 Indiduazione ¢ adozone azoni e [RPCT ~Omettere a1 preveders fa formazione el |- Accordi con soggell prval Impatto: Basso . previste dalla @ quell (il & fsure n parte attual
lcomuzone: g Ipersonale finalizzata alla conoscenza e e 1002012, 4o PNA 2015 o sl | e prt ipendont o eparae.|o i porc s s
rievate dal sistema di monitoraggio laruso dell tecnologie ITC, nonche dei temi lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
anticornuzione, con eventuale modifca del relatv alfaccessibiita' e all tecnologie |cogent, purche compatibil con Fattvta' in
PTPCT lassisive, e al trattamento dei dati personaii lesame
: Ometre Fatuasion i o nomati, |- lteadaneimanipolzionezo mprop Probabila: Basso fase di

sulla protezione dei dati personali

progettazione e/o attuazione entro i tempi
indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Diriqente/Responsabile P.O.

‘Comunicazioni alfuffcio tributl

UFFICIO: Anagrafe
[RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina
PROCESSO NUMERO: 8 Anagrafe: Comunicazioni all Uficio tribul

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

Si rinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO

E e di tutti | CAMPI del

completa

|- INPUT, FOUTPUT, le RESPONSABILITA, lo STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FAS| & AZIONI, i TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERRELAZIO!

IONE" di tutto il processo.

efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE.

| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singo

i in del RISK

[AREA DI RISCHIO: F) Controll, verifiche.
FASE
numero e descrizione
[8_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
ica dufficio

MAPPATURA PROCESSO
AZIONE
umero e descrizione

ESECUTORE
azione

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Alterare i isulatl finali , 0ssia
i "

finale dei

programmazione (PEG/PDO-Piano
Performance- Piano delle societa
partecipate) - Awvio dela atlivta’ secondo le
modalita’ e tempistiche indicate negli att di
programmazione

(Gestione - P.E.G.

casi di inadempienza
- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: i violazione di norme di legge o di

larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

- c 1 "
317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestita o

dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

terzo, denaro od altra utita’

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

Probabilita: Ao

Risultato: Ao

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[~Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

[~ Adeguata verbalizzazione delle attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.

PROGRAMMAZIONE

Stato di attuazione: Miure in parte attuate
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

|degii atti di itempi
|delfamministrazione ad aimeno due indicati nella progetazione
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
digitalizzare la Indicatori da

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao a previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti, purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatibil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previte dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i igatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche" da altre fonti normative




tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare  se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gl
lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
[categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

rafe
RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina

NSO ERRCRARSUREROC

|- INPUT, IOUTPL

[PROCESSO NUMERO: 9 Anagrafe: Comunicazioni Prefetiura
ESSO:

nagral
N ORMASIONI PRINCIPALI UL PROCESSO
RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i VINCOL, e RISORSE, le INTERRELAZIONI tra servizi e ufici e gli INDICATORI di efficienza, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE.

mpleta

IONE" di tutto il processo.

S i s s INTEGRATA il PEG/DOPANG PERFORMANGE o ditut | CAMP del
| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle

fini del RISK

[AREA DI RISCHIO: F) Controll, verifiche. i

numero
[9_1 Fase dela inizativa (INPUT): inizativa

numero e descrizione

ESECUTORE
azione

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
CHIO

LUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[9_1 Fase della inziatva (INPUT): inziatva
pubbica dufficio

2
informazioni sula gestione del
IPIPEG-

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
|casi di inadempienza

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiita’
|successive nonche' da altre fonti normative

9_1_1 Individuazione procedimentolprocesso Dirigente/P.O. individuato nella Alerare i fisufati , ossia Impatto: Alto [~ Tutte le misure obbligatorie, previste dalia |- Adeguata verbalizzazione delle ativia [Stato di attuazione: Misure in parte attuate
pubblica d'ufficio it i I finale dei Loage 19012012 dal PNAZO1S o vl |spececon ivardo ke rumori e in parte da attuare

P G (Gestione - P.E.G. casi di inadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti norm:
Performance- Piano dele so - tere il reato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ato cogen, purchecompalil con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
partecipate) - Awio della st secondo o 1323 c.p. n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |degi ati di i tempi
[modaita’ e tempistiche indicate negii ati i regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
programmazione: in presenza di un interesse proprio o |dipendent abbinati secondo rotazione

Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale

intenzionaimente procurare a se' o ad attri un

ingiusto vantaggio patrimoniale owero

larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commetiere i it { perinteressi |Risultato: Ato digalizzare la Indicatori da

317 c.p.: abusando della quaia’ rvestita o pamm\an di singol o di gruppi e roport pecessor o ot individuare a cura del DiigentelP.O.

ldei poteri attribui, costringere taluno a dare:

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

terzo, denaro od altra utita’

- Ometere i tiaro poteri diglnza e Confito i nress - Monitoraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:

i favorire determinati soggett bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.O.

scostamenti dalia programmazione
- Ometere di effettuare control sulfoperato |- Mancato ispetto principio di separazion tral |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
o sulrispto i comerdan, c0po sogle | diizo plc-amminiratvo o gestre, uniformi come utizzo di modeli standard di
) in delforgano diindiizzo |verbal con check list
politico pohioh gestionale

- Omettere di fornire elementi significativi |- Uso improprio o distorto della

Inella predisposizione della bozza di mandato |discrezionaita’

ispettivo

- Omettere i inserire nel fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o un

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

categorie di soggett
S [} - Alterare i isulali a Impatto: Ao [~Tulle le misure obbiigatorie, previste dala |- Adegual Tie attvia” Misure in parte afiual

egual ael
|specie con riguardo alle riunioni

& in parte da attuare




IPDOIPiano Performance e alr strumenti di
programmazione e pianificazione dellEnte

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche! compativi con Fativita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[9_1 Fase dela inziativa (INPUT): inziatva [9_13 o - Alterare i isulati a Impatto: Al [~Tulte le misure obbiigatorie, previste dala |- Adeguata ativia’ Misure in parte
pubbiica d'uficio [Fememn ol e ciminare sioun soggets dacencs il dei Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita' |specie con riguardo alke iunioni e in parte da atiuare
procedimentolprocesso da *Amministrazione casi di inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[Fosparani" ‘Athta' o Rt fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogent;, urch’compati con fata'n |- Afidamerto dolo sperion dofconolic Fasi templ di atuazone: I fse
"Tipologie di procediment 1323 c.p.: n violazione di norme i legge o di [di informazioni e documentazione |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
lintenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commettere il f perinteressi |Risultato: Alo e digtalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pamw\an, di singol o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o,
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalla programmazione
- Omettere i effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo [verbaii con check list
politco nelfativia’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Ometere i inserie nel fascicolo i
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
svertaggio s uncelominato soggeto o2
categorie di sogge
[977 Fase dela iniativa (INPUT): iniziatva [9_1_4 ik PO - Atterare i isutati a impatto: Ao [~Tufte e misure obbligatorie, proviste dala |- Adeguata one elle attvia” e i parte att
pubblica d'ufficio e el e i) elmiare s soggt caflnco e i Logge 19012012 dal PNAZO1S o vl |spececon ivardo ke ruori e in parte da attuare
procedimer in "Ammiistrazione casi di inadempienz: Isuccessive nonche' da altre fonti norm:
esparanter - At & procedment - Commettere i reato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogen, e compalil con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
"Monitoraggio temp procedimentaii 1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |dedgi atidi i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse propri |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad attri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commette f perinteressi |Risultato: Ato digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[9_1 Fase della iniziatva (INPUT): iniziativa,
pubbica dufficio

CX

5
informazion sl gestone anicorruzione &
improntata all integrita! del
procedimentofprocesso dala scheda di
anaiisi (mappatura), valutazione e
{rattamento del rischio contenuta nel PTPCT

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

& annualita®

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[9_2 Fase della prevenzione della corruzione

le llegaita’: MISURE PREVENZIONE -

)1 CHEK-LIST delle misure a1

delle el
presciitte nel PTPCT e da attuare nel singolo.
processo

B
prevenzione, generali e specifiche, da attuare
PTPCT

[Responsabile del procedimento.

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Ut le misure obbigatorie, provite dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

o3 F:

9_3_1 Trasmissione al

uffic nterni
|delEnte /o a altre amministrazioni &
|soggetti pubbiic o privati in attuazione degii
lobblighi i comunicazione imposti dalla legge:
le dai regolamenti

airautorita’ giudiziaria

[Dipendente addetto allAnagrafe

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

9 4 Fase della prevenzione della corruzione,
lita': report misure di prevenzione.
itita il proceseo

5_4_1 REPORT delle misure di prevenzione
|della corruzione e ilegaita' attuate nel
processo

[Responsabile del procedimento.

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche' compatibil con Fattivita' in

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

5_1 Trasmissione REPORT delle misure di

[95 Fase della prevenzione della corruzione.
ilegalta’

revenzione
processo al RPCT o conservazione del

[Responsabile del procedimento.

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[-Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 1902012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




[REPORT nel fascicolo e adempimento di tutt
lgi obbiigi informativ nei confronti del RPC

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[9_6 Fase di controllo: monitoraggio 9_6_1 Confronlo tra le misure contenute nel [RPCT. - Alterare i isulati a Impatto: Al [~Tulte le misure obbiigatorie, previste dala |- Adeguata ativia’ Misure in parte
Jattuazione misure anticorruzione [PTPCT e il REPORT delle misure attuate ciminare sioun soggets dacencs il dei Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita' |specie con riguardo alke iunioni e in parte da atiuare
casi di inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao [cogenti, purche’ compativili con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controliie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p.: n violazione di norme i legge o di [di informazioni e documentazione lesame. |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
lintenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commettere il f perinteressi |Risultato: Alo e digtalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pamw\an, di singol o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o,
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalla programmazione
- Omettere i effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo [verbaii con check list
politco nelfativia’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Ometere i inserie nel fascicolo i
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
svertaggio s uncelominato soggeto o2
categorie di sogge
[977 Fase di prevenzione della corruzione: _[9_7_1 Veriica del collegamento tra gi RPCT - Atterare i isutati a impatto: Ao [~Tufte e misure obbligatorie, proviste dala |- Adeguata one elle attvia” e i parte att
presenza dell individuati nel PTPC per elmiare s soggt caflnco e i Logge 1901201 dal PNA201S o vl |spececon ivardo ke rumori e in parte da attuare
misure I unita’ casi di inadempienz: Isuccessive nonche’ da altre fonti norm:
erenizati o e el Plno deaFatiazine dek miursdl prevercione - Commettere il reato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogen, e compaltl con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
logh 1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |dedgi atidi itempi
mﬂnzamn T et s s per regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
lgi stessi soggetti nel Piano delle in presenza di un interesse propri |dipendenti abbinati secondo rotazione
performance o in documenti analoghi, Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale
|dalfattro lato intenzionaimente procurare a se' o ad attri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commette f perinteressi |Risultato: Ato digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

08 Fase della

lazion correttive

581
misure adeguate per le non conformita”
rlevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione, con eventuale modifica del
PTPCT

RPCT

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

& annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

199 Fase di rendicontazione: effett ed esit
|del procedimento/processo

)_1 Elaborazione dati

[Responsabile del procedimento.

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Ut le misure obbigatorie, provite dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

|Anagrafe: Tenta registro unioni civi

UFFICIO: Anagrafe
[RESPONSABILE: Dr ssa Favaron Valentina
PROCESSO NUMERO: 10 Anagrafe: Tenuta regisiio unioni Gl

Si rinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESS!

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO
|- INPUT, IOUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e AZIONI,

 ditutt | CAMPI del pr

TERMINE DI CONCLUSIONE i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE, le INTERREL
IONE" di tutto il processo.

, efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE .

FASE

umero e descrizione

| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilev:
F

previste dalia legge

ESECUTORE

alla ricezione dell istanza

ZONECORRORTUENTO

- Alterare i nsunsu

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

lcasi di inadempienza
- Commettere i

leliminare alcuni soggetti dalfelenco sl cei

fufficio: ar.
323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, overo omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
prossimo congiunto o negli ali casi prescrit,
intenzionaimente procurare a se’ 0 ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
arrecare ad altriun danno ingiusto

"

- improprio
|di informazioni e documentazione

- c 1 .
1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare

0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

| Ometere i ttvare poler i vigarza a1 e
i favorire determinati soggeti

- Ometiere di fetuare conrc suuoperaw
o sul ispett

! per interessi
Iparticotar, i singol o i gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra)
indirizzo & gestior

coneatiaise senizo, carte di senvizio

- Omettere i forire elementi significativi

e,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelrattivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

VALUTAZIONE
Impatto: Ao

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[~ Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compatibi con Fatiita' in
lesame

- Adeguata verbalizzazione delle atlivita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controll &
|degii att di

PROGRAMMAZIONE

Stato di attuazione: Misure in parte attuate
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

d almeno d

itempi
indicatinella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

jtalizzare la

indicatori da

igial
et report necessai ai control

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

uniformi come lutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del DirigentelP.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

317 c.p.: abusando della qualita’ e
dei poteri attio ringere taluno a dare
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

| Omitar f attrs ot d gtz o g
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto

Damcu\an, disingoli o di gruppi

|- Confito di interessi

|- Hencatorispetoprnciodi separazre ra
iizzo

|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo
- Omettere i inserire nel fascicolo gl

nutiin rilevo

© gestione,
eon ieta ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionalia’

Inella predisposizione dela bozza di mandato |discrezionaita’
ispetivo
- Ometero i sero nolfascioo of
lelementi levanti venutin i
- Omettere di predisporre !awwmh eloattial
fine di arrecare un vantaggio
Svaniagg o un delemieto soggelio 0 a
categorie di soggett
102 e e e e A e CE TR Voo kot a Impatto: Al [~Tutte le misure obb . previte dalla |- Adeguata Gelle attvita’ e i parte attual
laccertamento di uffcio dei fatti, con a regolaria’ della documentazior ciminate ioun soggets daioencs il doi Legge 19012012, dal PNA 2013 e annualita’ |specie con riguardo alle runioni e in parte da attuare
|compimento degii ati alfuopo necessari, & [presentata casi di inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[adozione di ogni misura per fadeguato e fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ato [cogenti, purche’ compativii con fattvita'in (- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
|sollecito svolgimento delfistruttoria dilegge odi [di lesame. fogii i ci itempi
rego\amenlo ‘owero omettendo di astenersi d almeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di u |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
f perinteressi |Risultato: Alto e digtalizzare la jcatori da

i roport nocossari ai controli

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutiizzo di modeli standard di
|verbal con check list

individuare a cura del Dirigente/P.O.

getto responsabile:
Diigera Responsabie P 0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti, purche’ compatibil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlie  [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




propr [cogent;, purche compativil con fattita'in |- Affidamento delle spezioni, dei controli e |Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i lesame. |deqi ati di i itempi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi divid del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
svantaggio a un determinato soggetto
etti
Alerare | isulati final ossa |- Impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata attvita’ tuate
leiminare alcuni soggett dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ] lle
casi di inadempienza |successive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli &
323 c.p.: legge o di [di lesame. i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi divid del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previte dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto lcogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli @

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatiil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza Isuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche" da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche’ compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti, purche’ compatiil con fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dalla |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




or ivare poteri di vigianza al i
favorire determinati soggetti

indirizzo

indizo

bimesirale, con motivazione degii
scosament gl progammazone

e strument di controllo e di verifica
o come izt model sandars &

Dirigente/Responsabile P.O.

[verbali con check list

poliico nelFativia’ gestionale
| Omettere di redsporo fasicl o at ol
fine di arrecare un vantaggio
vaiaggio a o deleminals soggolo 08

e di soggeti
Impatto: Ao s . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi

eiminare alcuni suggem Gaancs e o lLegge 190/2012, dal PNA ] e funioni
casidi inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative

L iproprio |Probabiita: Alto |cogenti, purche’ compatbil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: I fase di
323 ione di i i lesame. i i v i tempi
regolamento, owero omettendo indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di |dipendenti abbinati secondo rotazione:
Iprossimo congiunto o negli alti asi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' o ad
inglusto vantaggio patrimorniale owero
larrecare ad allr un danno inglusto

o |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualia' rvestita o [particolar,di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli ividuare a cura del Dirigente/P.O.
dei poteri attribu, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
oo, doraro od o e
poteri di vigianza al
i ovrve ot soggett bimestrale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione

- or - Utiizzare strumentidi controlio e di verifica

indirizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di

indirizzo [verbaii con check list

poliico nelfattvita' gestionale
-or
nella
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predispore fascicol /o i al
fine i arrecare un vantaggio o
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

i sogget
i finall ossa |- Impatto: Ao - previste dalla |- Adeg attvita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ta" lle
casi diinadempienza Isuccessive nonche da altre fonti normative
at |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli &

323 ¢

regolamento, owero ometendo di astenersi
i presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimorniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

abusando dolka qualta ivestta o
dei poter attribut, costringere taluno a dare
0 a prometiere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od allra utita"

- Ometeere di ativare polrd vigrcal fine|
i favorire determinati

317 ¢

per
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

Risultato: Alto

-o

indirizzo

politico nelatiivita’ gestionale

|element rilevanti venuti n rilevo

indiizzo

lesame

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
tempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione

indicat nella

Indicatori da

Dirigente/P.O.

bimesirale, con motivazione degii

|verbal con check list

Dirigente/Responsabile P.0.




- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno.
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

jorie di soggett
i ossia Impatto: Ao a . previste dalla |- Adeguata attvita’ i attuazi
leiminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA g e riunioni
casi di inadempienza lsuccessive nonche da altre fonti normative
i i fuffcio: art. |- iproprio |Probabilita: Alto |cogenti,purche’ compatbil con fattita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
323 c.p. n violazione di i i |di lesame. i i vig i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi inistrazi indicati nella
in presenza diun |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionalmente procurare a se' 0 ad
inglusto vantaggio patrimoriale owero
Jarrecare ad allr un danno ingiusto
n |-c ! perinteressi |Risultato: Ao Indicatori da
particolari, di singol o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del DirigentelP.O.
poteri di vigianza al itoragg i
sogget bimesirale, con motivazione degli Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumentidi controll e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo [verbaii con check list
poliico nelfattvita' gestionale
ispettivo
- Omettere diinserie nel fascicolo gl
lelementi rlevanti venuti n rilevo
- Omettere di predisporte fascicol efo atti al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
i sogget
risulati final sa |- Impatto: Al a i fgatorie, previste dalla |- Adeg ativita’ att
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei ILegge 190/2012, dal PNA ita"|speci lle
dempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Atto [cogenti, purche’ compativili con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controlii e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
i legge i lesame. tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
larrecare ad attri un danno ingiusto
i i ione: art. ii ita’ per i |Risultato: Ato - Indicatori da.
.p.: abusando della qualita rvestita o  [particolar,di singoli o di gruppi Dirigente/P.O.
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare:
|- Confitto diinteressi
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
indiizzo 3 uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indirizzo [verbali con check list
politico nelfativia’ gestionale
iievo
predisporre fascicoli efo attial
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
joie di soggett
Impatto: At [- Adeguata e’ i attuazi

|casi di inadempienza

- . previste dalla
[Legge 18012012, 3

e riunioni

|successive nonche' da altre fonti normative




Fasi o tempi di attuazione: In fase di
° o

propr [cogent;, purche compativil con Fattita'in |- Affidamento delle spezion, dei controli e
i lesame. |deqi ati di mpi
isirazi imeno di indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
atrimoniale ower
larrecare ad altri un danno inglusto
. f perinteressi |Risultato: Ato - i i attuazione: Indicatori da
317 c.p.: abusando della qualia’rivestta o |particolar di singol o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.
ldei poter attribui, costringere taluno a dare:
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
bimesirale, con motivazione degii Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indiizzo S uniformi come futiizzo di modell standard di
indirizzo |verbal con check list
poliico nelrativita' gestionale.
- Omettere i inserie el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti n riievo
i ) Impatto: Al a previste dalla |- Adeg ativia’ attuat
leiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei lLegge 190/2012, dal PNA ite"|speci e i
inadempienza lsuccessive nonche' da attre fonti normative
i i orart. |- Probabilta: Allo lcogenti,purche’ compatiil con fattvta'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli e [Fasi e tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p. n violazione di i i lesame. i i tempi
regolamento, owvero omettendo di astenersi indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un rotazione
lprossimo congiunto o negli alti casi prescrit [casuale
intenzionaimente procurare a se o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
i i ione: art iic jte" per interessi |Risultato: Atto - i i Indicatori da
abusando della qualia' rivestita o particolar,di singoli o di gruppi |dei report necessari ai controli individuare a cura del Dirigente/P.O.
poteri attribuit,costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
poterl di vigianza al
soggett bimestrale, con motivazione degl Dirigente/Responsabile P.0.
|scostamenti dalla programmazione
|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
indirizzo polic S uniformi come futiizzo di modell standard di
i i indiizzo [verbaii con check list
politico nelfattvia' gestionale
nella
- Omettere diinserire nel fascicolo gi
a impatto: Ao - i igatorie, previste dala |- Adeguata ativita’ tuate
lLegge 190/2012, dal PNA ! [spec e
casi i inadempienza lsuccessive nonche' da altre fonti normative
art. propr [cogenti, purche’ compatibili con Fattvita'in |- Affidamento delle ispezioni, dei controli
323 c.p.: legge o di | lesame i att i
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
. ! per interessi - i i attuazione: Indicatori da
particolar, di singoli o di gruppi indivia del Dirigente/P.O.

317 c.p.: abusando dela qualita' ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.

o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’




| Omistar ot atters ot gtz o
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
o sul ispet

|- Confiito diinteressi

|- Hencatoripetoprnciodi separazre ra

|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire nel fascicolo gi

nuti n rlevo
- Omettere di predispore fascicoli elo atial
fine di arrecare un vantaggio o un
svantaggio a un determinato soggetto 0 a

© gestione,
con ienta ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionalita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
|scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

[10_14 Fase dela

[T0_14_1

rmuzione,
PTPCT

rlevate dal sistema di monitoraggio
con eventuale modifica del

RPCT

e dlcui scggot daflenco le i
lcasi di inadempienz:
Commettere i

- art
323 cp.in legge o di

- improprio
i

regolamento, owero omettendo di astenersi

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

1 "
.p.: abusando della qualia’ rivestita o

dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.

0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un

terzo, denaro od altra utita’

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine|

i favorire determinati soggetti

- Ometere i effettuare controli suH‘operaw

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancalo fispetto principio di separadone 12

e sulispetto
contrati di senvzio, carte di sevizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gl
lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a

[categorie di soggetti

oo ingerenza delforgano di niizo
poltico nelratiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Risultato: Alto

[~Tutte lo misure obbigatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 & annualia’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogent, purche’ compatibi con Fattvita' in
lesame

Adoguata Golle attia’ Wisure in parte atiuat
specie con riguardo alle runioni e in parte da attuare.
|- Affidamento delle ispezioni, dei controli & : Infase di
ldegi att i itempi
d almeno d indicat nella
ldipendenti abbinati secondo rotazione:
e digtalizzare la Indicatori da

igi
e reportnecessari i control

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o

verifica
uniformi come futlizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

INFORMAZIONI PRINCIPALT SUL PROCESSO:

|Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe ltaliani
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO

Si rinvia alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
| CAMP! LASCIATI VUOTI indicano la non rilevanza delle singol

P

AIRE 0 APR di altro Comune.

E e di tutti | CAMPI del

completa

i in del RISK

|- INPUT, FOUTPUT, le RESPONSABILITA', le STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FAS| e AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i TEMPI INTERMEDI , i VINCOLL, le RISORSE, le INTERRELAZIO!
IONE" di tutto il processo.

efficacia ed economicita’ sono individuati nel PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE.

[AREA DI RISCHIO: F) Controll, verifiche.

FASE

numero e descrizione

MAPPATURA PROCESSO

numero e descrizione

ESECUTORE
azione

121

trasparente” p
inat

i
verifica dei

ipologe i procsdimento, | dat o
informazion  la modulstica sul
[procedimento nonche llink di accesso al
|servizio on fine.

DESCRIZIONE COMPORTAVENTO A

VALUTAZIONE
CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Alterare i isulat u
leiiminare alcuni soggets Caltgnes e g
casi di inadempienz:

- Commettere il reato fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di

larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

- c 1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

! per interessi
pamm\an disingoli o di gruppi

VALUTAZIONE

Probabilita: Ao

Risultato: Ao

WISURE

MISURE PREVENZIONE OBBLIGATORIE

MISURE PREVENZIONE ULTERIORI

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
|successive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

[~ Adeguata verbalizzazione delle attvita’
specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlie.

PROGRAMMAZIONE

Stato di attuazione: Miure in parte attuate
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

|degii atti di itempi
|delfamministrazione ad aimeno due indicati nella progetazione
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
digitalizzare la Indicatori da

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




[ ometere i tivare poter dhiglnza
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
o sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ

Inella predisposizione dela bozza di mandato

ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o i al

fine di arrecare un vantaggio o uno

|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o

uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check ist

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_2 Fase ella inziativa (INPUT): inziativa
privata, ad istanza di parte

122

ade

1
compilata su modell conformi a quel
pubblicat sul sito del Ministero deflinterno

T protocolo, alURP o
alla ricezione dell istanza

- Alterare | risultati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p. n violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
alticasi prescrit

intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivestita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

atiivare poter di vigianza al fine|
i fovorie dotominat sogg0tt

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
nella mampasmne della bozza di mandato

sserire nel fascicolo gii
lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Alo

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

& annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezion, dei controli e
|degi atidi

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

d almeno d

tempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii

|verbal con check st

Indicatori da
individuare a cura del Dirigente/P.O.

oggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_2 Fase della inzativa (INPUT): iniziaiva
privata, ad istanza di parte.

12 2_2 Rievazione dei dati e delle

programmazione e pianificazione delfEnte

Dirigente/Responsabile P.O-

- Alterare i isutati

clminare icun soggats datgones il doi

casi i nadempienza

323¢p.in Volssone a‘ rorme dilegee o '
[egoaments, onero ometiendodi stenersi
in presenza di un interesse proprio

[prossimo congiunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
dei poteri attribui, costringere taluno a dare
lo a prometiere indebitamene, a s¢' 0 ad un
terzo, denaro od alta utita’

| Omatre s potrvgharca s e
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

[element rilevanti venuti n riievo

Risultato: Alto

Ut le misure obbigatorie, provite dala

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogent, purche' compatibi con Fattivita' in
lesame

Golle attvia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli

|degliatti di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicat nella

e digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degi
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controlo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
[verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




|- Omettere i predispore fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

12_2 Fase ella inziativa (INPUT): inziativa
privata, ad istanza di parte

12_2_3 Rievazione del dall  delle
informazioni sula gestione del
procedimentolprocesso da *Amministrazione
[trasparente" - "Attvita' e procedimentr -
"Tipologie di procedimento®

[Dirigente/Responsabile P.0.

- Alterare | risutati

leiiminare alcuni soggetti dalfelenco s cei
lcasi di inadempienza
- Commettere il reato d fufficio: art

1323 c.p.: in violazione di norme i legge o di
regolamento, owero omettendo di astenersi
in presenza di un ineresse proprio o di un
Iprossimo congiunto o negli alti casi prescrit
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
inglusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad aitri un danno ingiusto

- Commettere i

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualia' rivesitita o
dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare
te,ase'0ad un

o atvare polrdiglanza o o
i favorire determinati soggeti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelementi rlevanti venuti n riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,
[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita' gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 &
lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattiita' in
lesame

annualita’

leguat Gelle attita’
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei control &

Misure in parte att
e in parte da attuare

|degi att i
6 almeno d

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
itempi
indicat nella

|dipendenti abbinati secondo rotazione

igializzare la

Indicatori da

|dei report necessari ai conroli

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come Tutizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dirigente/P.O.

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_2 Fase della inzativa (INPUT): iniziatva
privata, ad istanza di parte.

12_2_4 Rievazione dei ati e delle
informazioni sulla gestione dei tempi del

ltrasparente" - "Attivita' @ procediment’ -
"Monitoraggio tempi procedimentali”

Dirigente/Responsabile P.O-

- Alterare i isutati

cas

leiminare alcuni sosgets Garalenco fnal de
iadempier

325 - i violaons d norme di egge o '

o
Iprossimo conglunto o negl alr casi prescmh
intenzionaimente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

5 improprio
|diinformazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando della qualia’ ivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare.
0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Ometee i tiare poter dhiglnza e
i favorire determinati soggett

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo gii
lelementi rlevanti venutin rilevo

- Omettere di predisporre fascicoli /o ati al
fine di arrecare un vantaggio o un
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Allo

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

Uite le misure obbiigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaita’

Isuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in

Golle attivia’

fsure in parte alt

‘Adeguata
specie con riguardo ale rurioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controli e
|degliatt di

i
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di
iter

tempi

|dipendent abbinati secondo rotazione

indicati nella

© digializzare la
i report necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

|- Utizzare strumenti di controllo e di veriica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Indicatori da
individuare a cura del Dmgenle/P o.

ggetto responsabile:
Dirigente/Responsabie P.O.

122 Fase dela \mz\al\va DTS
privata, ad istanza

[EES oo
formazioni sulla gestione anticorruzione e

\mpmn(alﬂ alla integrita’ del

[Dirigente/Responsabile P.0.

- Alterare i isutati

ciminare lcuni soggell dafelonco sl cei
|casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
|successive nonche' da altre fonti normative:

2013 e annualita’

leguat Gelle attivita’
|specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare




procedimentolprocesso dalla scheda di
analisi (mappatura), valutazione e
lrattamento del rischio contenuta nel PTPCT

tere i reato di art

e p.: In violazione di norme dilegge o di

intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

B improprio
|di informazioni e documentazione

e s dots qualita’ vesia o
oo poleri attrbuit, costringere taluno a dare.
o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigiianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g

lelementi rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al

fine di arrecare un vantaggio o u

lsvantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politco nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Probabilita: Ao

Risultato: Ato

[cogenti, purche' compativi con Fattivita' in
ame

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e |Fasi o tempi di attuazione: In fase di
tegli atti di itempi
d almeno d indicati nella
|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale
e digializzare la indicatori da

igi
e reportnecessar i control

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimesirale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come futiizzo di modell standard di
|verbali con check list

[nviuare a s de Drigonla 0

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_3 Fase della inziativa: RICEVUTA -
riascio immediato dela ricevita con le:
modaita previste dalla legge e RICHIESTA

12_3_1 Elaborazione & rasmissione ricevula
|della awenuta ricezione

Dipendents addelio al protocolo, alURP o
alla ricezione dell istanza

[ Alterare | risultati

ciminare sioun soggets dacencs il dei

[casi di inadempienza

Impatto: Ao

[~Tutte le misure obbligatorie, previste dalla

Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative

[-Adeguata i
specie con riguardo alle riunioni

Misure in parte att
e in parte da attuare

|CANCELLAZIONE ANAGRAFICA fuffcio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogent;, urch’compati con fata'n |- Afidamerto dolo sperion dofconolic Fasi  tmpl di atuszone: I fse
1323 c.p.: n violazione di norme i legge o di [di informazioni e documentazione |degii ati i tempi
regolamento, owero omettendo di astenersi imeno d indicati nella
in presenza di un interesse proprio o di un |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit
lintenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimorniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commettere il f perinteressi |Risultato: Alo e digtalizzare la indicatori da
317 c.p.: abusando dela qualita” osin o pamw\an, di singol o di gruppi i report nocessai ai controli individuare a cura del Dmgsme/F o,
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare
0 a prometiere mente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’
mettere di attivare poteri di vigilanza al ine|- Confito di nteressi - Monioraggio semestrale o trimestrale o [Soggetto responsabile:
di favorire determinati soggett bimesitrale, con motivazione degi Diigente/Responsabile P.O.
|scostamenti dalla programmazione
- Omettere i effettuare controli sufoperato |- Mancato rispetto principio di separazione tra |- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,  [indirzzo politico-amministrativo e gestione, uniformi come futiizzo di modell standard di
lcontratti di servizio, carte di servizio |con indebita ingerenza delforgano di indirizzo [verbaii con check list
politco nelfativia’ gestionale
- Omettere di fornire elementi signifcativi |- Uso improprio o distorto della
nela predisposizione dela bozza di mandato |discrezionalia’
ispettivo
- Ometere i inserie nel fascicolo i
letementi rlevanti venutin rilevo
- Omettere di predisporre fascicoli /o i al
fine di arrecare un vantaggio o un
svertaggio s uncelominato soggeto o2
categorie di sogge
e R 72_3_2 Elaborazione o trasmissione ricevuta [Dipendents addetto al protocollo, alURP o |- Alerare i rsutaf a impatto: Ao [~Tufte e misure obbligatorie, proviste dala |- Adeguata Gele ativita’ e i parte att
riasc i« in corso per lbretto di  alla icezione delf istanza elmiare s soggt caflnco e i Logge 19012012 dal PNA201S o anuala’|spececon ivardo ke ruori e in parte da attuare
modalta provste dllaleggo @ RICHESTA [crcolagons casi di inadempienz Isuccessive nonche' da altre fonti norm:
|CANCELLAZIONE ANAGRAFICA - Commettere i reato d fufficio: art. |- improprio |Probabilita: Ao cogen, e compaltl con i |- Afidamentocele ispezioni, dei controll e [Fas o tempi di attuazione: In fase di
1323 c.p.: n violazione di norme di legge o di _[di informazioni e documentazione |dedgi atidi itempi
regolamento, owero omettendo di astenersi |deltamministrazione ad almeno due indicati nella progettazione
in presenza di un interesse propri |dipendenti abbinati secondo rotazione
Iprossimo congiunto o negi alti casi prescrit lcasuale
intenzionaimente procurare a se' o ad attri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owero
larrecare ad altri un danno ingiusto
- Commette f perinteressi |Risultato: Ato digitalizzare la Indicatori da

1 "
1317 c.p.: abusando dela qualia’ ivestia o
dei poteri attrbuit, costringere taluno a dare.
lo a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

pamm\an disingoli o di gruppi

i report necassar i conrol

individuare a cura del Dirigente/P.O.




| Omistar ot ttrs ot gtz o
i favorire determinati soggett

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
le sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire nel fascicolo i

nuti n rlevo
- Omettere di predispore fascicoli e/o atial
fine di arrecare n vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
categorie di sogget

|- Confiito diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo politico-amministrativo e gestione,

[con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita’ gestionale

- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

|- Utiizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come lutiizzo di modelli standard di
|verbal con check list

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_3 Fase ella inziativa: RICEVUTA -
rilascio immediato dela ricevuta con le
modalia’ previste dalia legge e RICHIESTA
|CANCELLAZIONE ANAGRAFICA

1233

|di provenienza

- Alterare i isutati

e alcui scggot daflenco le i
casi  nacempenz

ant
e piin okt d o legge o di
regolamento, owvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negi altri casi presarit,
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

- Commett

- improprio
|di informazioni e documentazione

7 op s doln quaita’ et o
oo poleri attrbut, costringere taluno a dare.
/0 a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

|- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sul ispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativ
Inella predisposizione dela bozza di mandato
ispettivo

- Omettere i inserire el fascicolo g
lelement rilevanti venuti n riievo
- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al

errtaggi s un coleminsl soggeto 0 a
[categorie di soggett

! per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

|- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tral
indirizzo poltico-amministrativo e gestione,

n indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poltico nelratiivita’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Ao

Probabilita: Ao

Risultato: Alto

[~Tutte Te misure obbigatorie, previste dalla

Legge 1902012, dal PNA 2013 e annuaiia’

lsuccessive nonche' da altre fonti normative:
|cogenti, purche' compativi con Fativita' in

‘Adeguata Gollo attvta’
specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controll &
|degii atti

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

e digializzare la

indicati nella

indicatori da

igi
e reportnecessari i control

|- Monitoraggio semestrale o trmestrale o
bimestrale, con motivazione degii
scostamenti dalla programmazion

- Utiizzare strumenti di controlo e di verifica
uniformi come futlizzo di modeli standard di
|verbal con check st

individuare a cura del Dmgeme/w o

jetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

12_4 Fase della inziativa: RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

1241 I Dirigente/P.0. 0
altro dipendente addetto alfunita’
lorganizzativa dela responsabilta’
|delfistruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonche’,

tento finale - Responsabile del
Drceed\men

e

ciminare icun soggets daoencs il dei

[casi di inadempienza

- Commettere il

1323 c.p.: in violazione di norme di iegge o
regotamerdo. wers omatindo d sseners
in presenza di un interesse proprio

ssimo congiunto o negli altri casi mescmu
intenzionaimente procurare a se' o ad altri un
lingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
larrecare ad altri un danno ingiusto

. improprio
|diinformazioni e documentazione

317 c.p.: abusando della qualta’ rivestta o
i poteri attribuit,costringere taluno a dare
lo a promettere indebitamene, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utiita’

- Omettere i ativare poteridi vigianza al fine|
i favorire determinat soggetti

- Omettere di effettuare controli sulfoperato
le sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
|contratti di servizio, carte di ser

- Omettere i fornire elementi significativi

Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

feressi

Vattivita’ per
particolari, i singoli o di gruppi

|- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tral
indiizzo politico-amministrativo e gestione,
|con indebita ingerenza delforgano di indirizzo
politico nelfatiivita® gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Ao

Probal

ilta: Ao

Risultato: Alto

[~Tutte le misure obbigatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da attre fonti normative
[cogent, purche' compativi con Fattivita' in
lesame

Golle attta’
specie con riguardo alle riunioni

- Midamerto dele spezio, deicontol o
ceghats

Misure in parte att
e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di

ramministrazione ad almeno due
mpenaenn ‘abbinati secondo rotazione

e digializzare la

itempi
indicatinella progettazione

Indicatori da

i roport necessariai control

|- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degh
scostamenti dalla programmazione

- Utiizzare strumentidi controllo e di verifica
uniformi come utlizzo di modeli standard di
|verbal con check list

individuare a cura del Dmgeme/P o.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere i inserire el fascicolo g
lelement rilevanti venuti n riievo

- Omettere i predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

12_5 Fase dela prevenzione

e legalta: CONFLITTO INTERESS -
lgestione confitto di ineressi

1251
interesse.

- Alterare | risultati

ossa |-
leiiminare alcuni soggetti dalfelenco finale dei

lcasi di inadempienza
- Commettere il reato art

1323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, owero omettendo i astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un
[prossimo congiunto o negl alti casi prescritt,
intenzionalmente procurare a se' o ad altr un
lingiusto vantaggio patrimoniale owvero
larrecare ad altr un danno ingiusto

- Commettere i art

- improprio
|di informazioni e documentazione

1317 c.p.: abusando dela qualta' rivestita o
dei poteri attribuit, costringere taluno a dare
/o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un
terzo, denaro od altra utita’

- Omettere i attivare poteri di vigianza al fine|
i favorire determinati soggetti

- Omettere i effettuare controli sulfoperato
e sulispetto di convenzioni, scopo sociale,
[contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere i fornire elementi significativi
Inella predisposizione della bozza di mandato
ispetivo

- Omettere i inserire el fascicolo gi
lelementi rlevanti venuti in riievo

- Omettere di predisporre fascicoli /o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno
|svantaggio a un determinato soggetto 0 a
|categorie di soggetti

- fattivta’ per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto diinteressi

|- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo poliico-amministrativo e gestone,
lcon indebita ingerenza delforgano di indirizzo
poliico nelfativta’ gestionale

|- Uso improprio o distorto della
|discrezionaita’

Impatto: Alto

Probabita: Ato

Risultato: Alto

[-Tutte le misure obblgatorie, previste dalla
Legge 19012012, dal PNA 2013 e annuaita’
lsuccessive nonche' da altre fonti normative
|cogenti, purche' compativi con Fattivita' in

[-Ad: Gelle attvita’

Misure in parte att

lequata
|specie con riguardo alle riunioni

|- Affidamento delle ispezioni, dei controli e

e in parte da attuare

Fasi o tempi di attuazione: In fase di

tegli atti di
meno d

itempi

|dipendenti abbinati secondo rotazione
lcasuale

e digializzare la

indicat nella

indicatori da

3 g
|dei report necessari ai controli

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli

zion
|- Utiizzare strumentl di controllo e di verifica
uniformi come lutizzo di model standard di
|verbal con check st

[
individuare a cura del Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.

12_6 Fase della prevenzione dela corizione | 12_6_1 CHEK-LIST elle misure di [Responsabile del procedmento. - Alterare i isutati final del controlo, ossia |- Accordi con soggeft privati Impatto: Al [~Tufte le misure obbligatorie, previste dala |- Adeguata Gol