
Domande per prova orale

DOMANDE GRUPPO 1

ORDINAMENTO ENTI LOCALI E DIRITTO AMMINISTRATIVO  ( MAX 10 PUNTI)

1) GLI ORGANI DEL COMUNE

2) IL BILANCIO DI PREVISIONE 

3) IL D.U.P.

4) LE  DELIBERAZIONI  COMUNALI:  ELEMENTI  ESSENZIALI  E  COMPETENZE  DI
EMANAZIONE

5) IMPEGNO DI SPESA E ACCERTAMENTO DI ENTRATA

6) LE DETERMINAZIONI DEI DIRIGENTI

7) I DOCUMENTI PROGRAMMATORI DEL COMUNE

8) IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: COMPITI E RESPONSABILITÀ

9) LE FASI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

10) LA  MANCATA  O  TARDIVA  EMANAZIONE  DEL  PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO 

11) STRUTTURA E CONTENUTI DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

12) TERMINI  DI  CONCLUSIONE  DEL  PROCEDIMENTO  CON  PARTICOLARE
RIFERIMENTO AD UNA RICHIESTA DI INTEGRAZIONE DOCUMENTALE 

13) IL DIRITTO DI ACCESSO DEI CONSIGLIERI COMUNALI

DOMANDE GRUPPO 2

PERSONALE, CAD, CODICE APPALTI  (MAX 5 PUNTI)

1) IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

2) LA VIOLAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

3) DIRITTI DEL DIPENDENTE PUBBLICO

4) DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO

5) L’ASSUNZIONE  DEL PUBBLICO DIPENDENTE  E  IL  CONTRATTO DI  LAVORO
DEL DIPENDENTE PUBBLICO

6) LE DIVERSE FORME DI RESPONSABILITÀ DEL DIPENDENTE PUBBLICO



7) L’ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

8) MODALITÀ  DI  TRASMISSIONE  DEI  DOCUMENTI  TRA  P.A.  COSÌ  COME
PREVISTO DAL C.A.D.

9) L’INFORMATIZZAZIONE DELLA P.A.:LA PEC

10) L’INFORMATIZZAZIONE DELLA P.A.: LA FIRMA DIGITALE

11) IL MEPA

12) LA DETERMINA A CONTRARRE

13) L’AFFIDAMENTO DIRETTO

DOMANDE GRUPPO 3
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE, PRIVACY (MAX 10 PUNTI)

1) IL PRINCIPIO GENERALE DELLA TRASPARENZA  

2) “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”: COS’È, DOVE SI TROVA, PRINCIPALI 
CONTENUTI

3) ACCESSO CIVICO E ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

4) DIFFERENZE TRA ACCESSO CIVICO E ACCESSO DOCUMENTALE 

5) IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA

6) LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE E SULL’ALBO PRETORIO ONLINE

7) IL DATO PERSONALE

8) IL TRATTAMENTO DEL DATO 

9) L’INTERESSATO AL TRATTAMENTO 

10) L’AUTORIZZATO AL TRATTAMENTO 

11) IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

12) L’INFORMATIVA 

13) IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 



DOMANDE GRUPPO 5

SITUAZIONALI / ATTITUDINALI (MAX 5 PUNTI)

1)  Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Il  collega  di  un  altro  settore  è  in  ritardo  nel  trasmetterti  un parere,  necessario  per  completare
l’istruttoria e predisporre il provvedimento finale.

2)  Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Ti impegni e dedichi del tempo per scrivere e inviare ai colleghi una e-mail, nella quale descrivi
accuratamente le procedure da utilizzare per generare gli avvisi di pagamento pagoPA. Nonostante
ciò, alcuni colleghi continuano a farti domande su ciò che hai già spiegato.

3)  Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Hai  molto  lavoro  da  svolgere.  L’Assessore  arriva  improvvisamente  e  ti  chiede  di  occuparti  di
un’attività molto urgente a cui dare la priorità.

4)  Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Il tuo Responsabile di chiede di svolgere un compito, ma tu non sei d’accordo.

5) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Devi collaborare con un collega dell’ufficio sullo svolgimento di una pratica. Dopo aver ascoltato le
sue opinioni, ti accorgi di avere un’idea completamente diversa dalla sua rispetto alla soluzione da
adottare. 

6) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
 Hai l’impressione che il tuo Responsabile non ti valorizzi e non riconosca il tuo potenziale.

7) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Da qualche tempo avverti che con il tuo collega di ufficio c’è una forte tensione che rende meno
produttivo ed efficace il lavoro e rendendo la situazione insostenibile.

8) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Recentemente è arrivato un nuovo collega nel tuo ufficio, a seguito di procedura di mobilità, il
quale  critica  continuamente  le  modalità  operative  del  vostro  ufficio,  affermando  che  nel  suo
precedente impiego il lavoro veniva svolto in maniera migliore .

9) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Il tuo Responsabile ha predisposto un piano di riorganizzazione degli uffici che comporta anche una
riassegnazione di alcune mansioni. Tu non condividi le sue scelte, in particolare per quanto attiene
alle mansioni a te affidate.

10) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Il tuo Responsabile è assente e il Segretario viene a chiederti un documento relativo a una pratica di
cui tu non ti sei mai occupato.

11) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Ricevi una telefonata da parte di un cittadino molto arrabbiato che pretende di parlare subito con il
Sindaco, ma tu ti accorgi che il cittadino ha semplicemente bisogno di informazioni che anche tu sei
in grado di fornire.

12) Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Sei quasi al termine della tua giornata lavorativa e ti accorgi che non riuscirai a terminare un’attività
che ti era stata assegnata. 



13)  Il candidato descriva il comportamento che assumerebbe nella seguente situazione.
Senza motivi oggettivi, un tuo collega critica continuamente gli altri. 

IDONEITA’ INGLESE

1) About two weeks ago my school friends and I left to Barcelona to take a trip lasted one week. The
flight was very quiet and relaxing even if it was my first one. We arrived to Barcelona at 3.30 p.m.
and at 6 p.m. we were in the hotel. The external appearance is very good and the rooms are very nice
too, but the meals are horrible; however it was an excellent hotel situated in a beautiful area near the
Mediterranean Sea with a lot of accommodation: disco, swimming pool, conditioner, satellite tv.

2) There in Barcelona we were 13 pupils and 2 school guides that was very friendly, tolerant and
funny because they are young enough and so they understood our exigence. During the day we visited
a  lot  of  churches,  monuments,  museums  and  much  more  that  impress  everyone  sees  it  for  its
magnificence and extraordinary beauty.

3) Especially I was stupefied when I saw the “Sagrada Familia” by  Antoni Gaudì, the most stately
building I’ve never seen; too we visited La Pedrera, Home Batlò, Home Milà and Parc Guell that are
designed by  Gaudì  who  is  called  the  God’s  architect.  Besides  we  saw three  art  gallery  of  three
different artist:  Picasso, Dalì and Mirò: the gallery that I preferred is Dalì’s one, but all gallery are
very interesting and useful for one’s culture.

4) In conclusion I think that Barcelona is full of culture and it have an huge variety of interesting
thing  to  see  such  as  souvenir  shop  that  there  are  in  the  principal  street  of  Barcelona,  called  La
Rambla; in this shop you can find a great deal of typical  Spanish object: bulls,  bottles of sangria,
sombreros for instance.

5) I bought two t-shirt with the inscription “Barcelona”, one of the aquarium we visited and some
gadgets of the soccer team Barcelona: a mug, a ball and a t-shirt by Ronaldinho. The real enjoyment
arrived at nightfall when we are more free and so my friends and I went to a bar or a disco to enjoy
ourselves or to meet new people. Sometimes we stayed at the hotel disco to dance or to play billiards
till it closed and after we gave a party only for us in our room till nearly morning.

6) In the hotel there are a lots of boys and girls coming from all Italy that we met during the evenings
past together. The return journey was a little more lively because we were sitting in the rear of the
plan that is the most noisy part because of the engine; however the trip finished without any trouble
and everyone were safe, although we were a little sad because the trip was at the end.

7) Halloween is one of the most loved holidays by young people. For obvious reasons Christmas is
the most appreciated and waited for, but probably Halloween is the funniest of all. Since there are
many things to do during the night, in the days preceding the celebrations there a lot of arrangements
that keep one busy. What to then for the best Halloween night ever?

8) For example one should think very carefully about his  Halloween costume. Could it be the same
from last year? It would be a very easy and stress-free decision, but if you are a Halloween lover you
are surely working on a new one, because probably your tastes have changed and you want to impress
your friends.

9) You can visit a lot of shops to figure out which is the most suited for you, or you can tease your
parents asking them to sew something very specific. If you don't have any ideas about the character or
the monster you want to be you can always check the latest trends on social medias: celebrities and
common people are  prone to debate which are the best  choices,  and there are  a  lot  of  photos on
Instagram to gather ideas from.



10) But if you want to throw a party at your place you should think also about how many guests you 
can invite. It's better to make a list of all the people you know and then you can reach a reasonable 
number by erasing the name of the ones you don't want to see (that's a little cruel, but necessary). And
then it's time to start preparing your decorations and every kind of scary food.

11) Over the last years a lot of shops have started to sell every kind of gadgets and decorations, but it 
can be fun to make them yourself, if you are good at crafting with paper and cardboard. If you are 
concerned about the food you shouldn't worry, because usually at this kind of parties people prefer to 
indulge in junk food like chips, pop-corn, pizza, ice cream... and it is nice the re-create the same mood
you can see in any American movie set in Halloween.

12) There are two things that a good party should not lack: the first one is a carved pumpkin  (or a lot 
them) and the other one is some nice horror movies. It is not easy to find an entire pumpkin in Italy, 
but you can try at the market or some bio-shop. Then you should arm yourself with a sharp knife and 
start cutting the vegetable along the eyes, the nose and the lips, giving him the most terrible face you 
can imagine.

13) Regarding horror movies  you can choose between the classic such Night of the Living Dead or
The Texas Chainsaw Massacre and some more modern movies like Saw, The Conjuring or Insidious:
take them from your local library or see if they are on Netflix or any other streaming service.


