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PIANO OPERATIVO SPECIFICO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C, CCNL
21/05/2018. 

Ambito     di     applicazione  

Il presente protocollo disciplina le modalità di organizzazione e gestione delle prove selettive delle
procedure concorsuali pubbliche, al fine di consentirne lo svolgimento in presenza in condizioni
di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19.

Vista l’Ordinanza del 25 maggio 2022 del Ministero della Salute che ha aggiornato il protocollo per la
sicurezza anti-Covid nei concorsi pubblici delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La presente Ordinanza produce effetti a decorrere dalla
data  di adozione e  fino al  31 Dicembre 2022, salve le specifiche disposizioni  di legge vigenti in
materia.

Le prescrizioni del presente Piano Operativo si armonizzano con tutte le iniziative e le misure
necessarie ai sensi della normativa in tema di sicurezza e salute sul luogo di lavoro ad oggi vigenti
presso  l’Ente. Il presente Piano  Operativo trova applicazione per le prove scritte  ed orali  delle
procedure concorsuali.

Data     e luoghi di         svolgimento delle prove della procedura     selettiva  

Le prove della procedura selettiva si svolgeranno nelle seguenti modalità:
- prova preselettiva: il giorno 19.10.2022 alle ore 09:30 presso il Teatro Comunale “Quirino De

Giorgio”, sito in Piazza Enrico Zanella n. 29 a Vigonza (PD);
- prova scritta: il giorno 26.10.2022 alle ore 09:30 presso Villa  Valmarana , sita in Via

Valmarana n. 10, 35027 Noventa Padovana (PD);
- prova orale: il giorno 02.11.2022, con eventuale prosecuzione il giorno 03/11/2022, alle

ore 09:30  presso  Villa  Valmarana , sita in Via  Valmarana  n.  10, 35027,  Noventa
Padovana (PD);

Sono stati convocati per lo svolgimento della preselezione n. 170 candidati.
La Commissione esaminatrice è composta da n. 4 persone.

I candidati saranno invitati alla preselezione mediante pubblicazione sul sito comunale -
sezione “Amministrazione trasparente – bandi/concorsi  con informazione circa il  luogo,
l’orario e la documentazione necessaria per l’identificazione del candidato.
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Nelle sedi delle prove sono già state adottate  le iniziative e le misure necessarie ai sensi della
normativa in tema di sicurezza e salute sul luogo di lavoro, nonché le misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 prevista da norme
nazionali ed applicabili nel territorio regionale.

Misure     organizzative e misure     igienico – sanitarie.  

Entro 10 giorni dall’inizio delle  prove,  mediante apposita comunicazione  pubblicata  sul sito del
Comune di Noventa Padovana, sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”, i candidati
saranno informati preventivamente delle misure adottate che confluiscono nel presente Piano,
con particolare riferimento  ai comportamenti che dovranno essere tenuti e che sono di seguito
descritti.

In particolare, i candidati dovranno:

1.presentarsi da soli per evitare assembramenti;

2.non presentarsi presso la sede della prova se sottoposti alla misura dell’isolamento come misura di 
di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;

3.indossare obbligatoriamente i facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dal Comune di Noventa
Padovana, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita;  in  caso  di  rifiuto  non
saranno ammessi a sostenere le prove; in ogni caso, nell’area concorsuale, non è consentito l’uso di
mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine di comunità in possesso del candidato.

L’obbligo di cui al numero 2) deve essere oggetto di una apposita autodichiarazione da prodursi ai
sensi degli  artt.  46  e  47  del  DPR 445/2000  (Allegato  B).  Il  fac-simile  della  dichiarazione  sarà
reperibile nel sito comunale.

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovessero essere soddisfatte ovvero in caso di
rifiuto a produrre l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area
concorsuale.

Gli addetti all’organizzazione e alla identificazione dei candidati (Allegato A) nonché i componenti
della commissione esaminatrice della prova selettiva devono essere muniti di facciali filtranti
FFP2/FFP3 privi di valvola di espirazione.

L’Amministrazione garantisce il rispetto del “criterio di distanza droplet” di almeno 1,00 metro, tra i
candidati e tra i candidati e il personale dell’organizzazione e la commissione esaminatrice in ogni
check della procedura concorsuale.

I flussi ed i percorsi di accesso e movimento nell’area/aula concorsuale sono organizzati e
regolamentati in modalità a senso unico, separati e correttamente identificati, come da planimetria
che sarà collocata a vista nell’area concorsuale. Nella stessa saranno identificati gli spazi dedicati
allo svolgimento del concorso, recanti la disposizione dei posti e l’ubicazione dei servizi igienici ad
uso dei candidati. Sarà  presente  apposita  cartellonistica  nell’area  concorsuale,  in  prossimità  dei
dispenser e dei servizi igienici, con le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

I candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno utilizzare il dispenser lavamani
igienizzante ed immettersi nel percorso ben identificato, atto a garantire il transito di una sola persona
dall’ingresso all’aula concorso. Verrà rispettata e garantita la distanza minima di 1,00 metro fra le
persone.
La postazione dell’operatore addetto all’identificazione dei candidati prevederà apposito divisorio in
plexiglass  (barriere  antirespiro)  e  una  finestra  per  il  passaggio dei  documenti  di  riconoscimento,
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autodichiarazione. Le postazioni, se plurime, saranno distanziate di almeno 3 metri una dall’altra. Sarà
garantita l’identificazione prioritaria delle donne in stato di gravidanza, dei candidati diversamente
abili e dei candidati richiedenti tempi aggiuntivi.

Requisiti delle aree concorsuali

Le aree concorsuali rispetteranno le seguenti caratteristiche: 

 disponibilità di una adeguata viabilità e di trasporto pubblico locale;
 dotazione di ingressi riservati ai candidati distinti e separati tra loro per consentirne il

diradamento, in entrata e in uscita dall’area;
 disponibilità  di  un’area  parcheggio  anche  per  i  candidati  con  particolari  esigenze  (portatori  di

handicap, etc.);
 disponibilità di sufficiente area interna con adeguata areazione naturale.

Requisiti         dimensionali         dell’aula         di         concorso         -         Organizzazione         dell’accesso,         della         seduta         e  
dell’uscita dei candidati  .   

L’aula/area di concorso, cioè lo spazio adibito allo svolgimento delle prove presenta, in relazione al
numero dei candidati, una più che congrua dimensione. L’aula/e sarà dotata di postazioni operative di
almeno 1,00 metro l’una dall’altra.
Durante l’orario d’esame non sarà permesso l’allontanamento dalla propria postazione per recarsi ai
servizi igienici. I candidati saranno invitati all’uscita per singola postazione in tempi distanziati tra
loro al fine di evitare gli assembramenti e al fine di garantire la distanza interpersonale tra i candidati
di almeno m. 1,00. Sarà prioritariamente garantito il deflusso dei candidati con disabilità e delle
donne in stato di gravidanza.
L’aula/e di concorso presenta una pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili, servizi
igienici e un livello di aerazione naturale.

Svolgimento     della     prova.   

L’ingresso all’aula/area del concorso, dove il candidato svolgerà la prova, sarà consentito dopo che il
candidato avrà completato le operazioni previste in check 1 – 2 - 3 secondo il seguente schema:

Check 1 - Distribuzione delle mascherine protettive 
Procedendo verso l’interno della  sede  d e l l a  p r o v a  c o n c o r s u a l e , il candidato troverà una
postazione per la distribuzione delle mascherine. 
Il candidato, posizionandosi di fronte alla postazione dedicata alla distribuzione delle mascherine: 

1. provvederà all’igienizzazione delle mani;
2. riceverà dal personale dell’Amministrazione la mascherina fornita da questa;
3. indosserà la mascherina, mantenendosi a una distanza di 1,00 metro dalla postazione del

personale;
4. riporrà la propria mascherina precedentemente indossata tra i propri effetti personali;

Check 2 - Consegna Autodichiarazione e spegnimento telefono
In questo check il candidato dovrà:

 esibire documento di riconoscimento;
 consegnare apposita autodichiarazione, compilata, e da firmare e datare in sede concorsuale,

sul modello fornito dall’Amministrazione  ai  sensi degli  artt.  46 e 47 del  DPR 445/2000,
attestante l’osservanza  degli  obblighi  di  legge  relativamente  all’emergenza  pandemica  e
confermando così  di non trovarsi  in una delle condizioni  che pregiudicano l’accesso alla
sede; 

 spegnere il proprio telefono cellulare e tutti i dispositivi elettronici in suo possesso (computer,
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tablet, wearable device come smartwatch, auricolari ecc.). Al candidato sarà richiesto di
riporre all’interno della propria borsa e/o zaino.  Le borse e/o zaini dovranno essere, chiuse,
depositate a terra a fianco del candidato. Si precisa che durante tutto il periodo della/e prova/e
sarà  attivo  il  monitoraggio  delle  comunicazioni  cellulari  con  tecnologia  cellbusters  zone
protector.

Check 3 - Identificazione anagrafica e registrazione e ritiro del materiale/strumentazione
A questo punto il candidato si posizionerà di fronte alla postazione dedicata all’identificazione
(Check 3) e costituita da un tavolo/bancone dotato di parete protettiva in plexiglass con fessura per il
passaggio dei documenti  (in alternativa alla parete protettiva in plexiglass,  gli operatori  potranno
indossare una visiera protettiva), e dovrà: 

1. esibire un documento di identità;
2 . l’operatore addetto  darà  ind icaz ion i   e /o  consegnerà   mate r ia l e  e /o

s t rumentaz ione  necessa r ia  a l lo  svo lg imento  de l l a  p rova .  
Il personale provvederà successivamente  ad  indirizzare il candidato all’aula/area  presso  cui  si
svolgerà la prova.

Comunicazioni

Il piano operativo unitamente ad un’apposita autodichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000,  attestante  la  piena  e  incondizionata  conformità  del  Piano  alle  prescrizioni  del presente
protocollo, comprensiva del link alla sezione del sito istituzionale dove esso è pubblicato, sarà reso
disponibile sulla pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro 10 giorni dall’inizio dello
svolgimento delle prove.

Sostituzioni

Il presente Piano Operativo Specifico annulla e sostituisce, ad ogni effetto, qualsivoglia Protocollo od 
atto equivalente, precedentemente adottato.

Disposizioni finali

Il presente piano può essere oggetto di modifica/integrazione a seguito di nuove esigenze connesse allo
svolgimento dei concorsi e/o di successivi e possibili aggiornamenti della legislazione nazionale e/o del
protocollo nazionale.

Allegati

A. Individuazione del personale addetto allo svolgimento del concorso
B. Modello autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
      Dott.ssa EVA CECCARELLO

        (firmato digitalmente)
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